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Program

Stadens och koncernens organisation (AS/ED)
18:30

Kommunen och kommunens uppdrag (ED)
Styrmodell mal/resultatstyrning (AS) 18:45
Varumarke & kommunikation (TF) 19:00
Personal (SH) 19:30

Personalpolitik

Samarbetsformer

Medarbetarenkaten

Fordelning av uppgifter politik/forvaltning
(vem bestammer vad)

Paus 20:00

En fortroendevalds arbete (HH) 20:30
Allmant
Sammantraden
Jav
Initiativratt

En fortroendevaldas stallning 21:30
Tjansteansvar, valbarhet och flytt) (ED
Mutor, gavor och korruption (ED)
Offentlighet och tystnadsplikt (ED)
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Stadens och koncernens organisation

Arne Selander & Emma Dahlén
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Stadens organisation

Stadsfullmaktige BOk 2022:
| | 77,5 mn

Stadsstyrelse Revisorer
|
| | | | | |
Koncernkommitte Stadsledning Stadsmiljénamnd Aldreomsorgsnamnd Bildningsnamnd Kultur- och
fritidsndmnd
Dotterbolag Stadsdirektor Byggnadsnamnd Aldrerad Bildningssektor Ungdomsrad
Intressebolag Ledningsgrupp Bildningschef
Stab Stadsmiljdsektor Aldreomsorgssektor Kultur- och
Stadsmiljochef Aldreomsorgschef fritidssektor
Kultur- och
fritidschef
Dottersamfund Intressesamfund Kommunalférbund Kommunala avtalsdelegationen
Fab Marstad Svinryggens Deponi Ab Alands miljgservice k.f.
Fab Dalnas Fab Nyfahlers Kommunernas socialtjanst k.f.
Mariehamns centralantenn Ab Alands vatten Ab sodra Alands utbildningsdistrikt,
Mariehamns hamn Ab ADA Ab traningsundervisningen
Mariehamns Energi Ab
Mariehamns Bioenergi Ab
Stiftelsen Sjokvarteret

MARIEHAMNS
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Stadsled

Stadsdirektor

Arne Selander

Forvaltningsstab

Emma Dahlén

HR —stab

Sari Hautamaki

ningens organisation

—

Utvecklingsstab

Evelina Grandell-
Rosenlund

Infrastrukturchef

Kai Séderlund

Kanslichef Personalchef
if utvecklingschef
Upphandling och Projekt och Projekt-
miljdledning utveckling portfdl]
Kansli Ekonomi Integration IT Vaxel/ Kommunikation/
Henrik Ulrika Sofie Jeanette reception branding/
Hagzblom Granlund Roxback Johansson Mana naringslivskontakter
Westerlund Terese
Loneadminis Kostservice Flojt
tration Ulrika
Carlsson
= Enhet = Stab = personer
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Stadens koncern

Bok 2022:
) 245 mn
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Kommunen och kommunens uppdrag

Emma Dahlén
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Kommunbegreppet

Communis = gemensam

Kommunen ar
ett territoriellt avgransat omrade
en administrativ enhet for lokalt sjalvstyre
en enhet med obligatoriskt medlemskap
en politisk organisation med direktvalda beslutsfattare
en myndighetsutdvande enhet
en juridisk person, som kan inga avtal och aga fast och |6s egendom

en demokratisk organisation.

MARIEHAMNS
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Kommunen en myndighet

Sluter sig samman.
Avsager sig myndighet
i vissa fall.

Finlands
grundlag
1kap, 2 §

Riksdag /
Lagting

Myndiga manniskor.
Civila rattssubjekt.
Allt ar tillatet.

Utom det folket sjalv
forbjudit.

Regering /
LR (norm)

Myndigheter
MPN /
LR (mynd) Till en myndighet.
Offentligt rattssubjekt.
Allt ar forbjudet.
Folket utovar

myndighet / makt | MARIEHAMNS
over sig sjalv Utom det folket sjalv tillatit. STAD ‘ %

Myndighets-
utovning




Kommunal sjalvstyrelse

Ur Finlands grundlag 121 §

Finland ar indelat i kommuner, vilkas forvaltning skall grunda sig pa sjalvstyrelse
for kommunens invanare.

Bestammelser om de allmanna grunderna fér kommunernas férvaltning och om
uppgifter som alaggs kommunerna utfardas genom lag.

Kommunerna har beskattningsratt. Bestammelser om grunderna for
skattskyldigheten och for hur skatten bestams samt om de skattskyldigas
rattsskydd utfardas genom lag.

MARIEHAMNS
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Kommunens uppgifter

Sarskild kompetens

Uppgifter som kommunen enligt bestammelser i olika lagar ar skyldig att skota.

Allman kompetens
Gemensam angelagen
Uppgifter som kommunen med stod av egna beslut kan ata sig att skota.

Principer for kommunernas allmanna kompetens
Gemensam angelagenhet och lokal anknytning
Kommunal jamlikhet

Forvaltningens subsidiaritet till privata och andra myndigheter

MARIEHAMNS
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Styrmodell

Arne Selander
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Styrmodell

W "y,
e
VISION Gy,

MAL < planerd
( per mandatperiod \

] da Genomfﬁ‘a
Ng:ér

Budget och
ekonomiplan

Verksamhetsplaner
och detaljbudgeter

Bokslut och
verksamhets- Genomférande
berattelse
L Uppféljning

Vardegrund / Vardeord MARIEHAMNS ‘ je o0
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Varumarke och kommunikation

Terese Flojt
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Varumarke ar mer an en logotyp

Hur uppfattas
vi?
Hur ar vi? Hur vill vi
uppfattas?

MARIEHAMNS
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Varumarke ar mer an en logotyp

Yttre bestandsdelar

namn, logotyp, farger, grafisk profil, design, bildsprak

Emotionella bestandsdelar

associationer, uppfattningar, féorvantningar, kansla, attityder

MARIEHAMNS
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Olika typer av varumarken

Platsvarumarke
Organisationsvarumarke

Arbetsgivarvarumarke

MARIEHAMNS
STAD



Varumarkesplattform

sammanfattar vad varumarket star for

ger vagledning bade i det dagliga och langsi

tiga arbetet

underlattar kommunikationen med omvarlc

en

For att starka, fortydliga och forankra Mariehamns stads varumarke gors en
strategisk insats under perioden november 2023 — mars 2024.

MARIEHAMNS
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Varumarkesplattform

Varumarket forankras bland anstallda och fortroendevalda

Mariehamns stads organisation bestar av manga olika
verksamheter som riktar sig till olika malgrupper

Varumarkesplattformen kompletteras med varumarkeshierarki

Varumarkesplattformen ska innehalla rutiner for det
kontinuerliga arbetet

MARIEHAMNS
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Sa vad star vi for?

Vad vill vi att Mariehamns stad ska forknippas med?

MARIEHAMNS
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Sa vad star vi for?

Vad vill vi att Mariehamns stad ska forknippas med?

Palitlighet

En bra plats att bo och verka pa

Trygghet

Hallbara val

Kvalitet

Attraktivt

Sakert

...och mer an sa

MARIEHAMNS
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Livskvalitet

MARIEHAMNS
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Kommunikation

Kommunikationspolicyn finns pa

Information ar en obligatorisk del av varje verksamhetsomrade

(sektorchef > sakkunnig)

Rollfordelning mellan politiker och tjansteman

Namnder och forvaltningar ska utarbeta konkreta planer for sin kommunikation

En valfungerande intern information ar en forutsattning for extern
information

MARIEHAMNS
STAD


https://www.mariehamn.ax/styrdokument-och-publikationer/kommunikationspolicy-mariehamns-stad

Kommunikation

Grundprinciper och mal:
Oppen, aktuell och korrekt
Latt att forsta, lattillganglig

Grund for kommunikation, mojliggora delaktighet och engagemang

Definiera malgruppen. Anpassa informationen och kanalen for
mottagaren.

MARIEHAMNS
STAD



Exempel pa olika kanaler inom staden

Webbplatser =~ mariehamn.ax, medis.ax, bibliotek.ax, Google platser

Sociala medier Meta Business Suite, LinkedIn

Massmedia presstraff, "pressmeddelande” facep,,,
Pga. p,,_. Ovrs
Ankaret Ktion rsiky;
aA/and Shet
Nyhetsbrev samt prenumerera pa nyheter fran mariehamn.ax
Wilma, Tempus o.d.

Annonser

MARIEHAMNS
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| Kxi Mariehamns stad
Barn och Aldre och Idrott och Kultur och Bygga och e :

utbildnin omsor fritid bibliotek bo R, 2
g g Fér vi bjuda p3 lite goda bilder frin v3

SR an vars & . .
. —_— pa fjarde veckan av tio, Visste g skolksk och kampanjen Stt Alang pi ta
Hem > Nyheter > Videltar i kampanjen "Satt Alan... 2015 far att stéda en

i satsning pa Skad k ;
kampanjen p& landsbygd.ax onsumt

Vi deltar i kampanjen "Satt Aland pa . ™ R/ Subt 4'&4!
tallriken” pi tallrip)

)

Syftet med kampanjen &r att profilera dlandska livsmedelsprodukter och dlandskt! al Maﬂehamns s

rodukter ocf

L AMNLAX » 3 tallriken
‘V‘”\‘R‘EHANN. mpanjen »satt A_\and= gndska fivsm
hde \\:ampan)en ar att profilera @

d ka
gyftet me

sarskilt med skolungdomar som malgrupp. edelsp

Alands producentférbund haller i kampanjen “Sitt Aland p3 tallriken” som startar idag 31 augusti och p
veckor. Mariehamns stads kdk inom skola och barnomsorg deltar i kampanjen. Vara AXgan dagar kan ke
variera bdde med dag och meny under dessa 10 veckor. Det ar for att vara kok behdver kunna anpassa menyn till

barnen/elevernas dvriga dagsaktiviteter och dven for att kunna fa tillgang till 31andska varor.

- | staden serverar vi hemlagad och s3 [Angt som majligt ekologiskt odlad och narproducerad mat, sa att véra kdk

skulle delta i denna kampanj var mer an sjalvklart, berattar Ulrika Carlsson kost, lokal och vaktmasterichef vid
MARIEHAMNS 113

Marieh tad.
arichamns sta STAD %r

Vi kommer att fortsatta att fokusera pd klassik husmanskost under denna kampanj. Koken kommer presentera sin

AXgan dag och menyer pd kommunikationsplattformen Wilma, i matsalarna och pé anslagstavior.



oo Mariehamns stad

MARIEHAMNS ) o crerinr
STA D AVi soker en B 4 - 12:06-Q

Barn och Aldre och Idrott och Kultur och Bygga oc
utbildning omsorg fritid bibliotek bo

Hem > Nyheter > Internationella matsvinnsdagen

DELMAL 12-3

KUNTAREKRy £/

Kock - Mariehamns stad

Ledigt jopp,:
: - Kock, Marj
| . // 'ehamns Stad - | Kintarar._ .-

; Munbr,
stag o Mariehamns stad anschens lediga jopp,
”nsdagen b EB 29 augusti - Q g

Internationella matsvinnsdagen ooy,

HALVERA MATSVINNET
| VARLDEN

Vi soker inhoppare till var vikariepool for kostservice. Du kan ldsa mer om att jobba inom
kostservice och anmila ditt intresse genom att klicka péa lanken.

Fredag 29 september &r det internationella matsvinnsdagen. Dagen till dra lyfter stadens Valkommen med din anmalan fore 31.12.2023 kl. 16.15!

kostservice-enhet hallbar konsumtion och gér en matning av matsvinnet i stadens
grundskolor.

Matsvinn 3r mat som &r 5tbar men som av olika anledningar slangs. Matsvinn kan matas pa olika satt. Vi kommer i

grundskolornas matsal att fokusera matsvinnet frén tallriken.

- Syftet &r att belysa att alla, oavsett Alder kan vara med och bidra till ett mer héllbart samhalle, berattar Ulrika

Carlsson som &r kost, lokal och vaktmasterichef vid Mariehamns stad.

Resultatet av matningarna kommer att presenteras i matsalarna under kommande vecka och vi hoppas att vacka ett
intresse hos eleverna for hallbar konsumtion. Vi kommer dven att anvénda materialet for att vidareutveckla vart

interna arbete med svinn. Vart mal &r att jobba mer aktivt med hallbar konsumtion inom vara kdk i Mariehamns stad.

Haéllbar konsumtion och produktion dr ett av stadens fem miljémél i "Miljéprogram fér Mariehamns stad 2019-2030"

Miljéprogrammet har tagits fram utifrdn FN:s globala méi fér en héllbar utveckiing sé kallad Agenda 2030 samt beaktat KUNTAREKRY.FI
Vikarier till kostserviceenheten - Mariehamns stad
Ledigt jobb: Vikarier till kostserviceenheten, Mariehamns stad - | Kuntarekry hittar du kommun...

utvecklings- och héllbarhetsagendan fér Aland. Denna insats vi gor géllande matsvinn har koppling till milljomél 12 i
Agenda 2030, specifikt delmdl 12.3 Halvera matsvinnet i vdriden.
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Barn och Aldre och Idrott och ¥ultur och Sygge
utbidning omsorg fritid bibhotek ba

Hem » Nyheter > Skordefestistadan

Skordefest i staden

Selfizplats pd torget, pynt i rondellen, programpunkter i staden och skdrdefestmenyer pd
restauranger 22-24 september.

Hostens Sterkommande evenemang &r skirdefesten od Mlend i shutet av september. Den Alsndske landsbygden

bjuder in til festligheter och marknades, ¥ven i staden finns det saker att gtira och se

Vi pd Mariehamns stad har ocksd pyntet till festighetema. Vackert i rordellen vid Alandsplan och framftesilz an
tilFalig

Sieplats pd torget med utsikt mot stadshusbacken. Mamma till iden om selfiespot heter Alds (kisdd i
ciilkisder ph bilden ovan) och de som fixat arrangemanget heter Fany. Mikaele, Diana och Rebekka {ocksd med p&
bid).

Ndgra tips om du vill uppleva skedefesten | Mariehamn

s besdknAgon sv de restauranger som serverar en skbedefestmeny
e strozarunti Sjokvarteret bland marknadsfeesaljare av mathantverk och produkter
®  bekanta dig med Trédgirdsforenmgen Mullvaden i Esphoim som pldpgar dpp pd leedagen

Med Brzkan om fin helg och en treviig hist!

22 kommentarer 13

delninga,

-

— A )
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Stark stadens varumarke

Du ar fortroendevald pa heltid och barare av varumarket
Agera genomtankt och ansvarsfullt

Faktakolla
Ge garna sakligt berém och positiva omddmen

Tank pa att sociala medier ar sarskilt offentliga, omedelbara och delbara

MARIEHAMNS
STAD



Spana efter varumarket

Var ar du med och skapar Mariehamns stads varumarke?

Var hittar eller upplever du varumarket?

www.mariehamn.ax/spana

MARIEHAMNS
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Personal

Sari Hautamaki
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Personalpolitik

Jamstalldhet - och likabehandlingsplan
Personalstrategiskt program

Riktlinjer for rekrytering ( fran borjan till slut)
Kompetensutveckling

Arbetarskydd och foretagshalsovard
Friskvard '

Utveckling och digitalisering av HR processer
Lonepolitik

Ledarskap och medarbetarskap

MARIEHAMNS
STAD



Samarbetsformer

Lednigsgrupp

Kansli- och sektorledningsmdéten
Avdelnings- och arbetsplatsmoten
Arbetsgrupper
Arbetsplatsdemokrati

MARIEHAMNS
STAD



Medarbetarenkat

Resultat 2024
HME index 78
Ledarskap 81
Styrning 74
HME = hallbart medarbetarengagemang

MARIEHAMNS
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Mitt arbete kdnns meningsfullt

5 Stammer mycket bra
4 Stammer ganska bra
3 wWet inte, kan inte saga
2 Stammer ganska daligt -

1 Stammer mycket daligt -

14

163

210




Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

5 Stammer miyvycecket bbra
4 Stammer ganska bra
3 Wwet inte, kan inte saga 39

2 Stammer ganska daligt - =25

1 Stammer mycket déligt. 1S




Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

5 Stammer mycket bra

4 Stammer ganska bra 100
3 Vet inte, kan inte saga 38
2 Stammer ganska daligt 17

1 Stammer mycket déligtl 13

O 50 100 150 200 250



Fordelning av uppgifter politik/forvaltning

Beslut om val av personal, provotid, uppsagning havning, beviljande av avsked och
permittering:

Stadsfullmaktige

-Beslutar om inrattande och indragning av tjanster

-Val av stadsdirektor

Stadsstyrelsen

-Val av forvaltningschef efter hérande av berérd namnd
-Forvaltningschef for stab

-Stadsarkitekt

MARIEHAMNS
STAD



Fordelning av uppgifter politik/forvaltning

Stadsdirektor

Ovrig personal direkt understilld stadsdirektdren
Forvaltningschef

Avdelningschef efter hérande av berérd namd
Avdelningschef

Personal understalld avdelningschefen

MARIEHAMNS
STAD



En fortroendevalds arbete

Henrik Haggblom
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Allmant

Centrala regelverk och styrdokument
Kommunallag (1997:73) for landskapet Aland
Forvaltningslag (2008:9) for landskapet Aland
Stadens forvaltningsstadga

Stadens utbildningsstadga

Arvodes- och resestadga for Mariehamns stads fortroendevalda

MARIEHAMNS
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Allmant

Arvoden

Grunden for de fortroendevaldas arvoden regleras i stadens arvodes- och resestadga.

Forutom sammantradesarvoden har fortroendevalda ratt till ersattning for frangangen
inkomst om fortroendeuppdraget sker under den fortroendevaldas arbetstid.

Fortroendevalda har aven ratt till ersattning fér barnpassning vid sammantraden for
barn upp till 12 ar om inte annan person boende i samma hushall kan passa barnet.

Stadsfullmaktige och namnders arvoden utbetalas halvarsvis, stadsstyrelsens arvoden
utbetalas kvartalsvis.

MARIEHAMNS
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Allmant

Lokalbokningar

De fullmaktigegrupper som ar representerade i fullmaktige har ratt att boka lokaler
i stadshuset for interna moten. Bokning av utrymmen riktas till stadshusets
vaktmastare per e-post eller telefon 531
207.

Allman information till fortroendevalda

Allman information till fortroendevalda finns i Mariehamnsportalen och pa stadens
webbplats pa sidan For politiker som nas under adress

MARIEHAMNS
STAD


mailto:vaktmastarestadshuset@mariehamn.ax
https://www.mariehamn.ax/organisation-och-arbete/beslutsfattande-och-protokoll/politiker
https://www.mariehamn.ax/organisation-och-arbete/beslutsfattande-och-protokoll/politiker

Allmant

Kontakt med forvaltningarna

Kontakt per e-post med forvaltningar bor i forsta hand ske till funktionsbrevlador
Stadsledningen,
Bildningssektorn,
Byggnadsinspektionen,
Kultur och fritidssektorn,
Stadsmiljosektorn,

Aldreomsorgssektorn,

MARIEHAMNS
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mailto:stadsledning@mariehamn.ax
mailto:bildningssektorn@mariehamn.ax
mailto:byggnadsinspektion@mariehamn.ax
mailto:kultur-fritid@mariehamn.ax
mailto:stadsmiljosektorn@mariehamn.ax
mailto:aldreomsorg@mariehamn.ax

Sammantraden

Kallelse till sasmmantrade

Stadsfullmaktige, kallelse skickas ut fyra dagar féore sammantradet.
Stadsstyrelsen och namnder, kallelse skickas ut tre dagar fore sammantradet.

Kallelser distribueras i Mariehamnsportalen, vilken nas under adress

. Atkomst till portalen kraver anvandarnamn och
l6senord.

MARIEHAMNS
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https://hilda.mariehamn.ax/

Sammantraden

Distanssammantrade

Utgangspunkten ar att deltagande i sammantrade sker fysiskt.
Ordférande kan tillata ledamot som visar pa sarskilda skal att delta vid sammantrade pa distans.
Deltagande pa distans kraver stabil uppkoppling med ljud- och bildéverforing.

Ledamot som deltar pa distans ska vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person som inte har
narvaro eller yttranderatt vid sammantradet far vistas under den tid sammantradet pagar.

Deltagande pa distans ska meddelas till organets ordférande och sekreterare i tillrackligt god tid sa
att tekniken kan iordningstallas.

Deltagande pa distans ska tillampas restriktivt.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Forhinder att delta eller jav

Fullmaktigeledamoter meddelar forhinder i god tid till stadskansliet per e-post
eller telefon 531 204. Stadsledningens kansli kallar
ersattare.

Styrelse- och namndledamaoter kallar sjalva sina ersattare om de ar forhindrade att
delta eller javiga i behandlingen av ett arende.

MARIEHAMNS
STAD


mailto:stadsledning@mariehamn.ax

Sammantraden

Organs beslutforhet

Stadsfullmaktige ar beslutfért om minst tvatredjedelar av ledamoterna ar

narvarande, i stadsfullmaktige kravs alltsa 18 ledamaoters narvaro for att fullmaktige
ska vara beslutfort.

Stadsstyrelsen, namnder, och kommittéer ar beslutforda om minst halften av
ledamoterna ar narvarande.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Sammantrades offentlighet

Stadsfullmaktiges sammantraden ar i regel offentliga, om inte fullmaktige sarskilt
beslutar annat for behandlingen av ett visst arende.

Styrelsen, namndernas och andra kommunala organs sammantraden ar inte
offentliga, om inte organet ifraga beslutar annorlunda.

MARIEHAMNS
STAD



Sammantraden

Narvaro- och yttranderatt

Vid stadsstyrelsens sammantraden, har forutom ledamoterna, stadsfullmaktiges
ordforande och vice ordforanden narvaro- och yttranderatt.

Vid namnderna och 6vriga organs sammantraden, har forutom ledamoterna,
stadsstyrelsens ordforande och stadsdirektoéren narvaroratt.

Styrelse, namnd eller annat organ kan besluta om narvaro- och yttranderatt for

andra an ovan namnda personer, exv. i bildningsnamnden har representanter for
skolornas elevrad ratt att narvara.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Arendens handldggningsordning

Arendena behandlas av organet i den ordning som anges i féredragningslistan om
inte organet beslutar om annan handlaggningsordning.

Stadsstyrelsen, namnder och andra organ kan ta upp ett arende till behandling

aven om det inte namnts i foredragningslistan, kraver beslut med enkel majoritet av
organet ifraga.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Beredning och forslag till beslut

Foredragande ar den person som lagt forslag till beslut. Stadsdirektoren ar féredragande i
stadsstyrelsen, i regel ar berord forvaltningschef foredragande i namnd. Undantag finns, exv. ar
stadsarkitekten foredragande i stadsmiljonamnden i planlaggningsarenden.

Foredragandens forslag till beslut utgor grunden for arendets behandling. For fullmaktiges del utgor
stadsstyrelsens beslut grund for behandlingen.

Foredraganden ar skyldig att ge forslag till beslut.

Foredraganden kan andra beredningen och sitt forslag till beslut innan organet fattat beslut i
arendet. Det andrade forslaget utgor da grunden for arendets behandling.

Ett forslag ska vara formulerat sa att det kan godkannas eller forkastas.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Diskussion
Ordféranden leder behandlingen av ett arende.
Efter att ett arende har foredragits ges tillfalle till diskussion.

Ordfoéranden fordelar ordet i den ordning ledamoterna har begart det. Vid begard
replik kan avsteg fran huvudprincipen goras.

Efter att ledamot blivit tilldelad ordet kan denne argumentera for sin sak eller halla
ett anforande. Talaren ska halla sig till amnet, i annat fall kan ordféranden uppmana
talaren att aterga till amnet.

MARIEHAMNS
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Sammantraden

Fattande av beslut
Under diskussionens gang kan ledamoéterna ge forslag till beslut.

Ett forslag i sakfraga maste fa understdéd av minst en annan ledamot, annars forfaller
forslaget.

Aven ett férslag om procedurfrdga maste fa understdd av minst en annan ledamot for att
tas till behandling.

Utgangsforslaget kraver inget understod.

Ordforande kan konstatera beslut utan omrdstning om inget motforslag har lagts eller om
organet enhalligt ar av annan asikt.

Om andra forslag som vunnit understod har lagts ska omréstning forrattas.
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Sammantraden

Fattande av beslut, forts,

Olika typer av procedurfragor

Bordlaggning = organet beslutar att inte behandla ett drende under det pagaende
sammantradet utan skjuter upp beslutet till ett senare sammantrade, i regel nasta

sammantrade.

Remiss = organet sander ett drende for utlatande eller beredning till ett annat organ.

Aterremiss = organet avstar fran att fatta beslut och sander tillbaka drendet till avsdndaren for
ytterligare behandling.
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Sammantraden

Fattande av beslut, forts

Efter att diskussionen avslutats halls omrdstningar.

Ordféranden ska konstatera vilka forslag som har forfallit och vilka som ska tas till
omrostning.

Ordforanden ska stdlla upp en propositionsordning, ett forslag pa hur forslagen stalls mot
varandra.

Beslut i procedurfraga fattas fore beslut i sakfraga.

Om forslag har lagts for bade bordlaggning och remiss eller aterremiss behandlas forst
forslaget om bordlaggning, uppnas inte understod om % behandlas forslaget om remiss
eller aterremiss. Forslag om bordlaggning och aterremiss stalls inte mot varandra.
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Sammantraden

Omrostningsproposition
De forslag som avviker mest fran utgangsforslaget stalls forst mot varandra.
Det slutligt kvarvarande forslaget stalls till sist mot utgangsforslaget.

Vid omrostning om anslag tas forst stallning till det hogsta beloppet, om inte enkel
majoritet uppnas tas sedan det nast hogsta beloppet till omrostning. Omrostning fortsatter

tills ett forslag uppnatt majoritet.
Omrostningar forrattas oppna, vid lika antal roster avgor ordférandens rost.

Val tillampas vid beslut om person. Val kan forrattas 6ppet eller slutet. For slutna
majoritetsval kravs att nagon ledamot yrkar pa det. Vid val avgors lika antal roster genom

lottning.
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Reservation

Den som reserverat sig mot ett beslut undgar juridiskt ansvar for beslutet.

Forutsattningar
Deltagit i beslutet

Lagt fram motforslag eller rostat mot beslutet

Kan motiveras skriftligen senast vid justering, fogas till protokoll.
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Initiativratt

Ledamoter i fullmaktige kan initiera arenden genom en motion
Initiativ enligt kommunallagen

Foresla vid sammantrade att ett arende ska behandlas, kraver enkel
majoritet for vidare beredning.
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Jav

Allmant om javsbegreppet

Ledamoten ska sjalv anmala jav.

Organet provar om jav foreligger, ledamoten har ratt att delta i organets provning
av jav.

Grunden for jav ska antecknas i protokollet, likasa att ledamoten har lamnat
sammantradet under behandlingen av arendet (undantag for fullmaktige).

Olika javsregler for fullmaktigeledamoter och ledamaoter i styrelsen och namnder.
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Jav

Jav for fullmaktigeledamoter

En fullmaktigeledamot far inte delta i behandlingen av ett drende som bero6r
ledamoten sjalv, ledamotens make, sambo, foraldrar, barn, syskon eller annan
narstaende.

Ledamot ska meddela stadsledningens kansli om den inte kan delta i behandlingen
av ett darende pa grund av jav, kansliet kallar da ersattare at ledamoten.

Ledamoten ska lamna sin plats under behandlingen av arendet men behover inte
lamna lokalen dar sammantradet halls eftersom fullmaktiges sammantraden ar
offentliga.
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Jav

Jav i 6vriga kommunala organ

Regleras i forvaltningslagens 24 §, samma bestammelser galler for tjansteman och
fortroendevalda.

Forvaltningslagen anger sex olika javsgrunder:

Sakagarjav, om arendet beror ledamoten sjalv, ledamotens make, sambo, foraldrar, barn eller
syskon eller annan narstaende.

Intressejav, om drendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for ledamoten
sjalv eller nagon narstaende. Ex. ledamoten har ett betydande aktieinnehav i ett bolag som ar
part i ett drende. Observera att nyttan eller skadan som kan uppsta till foljd av beslutet inte
behover inte vara ekonomisk utan kan vara férandringar i ens narmiljo eller vardag.
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Jav

Jav i 6vriga kommunala organ, forts

Stillforetradarjav, om den fortroendevalda eller nagon narstaende ar stallforetradare for den
som saken angar eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.
Ex. den fortroendevalda ar foretradare for ett bolag, forening eller stiftelse som berors av
arendet och har ett rattsligt eller faktiskt intresse i saken. Krav pa att den foértroendevalda eller
nagon narstaende ska vara styrelsemedlem eller pa annat satt ar behorig att handla pa den
juridiska personens vagnar, enbart medlemskap i en forening ar inte grund for jav.

Tvainstansjdv, om den fortroendevalda varit delaktig i ett slutligt beslut i ett drende hos en

myndighet som genom overklagande eller tillsyn 6ver annan myndighet behandlas hos
myndigheten.
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Jav

Jav i 6vriga kommunala organ, forts

Ombudsjav, om den fortroendevalda fungerat som ombud eller bitrade for part i ett arende.
Om ekonomisk ersattning utgatt eller inte inverkar inte pa saken. Ex, en fortroendevald ar
intressebevakare eller god man.

Generalklausulsjdav, om det finns nagon annan omstandighet som kan rubba fortroendet for
den fortroendevaldas opartiskhet i arendet. Ex, den fortroendevalda ar uppenbar van eller ovan
med part i drendet, den fortroendevalda star i nagon form av markant beroendeférhallande till
part eller intressent, den fortroendevalda ar i det privata underordnad part eller intressent. Den
fortroendevalda har tidigare suttit i ett bolags styrelse och tilltron till opartiskhet kan aventyras
vid behandling av ett arende som beror bolaget.
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En fortroendevalds stallning

Emma Dahlén
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Vem ar kommunalt fortroendevald?

Ledamoter och ersattare i fullmaktige samt i stadens styrelse, namnder,
utskott, direktioner och kommittéeer.

Personer som staden utsett till kommunalforbunds organ.

Omfattar inte
Tjansteman som valts till organ i pa basis av sina uppgifter
Ledamoter i paverkansorgan, exempelvis arbetarskyddskommissionen

Styrelseledamoter i kommunala bolag
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Fortroendeuppdraget

Fullmaktige undantaget, obligatoriskt dvs. en medborgerlig skyldighet

Oavsattligt

en ledamot kan inte avsattas under mandatperioden, (undantaget 6+ manader
fangelse samt avstangning vid utredning av tjanstebrott)

hela organets uppdrag kan vid bristande fortroende, aterkallas av fullmaktige

Avs
For

Sky

ced och befrielse kan beviljas av giltiga skal

orad valbarhet leder till att fértroendeuppdraget forfaller

dighet att skota - endast faktiska hinder ger fortroendevalda ratt att

avsta
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Tjansteansvar

Fortroendevalda arbetar under tjansteansvar

Fortroendevalda maste arbeta for kommunens och invanarnas basta

Tjansteansvaret galler dygnet runt

Bestammelser om tjanstebrott i strafflagens 40. kap tillampas aven pa
fértroendevalda

tagande av muta, brott mot tjanstehemlighet, missbruk av tjanstestallning, brott
mot tjansteplikt

Skadestandsansvar
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Gastfrihet, formaner och gavor

Av dem som utovar offentlig makt forutsatts opartiskhet och oberoende.

| tjdnsteansvaret ingar att undvika sant som kan aventyra opartiskheten.

Aven sadant som inte dr mutforseelse eller tagande av muta kan vara fel

Centralt kriterium ar ifall mottagandet, utifran sett, ar agnat att minska
fortroendet for den fortroendevaldas opartiskhet

Resor - utgangspunkten ar att kommunen sjalv betalar

Tillstallningar - situationsberoende, aldrig om forsok till paverkan, annars begransat
till normal gastfrihet

Gavor - av privata personer, foretag eller organisationer tar man i regel inte emot

annat an reklamgavor och andra gavor av ringa varde. MARTEH AMNS
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Offentlighet, sekretess och tystnadsplikt

Emma Dahlén
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Offentlighet

Fullmaktiges sammantraden ar som huvudregel offentliga

Ovriga organs sammantraden som huvudregel inte offentliga

Vid slutna moten ar diskussionerna konfidentiella

Myndighetshandlingar ar som huvudregel offentliga

Offentligheten for handlingar och uppgifter ar i vissa fall begransad genom
lag

Privat foretagshemlighet, klientuppgifter, elevuppgifter, uppgifter om halsotillstand

mm., anbud vid upphandlingar
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Sekretess, tystnadsplikt och forbud mot utnyttjande

Det ar forbjudet att

till utomstaende visa eller lamna ut en sekretessbelagd
myndighetshandling. (handlingssekretess)

roja en myndighetshandling eller uppgift som ar sekretessbelagd.
(tystnadsplikt)

att anvanda uppgifter som ar foremal for handlingssekretess eller
tystnadsplikt for att skaffa sig sjalv eller nagon annan en foérdel eller for
att skada nagon annan (forbud mot utnyttjande).

Det lagstadgade forbudet omfattar kommunens fortroendevalda

ocksa nar uppdraget slutforts.
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Utbildningar varen 2024
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Utbildning for fortroendevalda varen 2024

Stadsplanering, 24 januari

Ramverk for fortroendevalda, 13 februari
Jamstalldhetsbudgetering, 19 mars
Koncernbolagens redovisning ? april

Genomgang av planeringsforutsattningar, preliminart 13 maj
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