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1. MALSATTNING OCH VERKSAMHETSIDE

1.1 Etiska grundvérderingar
- vi forsoker i samarbete med foréldrarna bidra till en god och utvecklande
uppvaxtmiljo for barnen.
- vivill ge barnen en trygg omsorg under den skolfria tiden samt lovdagar nar
foraldrarna forvarvsarbetar eller studerar.
- vi har ett bra férhallningssatt mot manniskor, djur och natur.

1.2 Pedagogiska tyngdpunktsomraden

- varje barn &r en individ, som har rétt till sin egen utveckling, till en stabil, trygg och
sjalvstandig ménniska.

- verksamheten genomfors ofta i mindre grupper, planerad utifran aktivitet eller tema
och i relation till varje barns resurser och formaga, i man av mojlighet.

- pedagogiska grundidéer vilka verksamheten bygger pa ér, trivsel,ordning, uppforande,

trygghet och stimulans.

- personalgruppens arbetssétt ar flexibelt vilket gor det mojligt att under pa-
gaende verksamhetsar forandra den planerade verksamheten utifran strukturen pa
barngruppen.

1.3 Omvardnaden
- (sammasom 1.1)

1.4 Barnets egen verksamhet
- é&gnar en stor del av tiden till egen verksamhet dér barnen leker, idrottar, skapar, laser,
studerar, spelar spel m.m.
- genom den fria leken tréanar barnen sina sociala fardigheter, med stdd av personalen

1.5 Goda uppvaxtvillkor
- vi verkar for att minska skillnaderna mellan barns uppvéaxtvillkor och har ett speciellt
ansvar for barn som behdver sarskilt stod i sin utveckling.

1.6 Miljofostran
- vi ger barnen erfarenheter av och kunskaper om narmiljon.
- sopsortering och ateranvandning
- barnen stadar efter sig.

2. SAMARBETET MED SKOLAN

2.1 Information om verksamheterna
- kontinuerlig kontakt med skolans personal.

2.2 Information om barnen
- allman information fas av och ges till barnets larare.

Elevvarden
- vi deltar i natverkstraffar om sadana anordnas.
- kontinuerlig kontakt med skolledning, larare och skolhalsovard.
- skolan kallar FTH till EVG-mote nér motet berér gemensamma barn.



2.3 Lokaler
- Fritidshemmet nyttjar skolans lokaler vid behov, om mdjligheten finns.
- Skolan nyttjar fritidshemmets lokaler vid behov, om mgjligheten finns.

3. SAMARBETET MED HEMMEN

3.1 Information till hemmet
— skriftligt eller muntligt.
— via anslagstavlan.
— tamburkontakt.

3.2 Foraldramoten/ foraldratraff
— Host och var.

3.3 Foraldrasamtal
— vid behov kallas foréldrar till enskilda samtal.
— via telefon till de foraldrar som ej for eller hdmtar sina barn.
— tamburkontakt.
— enskilda samtal nar foraldrar sa onskar.

4. ORGANISERING AV VERKSAMHETEN

4.1 Tyngdpunkts- och temaomraden

— en allmén inriktning dér vi vill att barnen skall utvecklas bl.a. socialt, sprakligt och
fysiskt.

4.2 Specialundervisningen
— sker i allmanhet i samrad med larare och specialpedagog

4.3 VVerksamheten utanfor fritidshemmet

— bl.a. biblioteket, kulturarrangemang, studiebesok, stadens parker och natur,
idrottsanldaggningar, utflykter, museer.

4.4 Ovriga uppgifter om

4.4.1 Gemensamma planeringar

— en planeringsdag per ar.

— personalmoéte en gang i veckan.
— personalmote kvéllstid vid behov

4.4.2 Samlingar
— vi har samling med barngruppen en gang per vecka.

4.4.3 Demokrati i fritidshemmet
— alla far och har mojlighet att yttra sig.
— ibland bestammer barnen sjalv, om man vill delta i en aktivitet eller inte.



4.4.4 Beredskap for barn med sérskilda behov
— personalens kunskap och erfarenhet.
— samarbete med skolpsykolog och skolan

4.4.5 Fortbildningsplan
- se8.2.

5. UTVARDERING

5.1 Utvardering av verksamheten
— kontinuerlig diskussion i personalgruppen
— en gang per halvar.

5.2 Utvardering av barnens utveckling
— kontinuerlig diskussion inom personalgruppen.
— samtal med foraldrar.
— samtal med 6vriga berdrda yrkesgrupper.



6. GRUPPINDELNING

6.1 Principer for sammansattning av gruppen

vi forsoker fa en jamn fordelning
barngruppen ér ofta delad i mindre grupper vid aktiviteter.

6.2 Personalresursens fordelning

fordelas efter behov och kompetens.

6.3 FOrteckning Over barnen i grupperna

adress-, telefon- och mejluppgifter i last skap
nérvarolistor

6.4 Forteckning 6ver personalen

pa Krakan jobbar for tillfallet forestandare, en barnskotare och fyra assistenter.

6.5 Plan for arbetsarets verksamhet

sammanstalls pa planeringsdag.
se punkt 1, ”Malséttning och Verksamhetside™.

7. PLANER

7.1 Beredskapsplan

finns att tillga.

7.2 Krishantering

pa avsedd plats finns teoretiska instruktioner vid akuta krissituationer.
kontakt med forvaltningsledningen, informera och konsultera.

7.3 Mobbningsberedskap

personalen observerar hela tiden fritidshemmets psykosociala milj6.
omedelbara insatser av personalen i det fall att tendens till mobbing uppstar.
fortlopande diskussioner med barnen i amnet.

8. FRAMTIDEN

8.1 Mal och visioner

att barnen nér de slutar hos oss ér tillrackligt sjalvstandiga for att klara sig sjalva under
den skolfria tiden.

att barnen har haft det bra under sin vistelse pa fritidshemmet och att de ser tillbaka pa
tiden som en rolig, spdnnande och givande tid.



8.2 Fortbildning
— vid verksamhetsrelaterade kurser i narregionen bor nagon fran Krakan, om mojligt,
deltaga.
— genom cirkulation i personalgruppen deltager all personal i kursverksamheten.

— strévan efter att finna tid till att 6vrig personal efter varje kurstillfalle erhaller en
grundlig information av kursdeltagaren.

8.3 Lokalerna
— vi har var huvudlokal i skolans &ldre del. Dar har vi samlingsrum, kuddrum och
grupprum. Dér finns dven en administrationsdel.
— rasthallen anvéands aven for lek
— 1“superrummet” finns dven plats for lek
— skolgarden anvéands som vart uterum
— I man av majlighet kan aven Idrottsgardens salar anvandas



