MARIEHAMNS
STAD

Ridddningstjansten

Beslut om serviceniva 2015-2016




Bakgrund.

Enligt raddningslagen (AFS 106/06 4 kapitlet) s& skall det i varje Aldndsk kommun finnas ett
beslut éver vilken niva pa raddningstjanstservicen man erbjuder sina kommuninvanare.

Beslutet skall innefatta en fastslagen miniminiva pa de personella och materiella
raddningsresurser, som kommunen erbjuder sina innevanare. Dessutom skall man fastsla
malsattningar for utveckling av verksamheten under den tidsperiod som beslutet avser.

Da man fastlog det forsta servicenivabeslutet 2008, sa gjordes det ett omfattande arbete
med framtagande av bakgrundsmaterial och riskanalys. Detta material ligger fortsattningsvis
till grund for detta beslut.

Ar 2013 gjordes en kompletterande risk- och sarbarhetsanalys for infrastrukturen i staden.

Verksamhetsidé.

Raddningstjanstens malsattning ar att uppratthalla en raddningstjanst med god
utryckningsberedskap och en hog serviceniva vilket gor att de som bor och vistas i
Mariehamn skall kdnna sig trygga. Detta uppnas genom att personalens kompetens halls pa
en god niva, da dagens raddningstjanst staller stora krav pa kunskaper inom ett brett
spektrum.

For att sdkerheten i samhallet skall vara sa god som mojligt krdvs ocksa att en stor del av
raddningstjanstens arbete satsas pa forebyggande arbete, sasom ett aktivt deltagande i
planeringen av nybyggnationer och darefter regelbundna syner i syfte att undvika framtida
sakerhetsproblem.



Beredskapsstyrkor for raddningsinsatser.

Den operativa raddningstjansten i Mariehamn stad skots av en ordinarie brandkar
"Raddningsverket” med uppbackning av en avtalsbrandkar ”Strandnas FBK”.

Infér 2014 ars budget var man tvungen att sanka beredskapsstyrkan nattetid av ekonomiska
sjal. Denna ligger nu pa en miniminiva ur arbetarskyddssynpunkt. Beredskapssankningen
innebar aven att bemanningen av hogfordon i vissa enstaka fall kan fordrojas.

Fr.o.m. 2015 géller en ny lagstiftning for ambulanssjukvarden. Denna medfér att
bemanningen vid raddningsverket forstarks med en ambulanssjukskotare/faltchef, vilken
finansieras via avtalet med AHS.

Beslut:
1. Avtalsbrandkaren organiseras enligt befintligt avtal fran december 2010.

2. Raddningsverkets beredskapsstyrka for uppratthallande av den primara
raddningstjansten och avtalet med Alands Halso- & Sjukvard fastslas enligt bilaga A.

Befolkningsskydd.

Under beslutsperioden skall R&ddningsverket se dver organisation och lokaler for ledning av
raddningstjansten, sa att kraven i beredskapslagen uppfylls.

Stadens dvergripande befolkningsskyddsplan skall hallas uppdaterad.

Planeringsarbetet skall utga fran nedanstaende prioritering av stadens olika
verksamhetsgrenar.

PRIO 1-omraden:

Till denna kategori hor de verksamhetsgrenar som kommunen bor prioritera i forsta hand
vid stora samhallspafrestningar. Den fortsatta driften skall fortga sa langt som det bara ar
moijligt.

Verksamheter som tillhor kategori 1 (utan inbérdes rangordning);

> Aldre- och specialomsorgen

» Informationsverksamhet inkl. IT.

» Grundlaggande socialomsorg (Krishjdlp, mat och husrum)
» Vattenforsorjning och Lotsbroverket

» Elforsorjning

» Viagnatet

» Raddningstjanst och alarmering

» Hamnverksamhet

» Fjarrvdarme



PRIO 2-omraden:

Till denna kategori hor de kommunala omraden, dar verksamheten kan avbrytas helt eller
delvis under nagra enstaka dygn.

Verksamheter som tillhor kategori 2 (utan inbérdes rangordning);

» Barnomsorg
» Skola

PRIO 3-omraden:
Ovrig kommunal verksamhet kan avbrytas helt eller delvis.

Forebyggande

Raddningsverket ansvarar for det brandforebyggande arbetet i Mariehamns Stad samt
Brando, Foglo, Kumlinge, Kokar, Lemland och Sottunga kommuner.

Verksamheten indelas i féljande underomraden.

1. Radgivning till planerare, entreprendérer och byggherrar i samband med ny- och
ombyggnation av fastigheter.

2. Bistand till kommunernas byggnadsinspektioner, i deras 6vervaknings- och
granskningsarbete.

3. Regelbunden och 6vrig brandsyn enligt Raddningslagen.

4. Brandskyddsradgivning och utbildning till allmanhet, bostadsbolag, féretag och
offentliga inrattningar, samt bista dessa vid framtagande av raddningsplaner.

5. Overvakning av verksamheter som hanterar hilso- och brandfarliga kemikalier enligt
Kemikaliesakerhetslagen.

6. Hantering av automatiska larm. Detta innefattar hantering av nycklar, insatsplanering
och installationsdvervakning av hisstelefoner, automatiska brandalarm och
sprinkleranlaggningar.



Verksamheten fortsatter enligt beskrivningen ovan med féljande malsattningar, som skall
uppfyllas inom beslutsperioden;

1. Den regelbundna brandsynen skall utforas enligt lagstadgade intervall.
2. Foretag, inrattningar och bostadsbolag skall ha uppdaterade raddningsplaner.
3. Antalet kursdeltagare i sjdlvskyddskurser skall 6ka med 10% jamfért med 2014 ars

niva.

Sotningsverksamheten fortsatter pa entreprenad med en distriktssotare enligt
Raddningsnamndens beslut (RN §11 5/2-2007).

Ledning och alarmering.

Under beslutsperioden skall utrustning, lokaler och organisation for ledning vid stérre
olyckor eller samhallsstérningar uppgraderas enligt tilldelade budgetmedel.

For staden skall det dygnet runt finnas ett (1) hogre brandbefal tillgangligt med en
installelsetid pa maximalt 20 minuter. Befélet kan uppréatthallas gemensamt med Ovriga
kommuner.

Information och extern utbildning.

For att sdkerheten i samhallet skall vara sa god som mojligt krdvs att kommuninvanarna och
alla som vistas i Mariehamn har en god kunskap i férebyggande av olyckor samt hur man
agerar om en olycka ar framme.

| takt med att foretag och inrattningar uppgjort egna raddningsplaner, sa har efterfragan pa
utbildning/kurser 6kat under det senaste aren. Raddningsverket skall inom ramen for sin
utbildningsverksamhet kunna erbjuda kurser i "Allman brandkunskap" och "Férsta hjalp" for
att mota detta behov.

Raddningsverket skall fortsattningsvis bedriva en hogkvalitativ brandskyddsutbildning for
sjofarten och naringslivet. Detta forverkligas genom samarbete med Alands
Sjosakerhetscentrum och en standig vidareutveckling av dvningsfalt och de instruktorer som
verkar dar.



Alla elever i arskurs 6 i stadens grundskolor skall erbjudas majlighet till utbildning, som
starker deras kunskaper om hur de skall agera for att undvika olyckor och kunna agera ratt
vid uppkomna olyckssituationer.

Utrustning och fordon.

Raddningstjansten bor ha tillgang till andamalsenlig raddningsutrustning for att kunna klara
av alla raddningsuppdrag pa ett sakert och effektivt satt dar arbetarskyddet bor ha hog
prioritet.

Samarbete med 6vriga kommuner.

Enligt raddningslagen (AFS 106/06 2 kapitlet) s& skulle kommunerna, fére arsskiftet
2009/2010, ha utarbetat en samarbetsplan, som angav riktlinjerna for hur det kommunala
raddningsvasendet skall kunna administreras av en for hela landskapet gemensam
kommunal raddningsmyndighet. Detta har annu inte realiserats.

Staden skall fortsattningsvis stalla sig positiv till samordningen av myndighetssamarbete i
landskapet, rérande brand- och raddningsvasendet.

Aven den operativa samverkan bér lyftas fram. Radddningsverket bér verka for, att den larm-
och bistandsplan som skall finnas enl. 15§ i Raddningslagen forverkligas under
beslutsperioden.

Faststallande.

Enligt §20 i raddningslagen, sa ar det upp till kommunen att besluta om fér hur lang tid ett
servicenivabeslut skall galla. Det forsta beslutet som togs enligt den nya lagen, gjordes av
fullmaktige for en fyradrs period. Detta ar numera delegerat till infrastrukturnamnden.
Namnden har valt att korta ner intervallen till 2 ar.

Detta beslut galler salunda for ar 2015-2016.



RADDNINGSVERKETS INSATSSTYRKA.

Bilaga A

Dygns-/ Dagtid vardag Dagtid helger. Kvélls- & Nattetid.
Veckoperiod. (Helgfri mandag-fredag 08:00-17:00) (Lérdag och helgdag 08:00-17:00) (Alla dagar 17:00-08:00)
GRUND- 1 Brandférman (VT) + 1 Brandférman (VT) + 1 Brandférman (VT) +
Bemannin g 1 Sjukskoétare/faltchef (VT) + 1 Sjukskotare/faltchef (VT) + 1 Sjukskotare/faltchef (JOUR) +
; 7 Brandman (VT) 6 Brandman (VT) 6 Brandman (VT)
Alternativt
1 Brandférman (VT) +
1 Sjukskoétare/faltchef (JOUR) +
5 Brandman (VT) +
1 Brandman (JOUR)
MINIMI- 1 Brandférman (VT) + Samma som ovan 1 Brandférman (VT) +
. 1 Sjukskétare/faltchef (VT) + 1 Sjukskétare/faltchef (JOUR) +
Bemanning.
9 6 Brandman (VT) 5 Brandman (VT) +
1 Brandman (JOUR)
Anm. Sjukskotare/faltchef tjanstgor i vaktjanst (VT) kl. 07:00-19:00 vardagar och 08:00-20:00 helger.

FORKLARINGAR:

GRUNDBEMANNING =

MINIMIBEMANNING =

VT= Vakttjanstgoring pa Raddningsverket med 1min. utryckningstid.
JOUR = Beredskap utanfor arbetsplatsen ("hemma"), med en installelsetid som fastslas av Raddningschef.

Utdver ovanstaende finns det en befalsjour med 20 min. insatstid.

Den bemanning som man utgar efter vid schemalaggning och semesterplanering mm.

Den lagsta bemanning som man kan ga ned till i samband med hastigt uppkommen sjukfranvaro eller i samband
med intern- och externutbildning.
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