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1. Inledning — visioner for arbetet med jamstalldhet och
likabehandling

Alla barn har ratt att bemotas med respekt och lara och utvecklas i en trygg miljé. Barnomsorg ska ha
sin grund i barnets basta, samhallets demokratiska varderingar samt varje manniskas egenvarde och
ratt till frinet och integritet.

Jamstalldhet innebar att ge alla ménniskor, stora som sm3, lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon. Jamstalldhet ar en fraga om demokrati som handlar om delaktighet och inflytande 6ver sitt eget
liv, men dven det samhalle vi lever .

Alla barn har ratt att ma bra och kédnna sig trygga. Ingen skall utsattas for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling. Det ar barnets manskliga rattighet och en forutsattning for larande och
utveckling.

Ordet likabehandling ska inte tolkas som att alla ska behandlas likadant. Alla barn fods med samma
rattigheter, men inte med samma mojligheter att utdva dem. Barnomsorgen har en viktig uppgift i
att strava mot att ge alla barn lika mojligheter. Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska
utformas sa att det aktivt framjar jamstalldhet och likabehandling och férhindrar diskriminering.

All barnomsorgspersonal skall arbeta aktivt for att motverka traditionella kdnsmoénster och
konsnormer samt aktivt arbeta med fragor kring jamstélldhet och likabehandling bade i
personalgruppen, i arbetet med barnen och i métet med foréldrarna. Aktiva atgarder ar att
synliggdra de olika diskrimineringsgrunderna i samtal samt i utformandet av verksamheten. Vi kan till
exempel:

— Undvika att bendmna barn som flickor eller pojkar i situationer dar det inte dr nédvandigt

— Vilja litteratur dar manga olika typer av barn finns representerade

—  Aktivt diskutera hur vi uttrycker oss. Vem ringer vi om barnet ar sjukt? Skiljer sig vara
forvantningar 4t om vi talar med pappan eller mamman?

1.1 Bakgrund

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stéder barnomsorgens uppdrag och utgar ifran féljande
styrdokument:

e FN-konventionen om barnets rattigheter (1989)

e Grunderna for forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland (2013)

e Barnomsorgslag for landskapet Aland (2011:86)

e Landskapslag om férhindrande av diskriminering i landskapet Aland (2005:66) med tilligg
angaende konsdiskriminering i AFS 79/2007.

e Arbetsplan for barnomsorgen i Mariehamn

e Handlingsplan fér mobbningsforebyggande arbete, barnomsorgen i Mariehamn

1.2 Forbud mot diskriminering och trakasserier

| lagstiftningen namns direkt och indirekt diskriminering.
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Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa direkt diskriminering kan vara att:

—  Ett rasifierat! barn férvdntas representera och vara redo att beritta om sin kultur eller ett
barn far hora ett ens sprak eller namn &r svart att lara sig.

— Ett barn kan bli omtalat i tredje person trots att barnet berdrs och forstar vad som sags

— Personal kan till exempel prata om autismbarnet eller diabetesbarnet vilket innebar att
diagnosen istallet for barnet ar i fokus. Barnet med autism eller barnet med diabetes
fokuserar pa barnet istéllet for diagnosen.

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn pa samma sétt trots att vissa barn missgynnas
av det.

Exempel pa indirekt diskriminering kan vara att:

— Barnsom lever i regnbagsfamiljer férvantas forhalla sig till normer kring familj, utan
anpassning till deras familjeférhallanden.

— Barn med funktionsvariation missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit
tillrdckliga atgarder for tillganglighet for att ge barnet likartade mojligheter som barn utan
funktionsvariationer. Till exempel att organiserad lek eller aktiviteter inte anpassats sa att
barnet kan vara med pa lika villkor.

— Barn som inte firar olika hogtider forvantas forsta och delta i aktiviteter som alla andra barn

Trakasserier innebar ett oonskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn kranks och att en
fientlig eller forodmjukande stdmning skapas. Bade personal och andra barn kan trakassera.

Exempel pa trakasserier kan vara:

— Fysiska t.ex. slag, knuffar

— Verbala t.ex. hot, svordomar, 6knamn

— Psykosociala t.ex. utfrysning, grimaser

— Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar

— Mobbning det vill sdga upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller
obehag

Se garna barnomsorgens handlingsplan for mobbningsférebyggande arbete for stoéd och vagledning.
1.3 Diskrimineringsgrunderna

Arbetet som jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen stoder har tva delar.

En frdmjande del, det vill sdga att vi arbetar for att varje barn ska kanna sig representerade och
respekterade.

L Att rasifiera betyder att personal eller barn gér barnet ”icke-vitt” genom att beméta barnet pa ett annat sitt.
Det kan vara fragor (far jag kdnna pa ditt har?), kommentarer (har pa Aland brukar vi géra sa har) eller
antaganden om barnet (trumspelandet sitter nog i generna) som ar sammankopplat till barnets har, klader,
hudfarg, brytning eller intressen. Bemétandet kan gora att icke-vita barn kdnner sig annorlunda.
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Vi arbetar ingripande, vilket innebér att vi vidtar atgarder vid alla typer av uteslutning, nedlatande
eller ifragasattande som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

Diskrimeringsgrunderna listas nedan:
Koén, konsidentitet och kénsuttryck

For att garantera att alla barn kan identifiera och uttrycka sitt kon pa olika satt ar det viktigt att vi
inte tar barnets kon for givet.

— Viifragasatter om barn blir kritiserade for att ha flick- eller pojkklader
— Viipersonalen ar medvetna om att det finns barn som varken definierar sig som flickor eller
pojkar. Vi bekraftar barnet utifran det egna konsuttrycket.

Etnisk tillhorighet
Barn med olika etnisk tillhorighet ska kdnna sig sedda, bekraftade och inkluderade.

— Barn med olika etniska tillhérigheter och med olika sprakbakgrund kan genom
representation i bocker, berattelser och exempel kdnna sig bekraftade och inkluderade.

— Barn ska inte forsattas i situationer dar de forvantas representera eller tvingas bli
ambassadorer for sitt sprak, sin hudfarg, religion eller etniska bakgrund.

— Reflektioner och diskussioner kopplade till rasism ska tas upp i alla grupper

Religion eller annan 6vertygelse

Alla familjer utovar inte religion eller annan 6vertygelse. Familjer som utévar religion kan uttrycka
den pa manga olika satt.

— Vid diskussioner kring religion och/eller avsaknad av religids dvertygelse &r det viktigt att
lyfta likheter for att skapa en inkluderande kansla mellan olika barn.

— Olika hogtider uppmarksammas och diskuteras for att ge barnen en forstaelse for olika
religiosa bakgrunder.

Funktionsvariation

Funktionsvariationer ska synliggéras och det ar viktigt att diskutera hur vi gér var verksamhet sa
tillgdnglig som majligt.

— Endel barn behover mer lugn och ro eller har svart att sitta stilla. Ett annat barn vill leka med
en viss leksak eller ater vissa matréatter. Ett tredje barn behover horselkapor for att ma bra i
vardagen. Barn med funktionsvariationer kraver olika |6sningar. Det ar viktigt att barn och
personal forstar att de inte ar nagot speciellt med en funktionsvariation, utan bara ett av
manga satt att vara méanniska.

Alder

Barn ska fa ta del av sina rattigheter som barn, vilket betyder att det ar viktigt att barnkonventionen
presenteras och diskuteras.

— Barn behdover fa forklarat varfér barn i olika aldrar far gora olika saker pa daghemmet
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— Materialet Stopp min kropp anvands i férebyggande syfte for att medvetandegdra for barnet
om dess integritet och rattigheter.
— Interna rutiner tas fram/finns for blojbyten (kroppslig integritet)

Sexuell laggning
Barnomsorgen ska pa olika satt inkludera olika typer av familjekonstellationer.

— Icke-heterosexuella relationer och familjekonstellationer ska ingd som ett av manga olika satt
att diskutera, reflektera och forsta karlek och samvaro med sina medmanniskor.

— Alla pastaenden som att kdrlek bérjar med bradk eller liknande som férvranger synen pa
karlek och sexualitet ifragasatts

— Pastdenden om att barn ar kdra i varandra behover reflekteras 6ver sa att barns vanskap inte
oversexualiseras for att det upplevs som so6tt eller dnskvart.

Tips for arbetet med diskrimineringsgrunder!

Ett satt att arbeta med diskrimineringsgrunderna ar att utse olika medarbetare att bli ansvariga, sa
kallade ambassadorer, for att bevaka varsin diskrimineringsgrund i sitt arbete. Det betyder att en
medarbetare ansvarar for att undersoka och fora in ett starkare perspektiv av, till exempel sexuell
laggning. Personen granskar verksamheten ur det perspektivet, letar upp information till 6vrig
personal och fungerar som daghemmets sakkunniga i fragan.
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2. Teoretisk utgangspunkt

Arbetet for att skapa mer inkludering grundar sig pa arbete med normer i tre steg,
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet.

Normmedvetenhet

For att hoja medvetenheten om vilka normer som finns i daghemsmiljon kraver det att personalen
kartlagger vilka normer som finns i verksamheten.

Exempel: P& vilket satt syns etnicitet i daghemmets vardag? Finns det ndgon rutin? Ar leksaker eller
berattelser bidragande till att vi utgar ifran att barn ser ut pa ett visst satt? Titta ndrmare pa
bemotande, innehall och miljéer.

— Genom en analys av kartlaggningen kan personalen skapa forstaelse for vilka uteslutande och
begransande normer som finns i verksamheten

— Genom att bekanta sig med litteratur pa temat ar det lattare att forsta hur olika uteslutande
och begrdansande normer kan hittas i verksamheten.

En annan norm kan vara att barn férvantas ata kott eller vegetariskt, eller att barn med specialkost
gloms bort pa picknickutfarden, eller att ett muslimskt barn alltid far vegetarisk kost trots att barnet
ater vissa typer av kott. Arbete med att medvetandegora ar ett framjande arbete for jamstalldhet
och likabehandling.

Normkritik

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att hitta och granska konsekvenser av begransande och
uteslutande normer. Det handlar om att stélla fragor i personalgruppen om vilka konsekvenser det
har fér barnen om vi fortsatter att ta nagot for givet eller inte kommer ihag att uppmaéarksamma
nagot som ar viktigt for barnet. Till exempel ett barn som inte vill bli kallad flicka, men dnda blir det
av barn, personal och foraldrar. Det handlar om att forsta och ingripa nar nagot gar fel. Vi ska forsoka
se de langtgaende konsekvenserna av sma handlingar. Att arbeta normkritiskt ar bade forebyggande
och ingripande.

Normkreativitet

Det sista steget i processen dr att det framjande och ingripande normarbetet inspirerar personalen
att vara mer normkreativa. Normkreativitet handlar om att skapa forandring genom att bredda, bryta
och utmana normer som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Det betyder att personalen planerar och utvecklar en verksamhet som tydligare stéder inkludering.
Ett neutralt satt att forhalla sig ar inte det samma som att ta aktivt ta stallning och synliggéra
mangfald i verksamheten.

Vi kan till exempel:

— Istéllet for att enbart prata om flickor och pojkar, prata om flickor, pojkar och barn som vill
vara barn eller inte kdnner sig som endera, utan kanske bade och

— Introducera olika typer av hogtider och reflektera dver varfor de ar viktiga for olika
manniskor

Det normkreativa arbetet ar framst ett fraimjande arbete, dar nya séatt att vara och férhalla sig
skapas.
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3. En konkret plan

Nedanstaende fyra punkter implementeras under perioden 2018-2020. Under 2020 ska planen
utvarderas, revideras och nya mal ska tas fram utgaende fran dagslaget i organisationen. Planen ska
till socialnamnden for behandling.

1. En jamstalldhets- och likabehandlingsplan for barnomsorgen

Nuléiget: Barnomsorgen har i uppdrag att skapa jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet som en del
av stadens jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Barnomsorgen vid Mariehamns stad tar fram en jamstalldhets- och likabehandlingsplan for att stoda
ett planmassigt och malinriktat arbete pa enheterna. Utgangspunkten ar en inlamnad motion om
genus- och jamstalldhetsintegrering i verksamheten fran november 2017.

Mal: Skapa ett stod for varje avdelning att ta fram en konkret plan dar jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet konkretiseras.

Atgdrder: Planen tas fram i samrad mellan barnomsorgens forvaltning och Ekvalita.
Tidtabell: Behandling i socialnamnden i december 2018.
Ansvarsperson: Barnomsorgschef.

Uppféljining: Genomgang i januari 2019 med forestandargruppen.

2. Avdelningsvisa planer for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

Nuldget: Avsaknad av systematiska planer for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pa
daghemmens avdelningar.

Madl: Varje avdelning tar fram en egen plan for jamstélldhets- och likabehandlingsarbete per termin
enligt Bilaga 1.

Atgdrder: Férestandare ansvarar och stéder samtliga avdelningar i arbetet med att gora en egen
avdelningsvis plan for varje termin. Varje avdelning véljer sitt eget omrade som de undersdker och
analyserar under en termin, till exempel litteratur, lekmilj6 eller talturer.

Tidtabell: Vid varje terminsstart, det vill sdga januari-februari och augusti-september
Ansvarsperson: Forestandare + barntradgardslarare

Uppféljning: Kontinuerligt till férestandaren som informerar barnomsorgschefen i samband med
arbetsplanens uppdatering under maj manad varje ar. Barnomsorgschefen rapporterar till
socialnamnden.

7(11)



3. Fortbildning och stéd i arbetet fér mer jamstalldhet och likabehandling

Nuldget: Olika enheter har olika kunskapsniva och beredskap att arbeta med jamstéalldhets- och
likabehandlingsfragor.

Madl: Personalen ska vara trygg i att 6ka det framjande och ingripande arbetet for mer jamstélldhet
och likabehandling i vardagen pa daghemmet.

Atgdrder: Samtliga enheter gor sjalvstandiga bedémningar géllande behov av fortbildning utifran
kunskapslaget pa enheten. Till exempel:

— Inspirationsférelasning som erbjuds samtlig daghemspersonal 2019

— Stod i form av handledning/traffar for personal pa enheterna utifran behov
— Diskussion och reflektion pa daghemmen och i forestandargruppen

— Tips pa konkreta 6vningar och material

Tidtabell: 2019-2020

Ansvarsperson: Forestandarna ansvarar for att enheten ges det stod som erbjuds for att ha tillrackligt
med kunskap for att utarbeta avdelningsvisa planer. Barnomsorgschefen ansvarar for att boka
fortbildning.

Uppféljning: 2019 i forestandargruppen med barnomsorgschefen.

4. Skapa rutiner fér forebyggande arbete mot diskriminering och trakasserier

Nuléiget: Otydligt hur daghemmen systematiskt arbetar férebyggande for att férhindra diskriminering
och trakasserier.

Madl: Handlingsplanen for mobbningsforebyggande arbete uppdateras 2019 och implementeras pa
samtliga enheter.

Atgdrder: En arbetsgrupp tillsitts for att uppdatera planen under 2019.
Tidtabell: 2019.

Ansvarsperson: Barnomsorgschefen tillsdtter en arbetsgrupp for uppdatering. Férestandaren
ansvarar for att implementera planen pa enheterna.

Uppféljning: Samtidigt med genomgang av sdkerhetsplanen fér Mariehamns barnomsorg.
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Bilaga 1: Stod for avdelningsvis plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete

1. Nulage: Var ar vi?
®  Gor en kritisk beskrivning 6ver omradet som valts och analysera kort nuldget. Varfor har vi
valt amnet?

Till exempel:

— Kunskap som vi saknar, exempelvis hur vi kan jobba mot rasism

— Finns rutiner som ar bristfalliga, exempelvis introduktion av nyanstéllda i jamstalldhetsfragor

— Uppfoljning, till exempel att vi har arbetat med likabehandling, men saknar satt att folja upp
var vi ar i processen

2. Mal: Vart ska vi?
e Uppge matbara mal eller delmal kring ett jamstalldhets- eller likabehandlingstema. Kom ihag
att det ar skillnad pa vision och mal, dar malet ar matbart.

Till exempel:

Vi vill skapa ett daghem ddir alla barn kéinner sig trygga ar en vision, medan vi vill skapa mer trygghet
pd vdr avdelning genom att férdndra vissa rutiner ar ett mal som ar mojligt att folja upp. Andra
exempel pad mal ar:

— Var personal ska ha kunskap om hur de kan jobba med rasism
— Nyanstallda ska veta hur vi jobbar med jamstalldhets- och likabehandlingsfragor
— Vi foljer systematiskt upp vart jamstélldhets- och likabehandlingsarbete.

3. Atgirder: Hur gor vi?
e  Skriv ut vad ni konkret kommer att gora for att uppna uppstallda delmal/mal. Skriv ut
delatgarder for att synliggbra arbetsprocessen samt vad som forutsatter vad.

Till exempel:

— Behov av att undersoka nagot innan sjadlva atgarden kan genomféras

— Trygghetsundersdkning i barngruppen for att fa kunskap om otrygga platser och situationer

— Kunskapshdjning om rasism, till exempel hur vi hanterar barns rasistiska pastdenden som
tydligt inte kommer fran dem sjalva

— Gaigenom avdelningens litteratur

— Rutiner for blojbyten, vilostunder (Stopp min kropp!)

4. Tidtabell
e  Skriv en tidsplan och bestam ansvarspersoner

Uppdraget maste vara forankrat i konkreta personer, arbetsgrupper eller processer.

5. Uppfoljning: Hur blev det?

Beskriv hur avdelningens arbete har utfallit under terminen.
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Bilaga 2 — Jamstalldhets- och jamlikhetsframjande arbete

Bilaga 2 anvdnds som tips och inspiration. Nedan férslag pa vad vi kan granska i var verksamhet
och hur:

Jamstallt.se har mycket bra material att ladda ner fran deras hemsida for hur daghem kan arbeta
med att hdja kunskapen i personalgruppen, granska sin verksamhet och olika strategier att jobba
med likabehandling. Ladda ner den som pdf:

Studiepaketet Jamstélldhet i larande bestar av korta intervjuer, lasuppgifter, arbetsblad och tips pa
material kring arbete med jamstalldhet i verksamheten: - valj
barnomsorg

Arbetet med jamstalldhet och likabehandling kan delas in i

a) bemotande b) verksamhetens organiserande och innehall och c) material/miljo. Nedan finns
fragestallningar att diskutera i personalgruppen.

Bemotande
Kon, konsidentitet och kdnsuttryck samt sexualitet

e Hur forvantar vi oss att pojkar respektive flickor ska hantera olika situationer, exempelvis
konflikter? Uppfattas det pa samma satt om en pojke eller en flicka satter sig pa tvaren?

e Trostar vi pojkar och flickor lika lange och pa samma satt?

e Hur bemoéter vi ett barn som inte identifierar sig enligt sitt tilldelade kon?

e Hur bemoter vi mammor respektive pappor? Vem forvantar vi oss att ska ha koll pa barnets
saker och vem ringer vi om barnet blir sjukt?

e Hur forvantar vi oss att pojkar och flickor ska organisera sina vanskapsrelationer? Ska de leka
i grupp, var for sig, inom eller 6éver konsgranser?

® Tar vi heterosexuella relationer forgivet i berattelser och diskussioner med barnen?

Funktionsvariation

® Hur pratar vi om och med barn med funktionsvariation for att stéda en inkluderande kansla
hos barnet?

e Far barnet sjalv vara med och bestdamma hur personalen ska prata om barnets
funktionsvariation om exempelvis ett annat barn fragar?

e P3vilket satt stoder vi barnet med funktionsvariation att delta i lekar, 16sa konflikter eller
vara ifred?

Etnisk tillhorighet och religios 6vertygelse eller avsaknad av 6vertygelse

e Far barnet sjalv vara med och bestdmma hur personalen ska bendmna barnets etniska
tillhorighet eller religion?

Verksamhetens organiserande och dagliga rutiner

Kon, konsidentitet och kdnsuttryck samt sexualitet
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Delar vi upp pojkar och flickor i olika grupper i uttryck vi anvander? Sager vi exempelvis att
flickor ar pa ett visst satt och pojkar ar pa ett annat?

Vad foreslar vi for lek for en pojke respektive en flicka som sager att de har trakigt? Forsoker
vi bredda deras vyer?

Ar det lika naturligt att bendmna alla barns kroppsdelar? Anvinder vi orden snippa och
snopp eller ndgot annat? Anvander alla samma ord?

Hur anvander vi ordet duktig?

Vagar vi prata om kéansliga saker? Hur vill vi exempelvis férebygga sexuella trakasserier?
Satter vi varannan flicka for att skapa lugn i gruppen? Ar det vissa barn som far rollen som
pedagogernas assistenter?

Hur gor vi med mors- och farsdagar?

Hur behandlar vi transfobi och homofobi med barnen?

Funktionsvariation

Hur tar vi barnets funktionsvariation i beaktande i planeringen av verksamheten?
Hur hanterar vi trakasserier eller mobbning som riktar sig mot barnets funktionsvariation?

Etnicitet, religion eller annan 6vertygelse

Hur gor vi med kristna hogtider for att alla barn ska kdnna sig inkluderade? Uppmarksammas
andra dagar och hur tryggas inkludering da?

Pa vilket satt behandlar vi rasism med och mellan barnen?

Hur hanterar vi trakasserier eller mobbning som riktar sig mot barnets etnicitet, religion eller
franvaro av Overtygelse?

Miljé och representation

Moblering och leksakers placering; vilka lekar blir méjliga och var kdnner sig barnen trygga?
Vara pedagogiska miljoer foérebygger krankningar och utanférskap genom “rum i rummen”.
Barnen kan vélja mellan olika motesplatser dar man kan vara manga eller pa egen hand
Litteratur - vilka karaktarer och roller moter barnen i litteraturen? Generellt ar
huvudkaraktaren i 70 % av fallen en pojke med vit hudfarg som ar aktiv. Flickor ar oftare
biroller och oftare passiva. Hurdana bilder av exempelvis familjer méter barnen? Ar det
kdrnfamiljer med vit hudfarg med bade en mamma och pappa? Kan dessa bilder breddas?
Sanger och gamla sagor, hurdana karaktérer och roller formedlas? Kan vi variera eller
diskutera dessa med barnen?

Utmaningar i arbetet

Vad innebar jamstalldhet och likabehandling for oss i var verksamhet? Vagar vi reflektera och
arligt granska oss sjdlva? Vad ar vara mal med jamstalldhet och likabehandlingsarbetet? Hur
kan vi vara jamstallda och jamlika forebilder for barnen?

Hur pratar vi om exempelvis kvinnor/méan, homosexuella, inflyttade eller tjocka personer
infor barnen? Vilka varderingar formedlar vart sprak?

Hur uppmuntrar vi kontinuerligt till sjalvkritik och uppmarksamhet kring dessa fragor?
Diskussioner kopplat till vart uppdrag och pedagogiska ledarskap finns aterkommande pa var
agenda. Diskutera med jamna mellanrum, uppdatera planen, introducera nyanstallda och
nya familjer, diskutera med foraldrar
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