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mobbningsforebyggande arbete
och ingripande vid mobbning
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Inledning

Mobbning paverkar barnets utveckling och uppvaxt pa ett genomgripande satt. Personalen behéver
vara medvetna om sina egna normer och attityder samt om sitt eget forhallningssatt till varje barn.
De vuxna pa daghemmet ska alltid pa ett pedagogiskt, omtanksamt och empatiskt satt ingripa i
mobbningssituationer samt aktivt arbeta for att varje barn ska vara en uppskattad medlem i gruppen
och att inget barn lamnas utanfor. Personalen varnar om ett gott samarbete med vardnadshavarna.
Barn behdver vuxnas narvaro, stod och vagledning for att utvecklas, kdnna sig trygga och lara sig
sociala fardigheter. Barn och vuxna ska ta hansyn till varandra och alla ska behandlas med respekt.

Det ar viktigt att personalen diskuterar fragor kring mobbning for att uppna samsyn kring vad
mobbning ar och hur vi handlar i dessa fragor.

| denna handlingsplan beskrivs vad mobbning ar, hur mobbning forebyggs, upptacks och hur vi
hanterar mobbning.

Vad ar mobbning?

Det ar viktigt att skilja mellan konflikt och mobbning. Nar det géller mobbning &r det fragan om en
maktobalans dar offret har svart att férsvara sig medan parterna i en konflikt &r pa samma niva.

Redan smabarn dr medvetna om gruppdynamiken i barngruppen. Barnen vet vem som bestammer i
gruppen, vem som ar utan vanner, vem som har sonder leksaker, forstor i leken och mobbar andra,
vems sallskap man soker sig till och vem man helst vill leka med.

Psykisk mobbning

Utesluta, géra miner och grimaser, hota, manipulera, prata bakom ryggen, hdrma, nedvardera,
ignorera m.m.

Fysisk mobbning
SI3, sparka, knuffa, gora krokben, riva i klader, nypa, visa med kroppsspraket m.m.
Verbal mobbning

Reta, hana, saga fula saker, kalla vid 6knamn, viska, lata bli att prata med eller svara nar nagon
tilltalar en, kommentera klader, har m.m.

Forutom dessa ovannamnda finns det dven reaktiv mobbning, d.v.s. att ett barn eller en barngrupp
medvetet provocerar andra att fysiskt attackera dem.

Enstaka handlingar ar inte mobbning men kan leda till att ett barn kdnner sig hotat och darfor ar det
viktigt att ocksa ingripa i enstaka negativa handlingar.
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Hur forebygger vi mobbning?

De vuxna bor vara lyhorda, observanta och narvarande pedagoger. Alla i personalen ska vara
involverade i det mobbningsforebyggande arbetet. Ingen mobbning tolereras.

Personalen

e skapar en trygg miljo dar alla kdnner sig sedda och hoérda

e arbetar aktivt med vardegrundsfragor

e arbetar kontinuerligt for ett hdlsosamt arbetsklimat bland vuxna dar alla bemdter varandra
med respekt

Tillsammans med barnen

e Vistarker barnen i deras sjalvkansla genom att t.ex. arbeta med socialt och emotionellt
larande via bilder, diskussioner, sagor om vanskap och utanforskap m.m.
e Vijobbar med kontaktskapande lekar for att ldra kdnna varandra pa ett djupare plan

Det ar viktigt att papeka for vardnadshavare att de alltid ska ta kontakt vid funderingar kring
mobbning eller misstanker att deras barn ar utsatt fér mobbning eller mobbar andra barn.
Personalen ar 6ppen och lyhérd for vad vardnadshavare berattar. Ett fortroendefullt och 6ppet
samarbete &r viktigt. Da kan man lattare diskutera eventuella problem redan i ett tidigt skede.

Hur upptacker vi mobbning?

Nagra kdnnetecken for att upptiacka mobbning hos barn kan vara:

e Andrat beteende

e Vill inte langre ga till daghemmet

e Ofta ensam, pratar inte om vanner

® Ledsen, tyst, tillbakadragen, radd, humdrsvangningar, somnproblem, aptitléshet
® Barnens saker férsvinner eller forstors

e Psykosomatiska symptom (som tex. illamaende, huvudvark, ont i magen)

Hur hanterar vi mobbning?

Personalen visar klart och tydligt att barnets beteende inte dr acceptabelt nar de retar eller kranker
ett annat barn. Vid minsta misstanke om mobbning vidtas atgarder. Forestandaren och den Gvriga
personalen informeras om situationen. Den berérda avdelningen tar ansvar for att atgarder vidtas
och diskuterar med berdrda vardnadshavare. Handelser och samtal dokumenteras noggrant. Se
bilaga. Uppfdljningssamtal sker med berérda. Alla dokument férvaras konfidentiellt. Personalen
fortsatter att observera och dokumentera. Vi lagger stor vikt vid att starka sjalvkanslan saval hos
mobbningsoffret som hos mobbaren. Vid behov kontaktas skol- och barnomsorgspsykolog.

Forslag pa hur man kan bemota barn som beter sig utatagerande enligt Folkman (1998) i Stoor-
Grenner och Kirves (2010, 30-31).
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Forhallningssatt da barnen angriper andra barn:

e Stoppa, avled och ingrip i situationen

e Ha tydliga och fornuftiga konsekvenser som éar latta att forsta

® Anvand dig av olika metoder, t.ex. rollspel, sociala berattelser

e Sattdiginibarnets perspektiv, dven nar det handlat fel

e Klargor skillnaden mellan kdnsla och handling

e Hjalp barnet forsta och gottgora handlingar som varit negativa

Uppdatering

Handlingsplanen ska arligen gas igenom i férestandargruppen och vid behov uppdateras i samband
med uppdatering av sdkerhetsplanen. Personalen ska kontinuerligt reflektera kring det
mobbningsférebyggande arbetet vid planering av verksamheten. Det ar viktigt att personalen
upplever att de har kunskap och verktyg att handla i arbetet mot mobbning.

Planen finns pa stadens hemsida och pa Unikum.

Bilagor

e Observationsunderlag

e Dokumentation vid ingripande vid mobbning
e Diskussionsunderlag fér personal

¢ Intervjuformular till barn

¢ Kontaktbarometer for barngrupp

e Kontaktbarometer personal - barn
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Observationsunderlag

Barnets/barnens namn:

Datum:

Dokumentationen uppgjord av:
emvilka obssreerade situationen?

Beskriv kort hela situationen: war, ndr och wam?

wad hande innan?

“vad gjords barnen?

vad hinde efterst?

Swriga kommentarer:
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Dokumentation och atgardsplan

Barnets namn:

Datum:

Dokumentationen uppgjord av:

Tillsammans med:

Narvarande vid diskussionen:

Vad har hént? Ev. orsak?

:E.tgﬁrd:

\emn ansvarar for 3tgdrdernz?

Uppféljning:
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Diskussionsunderlag for personal

MARIEHAMNS
STAD

Diskussionsunderlag for personal

Samtalsfragor:
1. Wad gir vi for att skapa =tt positivt klimat i gruppen =2 att alla kdnner sig trygga?

2. Hur kan man vEnda en otrysg grupp 53 att det blir en mer pasitiv strmosfar? Ge
exempel.

3. Hur pdverkar jag som vuxen min grupp? Hur praglar jag eruppen? Yilken roll spelar jag
i gruppen?

4. Geexempel pa olika s3tt att 13sa konflikter.

5. Finns det utsatta/dolda miljder?

£. M#r kan mobbring ske, tidpunkt/situation?

7. Finns det barm som inte leker? Vem? Vad gr de istdllet?

8. Finns det barm som undviker vissa barn eller vissa rum? Vilka? Varfor?

Lamk till Husmodellen — ett praktizkt verktyg for att uppticka och forebygga diskriminering och
trakasserier i farskolan och skolan: htto:/wwew.dose/slobalassets stodmaterial/stod-skrift-

husmodellen? pdf

Mariehamnes stad Telefan E-post Intermet
PES +35B (0|18 5310 info@mariehzmn.zx wewra. mariehzimn. zx
AN-22100 MARIEHAMM For nsmn. efternzmn @ marishamn. ax
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Intervjuformular till barn

Namn] Kder:

Datum:

Intervjun gjordes av:
P Kommentarer/
L P Al Berdtta mer!

Hur kdnmer du
dig nar du
kormer till
daghemmet?

Hur kdnns det
nar du traffar de
andra barnen?

Hur kdnns det
nar du traffar
personalen?

Hur kdnns det
nar du ater mat
pa daghemmet?

Hur kdnns det
nar du ska ga ut/
ar ute pa
garden?

Hur kdnns det
nar du leker?
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Kontaktbarometer for barngrupp

MARIEHAMNS
STAD

Kontaktbarometer for barngrupp

arje cirkel representerar ett barn Avdelning:

Ora en eller flera pilar mellan de barn som oftz leker med varandra.

Ar det barn som viljer varandra skall pilarna vara dubbelriktad

Det kan finnas barm som har pilar till alla barn men aldrig valjs av g
R Perzonal:

andra, markera det da.

Analyzera resultatet

Vilket/vilka barn behdwer Skat stid for att kunnz kinna sig delaktig?

Datum:

Marizhamnes stad Tedefon E-post Internes
PB5 +35B {0f18 5310 info@mariehamn.ax www.marishamn.ax
AX-22101 MARIEHANM fornamn.aftema mn Emarishamna
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Kontaktbarometer personal-barn

Avdelning:

Datwm:

# {¥] = Positiv relation, bra och tryzg kontakt

= Ofta tillsagelser, negativ kontakt

# (0] = Ett barn som bara finns dar, inpen relation till dig

¢ Fyll ivar och hur er relation ser ut till varje barn just nw. Jamfar och analyserar resultatet

* Finns det barn sam fler aw er har negativ kantakt eller ingen relation med?

= Garen plan pa hur ni skall fardndra barnens situation

Barmets namn

Personal 1

Personal 2

Personal 3

Personal 4

1]

14

15

16

17

1B

18

20
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