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Mal for mandatperioden

1. Staden starks som hallbar bosattningsort och plats for foretagande.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Delgeneralplan for Styrso holme; forutsatt att vagfragan l0sts tas ett planutkast
fram.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Delgeneralplan for Svind holme; dialog med berérda markagare och
intressenter.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Klintkajen och Rossen; utredningar, analyser och vision 6ver omradenas
anvandning tas fram.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Servicestationerna; underlag, analyser samt utkast till stadsplaner tas fram.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Privat mark i sddra staden; utredningar, analyser och vision tas fram. Planarbetet
paborjas.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Obebyggd mark i stadens dgo; analys av oexploaterade omraden som kan tas i
bruk for bostadsbebyggelse utgaende fran stadens gronplan.

2. Staden ska ha en stabil ekonomi.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Stadsplaneansokningar fran privata markagare behandlas.

3. Personalen ar var viktigaste resurs.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Personalen erbjuds studieresor och utbildningstillfallen med anknytning till
arbetsuppgifter och planeringsfragor och ges majlighet till natverksbildning.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Stadsmiljonamnden utbildas i planeringsfragor.



4. Staden tillhandahaller en god kommunal service och ar attraktiv
samt valkomnande for alla med utvecklingsfokus pa den aldrande

befolkningen.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Planeringsmetodikens syfte ar att staden ar tillganglig for alla aldersgrupper
oberoende av funktionsnedsattning.

5. Delaktigheten och engagemanget i staden ska vara hogt.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

De aktuella stadsplaneforslagen finns framstéallda pa stadens hemsida och ar
under utstallningstiden dven tillgangliga pa stadsbiblioteket.

UTVECKLINGSAKTIVITETER

Samrad ordnas i samband med komplexa stadsplaner som har betydande
inverkan.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Medborgarenkater ordnas i samband med oversiktsplaner.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Tvarsektoriellt samarbete i planlaggning med olika berérda enheter i staden.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Tvarsektoriellt samarbete med landskapet och berérda kommuner, foreningar
och naringslivet sker i samband med storre stadsplaneringsarenden.

6. Staden skapar forutsattningar for trygghet, god halsa och

valbefinnande med utvecklingsfokus pa barn och unga.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Storre stadsplaner forses med konsekvensbeddmning for social hallbarhet.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Genom planlaggning skapas forutsattningar for trygga allmanna motesplatser.

UTVECKLINGSAKTIVITETER

| stadsplaner tillgodoses behovet av bostadsnara gronomraden for rekreation
(Miljomal 4.3).



UTVECKLINGSAKTIVITETER
Vid planering efterstravas under processen en dialog med barn, unga och aldre.

7. Staden arbetar malmedvetet och systematiskt med miljo- och

klimatfragor samt cirkuldar ekonomi i hela koncernen.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Alla stadsplanedrenden forses med en miljokonsekvensbedémning.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Som en del av hallbar planering tas hansyn till klimatanpassning (Miljomal 4).

UTVECKLINGSAKTIVITETER
| planeringen skapas forutsattningar for den latta trafikens cykelleder och
strandpromenader (Miljomal 4).

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Forutsattningar for en dvergripande trafikplan utreds (Miljomal 4).

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Bevarande av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och miljoer forsakras.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Vard av kulturarvet uppmuntras ned radgivning och genom att staden delar ut
medel ur stadsbildsbidraget samt att Chiewitzpris utses.

NYCKELTAL
Titel Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Faststallda stadsplaner, enkla 6
Faststallda stadsplaner, totalt 9
Nya egnahemstomter 0 21
Nya flerbostadstomter 0 2
Nya dvriga tomter 0 0
Stadsplanerad byggnadsritt (v.y. m?) 28 830
Stadsplanerad byggnadsratt (v.y. m?), 1500
ny
Uppskattat antal nya bostader (1/75 0 161
m? v.y. bostad)
Grénomraden, allmanna parker m? -702
Grénomraden, allmanna parker m?, 0
darav nya
Samrad 2 2
Utlatanden 34 40
Namndméten 8 10



Personal

Personalbudgeten bygger pa att personalens arsarbeten star oférandrad pa 4 samt 0,6 fortfarande ar
vakant. Detta innebar ingen fordndring fran tidigare ar.

Arsarbetena fordelas pd 4 personer av vilka 2 ar anstéllda i ordinarie tjansteforhallande och 2 i
ordinarie arbetsforhallande. En person kommer att anstallas vid behov for hogst 1 dag/vecka for att
sdkerstalla att gammal information inte gar forlorad. Under sommarperioden anstélls studeranden for
utredningar och likande arbeten.

Under perioden kommer en person i ordinarie tjansteforhallande att ersdttas med en ny planearkitekt
pga. pensionering.

Miljohandlingsplan

Under forra budgetaret arbetades en miljohandlingsplan fram for att sakerstélla att verksamheten
fungerar utan uppehall ocksa vid mindre uppdagade fel i processerna.

Detta ar en del av den Milj6certifieringsprocess som staden genomgick under varen och férsommaren
2023.

Planerade uppfoljningar med rapporteringsplan

Avdelningen har som mal att folja upp uppstakade mal under budgetperioden och rapportera dessa
under tertialuppfoljningarna kvartalsvis. Uppféljning sker dven vid varje ndmndmote. Veckovisa
ledningsgruppsmoten inom stadsmiljosektorn stoder dven denna malsattning. Avdelningen har
veckovisa moten for genomgéng och uppféljning av aktuella projekt- och planearbeten.



