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Mal for mandatperioden

1. Staden starks som hallbar bosattningsort och plats for foretagande.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Utveckla samarbetet med Aland Living.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Arets stadskirna 2024.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Konferens om stadsutveckling.

2. Staden ska ha en stabil ekonomi.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Utreda forutsattningarna for ett centralkok.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Upphandlingsfunktionens och upphandlingsprocessens dndamalsenlighet
utvarderas.

UTVECKLINGSAKTIVITETER

Fortsatt konkurrensutsattning av stadens it: Slutfora migration av stadens server
och lagring till molnleverantér. Upphandling av natverk, arbetsplatser samt
supportstod.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Infora lamplig e-tjanstplattform for staden.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Utveckling och implementering av portfoljstyrning for utvecklingsprojekt.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Utveckling av rutiner for internkontroll med riskbeddomning inom stadens
verksamhetsomraden.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Volymhoéjande atgarder inom integrationsarbetet, exempelvis i form av
samarbeten eller externfinansierade projekt.



3. Personalen ar var viktigaste resurs.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Tidsrapporteringssystem.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
En central rekryteringsfunktion.

4. Staden tillhandahaller en god kommunal service och ar attraktiv
samt valkomnande for alla med utvecklingsfokus pa den aldrande
befolkningen.

5. Delaktigheten och engagemanget i staden ska vara hogt.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Intern utbildningsinsats gallande medborgardialog.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Brukarundersdkning och fokusgrupp kring mariehamn.ax

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Nytt utvecklat integrationsprogram.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Valkommen till Mariehamn projekt, alla nyinflyttade far ett valkomstbrev.

UTVECKLINGSAKTIVITETER

Sysselsattningsprojekt med integrationsfokus i samarbete mellan integration
och HR.

6. Staden skapar forutsattningar for trygghet, god halsa och
valbefinnande med utvecklingsfokus pa barn och unga.

7. Staden arbetar malmedvetet och systematiskt med miljo- och

klimatfragor samt cirkular ekonomi i hela koncernen.
UTVECKLINGSAKTIVITETER

Fortsatt arbetet med bldplan, i enlighet med indikator 7, kopplat till stadens
miljomal: Rent vatten och hav.



UTVECKLINGSAKTIVITETER
Fortsatt arbete med klimatanpassning av stadens verksamheter.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Presentera fardig skyfallskartering och utreda potentiella atgarder for
identifierade riskomraden.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Fardigstalla handlingsplan for att minska plast i stadens verksamheter.

UTVECKLINGSAKTIVITETER
Miljohandlingsplan for energi- och klimat utarbetas i syfte att beskriva
fardplanen till stadens klimatneutralitet 2035.

NYCKELTAL
Titel Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Leverantorsfakturor totalt via 21946 20500 21000
attestprogrammet
déarav e-leverantorsfakturor 10 595 9 600 10 500
Forsaljningsfakturor totalt 31104 28 500 29 200
darav e-fakturor 13 603 13750 13 200
Kostprestationer totalt i stadens 850 000
kosthall
Ekologiska livsmedel andel i % 25,0%
Yta m? som stidas (per 31.12) 50 000
Antal datorer och enheter inom staden 1702
Supportarenden per anvandare 9
Dokumenterade IT-sdkerhetsincidenter 5

Rapporteringar via
visselblasarfunktionen

Antal rekryteringar

Personal

En tjanst som utvecklingschef inrattas.
Miljohandlingsplan

Mall Miljohandlingsplan

For att konkretisera/underldtta for namnderna har det tagits fram en mall f6r miljohandlingsplaner
som kan fyllas i och sattas som bilaga till sektorernas verksamhetsplaner



Planerade uppfoljningar med rapporteringsplan
Inképsanalys 2024 rapporteras i samband med bokslutsbehandlingen.

Risk och internkontroll 2024 rapporteras i samband med bokslutsbehandlingen.
Tertialuppfoljningar per sista april och per sista augusti.
Medarbetarundersdkning under tertial 1.

Interna miljérevisioner, |6pande.



