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Fas: Verksamhetsplan 2020 Rapportperiod: 1.1.2020 Organisation: Byggnadsnamnden

Verksamhetsomrade och verksamhetsidé

Verksamheten ar lagstadgad och narmare beskriven i plan- och bygglagen och -férordningen.
Byggnadsnamnden ska 6vervaka byggandet med hadnsyn till det allmédnna intresset och kontrollera att
antagna planer foljs, behandla ansékningar om bygglov och andra tillstand, 6vervaka att géllande
bestammelser och givna tillstand foljs och att underhallet av byggnader skots samt ansvara for att
radgivning i byggnadsfragor ordnas i kommunen. Ndmnden rapporterar byggnads statistik och
tillhandahaller uppgifter om fastigheter och bestammelser som beror dessa. Byggnadsinspektionen
ar byggnadsnamndens berednings- och verkstallighetsorgan.

Omvarldsanalys

Pa intdktssidan har byggnadsinspektionen pa grund av byggnadsférbud i centrum samt begransat
antal egnahemstomter haft svart att uppna de arliga malsattningarna.

| dagslaget har exploateringen i Mariehamns stad stagnerat. Byggstart vid Ronnbergs torg blir
troligtvis inte aktuellt annu under 2020, och infrastrukturen ar inte fardigt utbyggd i sodra delen av
staden.

Eftersom hélften av intdkterna som byggnadsinspektionen har till sitt férfogande kommer fran
beviljade bygglov, slar det hart mot de forvantade malsattningarna.

Visionen éar att halla hog standard med vélfungerande system for att servicenivan pa
byggnadsinspektionen skall fungera pa basta téankbara satt.

Under tiden byggloven har minskat har personalen pa byggnadsinspektionen utbildats och
smaningom kommer ett nytt dataprogram som maijliggor ansékan om bygglov via natet att tas i bruk.
Hemsidan och blanketter ar under uppdatering och slutsyner av gamla bygglov samt gatusyner pagar.

Enligt byggnadsinspektionens bedomning kommer intdkterna att minska med 25.000 euro fran plan
2020.

Ekonomisk hallbarhet:

Staden starker sin position som bosattningsort och plats for foretagande.
INDIKATORER

Antalet féretag med hemort Mariehamn ska 6ka jamfort med indexaret 2016
Befolkningstillvaxten i staden ska 6ka till i genomsnitt 1 procent eller 116 personer per ar.

Invanarnas betyg pa staden som plats att leva pa ska forbattras.
N&jd-Region-index 77,9 Gr 2015, medborgarundersékning Mariehamn, ASUB 2015:6

AKTIVITETER
Bygglovsansokningar kan goras digitalt.
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Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare.

INDIKATORER

Medarbetarindex for staden som helhet ska 6ka till att 6verstiga 80.

Medarbetarindexet dr resultatet av stadens medarbetarundersékning och visar personalens
uppfattning om arbetsuppgift, arbetssituation, samarbete och paverkansmdjligheter, information,
fysisk arbetsplats, féretagshélsovdrd samt personalférmdner. Ar 2015 uppmdttes index 79,2.

Ledarskapsindex for staden ska dka till att 6verstiga 77.

Ledarskapsindex dr ett delresultat av stadens medarbetarundersékning och visar medarbetarnas
uppfattning om sina ledare och ledarnas férmdga att lyssnar pG medarbetare, visa respekt, ge
konstruktiv gterkoppling och utveckla verksamheten tillsammans med sina medarbetare. Ar 2015
uppmdttes index till 73,66.

Sjukfranvaron inom stadens verksamheter ska minska till hogst 4 %.
Ar 2015 uppgick sjukfrénvaron till 5,02%.

Staden ska ha en stabil ekonomi.
INDIKATORER

Stadens laneborda ska minska till att underskrida 25 miljoner euro.
30,9 miljoner euro 31.12.2015

Stadens resultat fore avskrivningar (arsbidrag) ska i genomsnitt, sett 6ver mandatperioden, vara
hogre an investeringsnivan.

Skattebasen ar 2019 i Mariehamn ska efter inflationsjustering ha 6kat med minst 6 procent jamfort
med indexaret 2016.
Skattebasen dr den massa av férvdrvsinkomster som dr féremal fér kommunal inkomstbeskattning.

Social hallbarhet:

Staden tillhandahaller en god kommunal service och ar attraktiv samt
valkomnande for alla.
INDIKATORER

Invanarnas bedémning av stadens verksamheter ska férbattras fran 68,5 ar 2015.
N&jd-Medborgar-Index 68,5 ér 2015, Medborgarundersékning Mariehamn 2015, ASUB 2015:6

Antal undanrojda fysiska hinder skall vara fler an under indexaret 2016.

Antalet e-tjanster som staden erbjuder ska 6ka jamfort med ar 2016.
AKTIVITETER

Arkivering av handlingar kommer i fortsattningen dven att ske via inscanning vilket underlattar
hanteringen till kunden.

Delaktigheten och engagemanget i staden ska vara hogt.
INDIKATORER
Valdeltagandet i kommunalvalet 2019 ska 6ka i forhallande till 64,4 % i valet 2015.

Invanarnas bedémning av sina mojligheter till inflytande pa stadens verksamheter och beslut ska
forbattras.
N&jd-Inflytande-Index 54,1 ér 2015, Medborgarundersékning Mariehamn 2015, ASUB 2015:6.
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Antal tvarsektoriella samarbeten inom staden och samarbeten med andra kommuner, féreningar och
naringsliv.

Staden skapar forutsattningar for trygghet, god halsa och valbefinnande.
INDIKATORER

Den 6ppna arbetsléshetsgraden bland ungdomar under 25 ar i Mariehamn ska minska jamfort med
ar 2016.

Det upplevda hélsotillstandet bland eleverna i grundskolan ska férbattras.

Ar 2013 upplevde 23 % av stadens hégstadieelever sitt hélsotillstdnd som medelméttligt eller déligt.
Hdlsa i skolan, Institutet for hdlsa och viilférd, 2013.

Andelen elever som upplever att de ar utsatta for mobbing ska minska

Ar 2016 upplevde 9 % av 1-6 eleverna respektive 8 % av 7-9 eleverna i Strandnds skola, 14 % av 1-6
eleverna respektive 8 % av 7-9 eleverna i Overnds skola samt 7 % av eleverna i Ytternds skola att de
dr utsatta for mobbing. KIVA-2016.

Invanarnas vardering av trygghet i staden skall forbattras.

Bedémningen sammanvdger invdnarnas bedémning av hur tryggt och sdkert det dr att vistas
utomhus pa kvdllar och ndtter, hur trygg och séker kdnner sig mot hot, rén och misshandel samt hur
trygg och sdker man kan kénna sig mot inbrott i hemmet. Bedémningen dr 2015 var 81,2.
Medborgarundersékning Mariehamn 2015, ASUB 2015:6.

Kulturell hallbarhet:

Stadens invanare ska ha forutsattningar till personlig utveckling och ett

innehallsrikt liv.

INDIKATORER

Invanarnas bedémning av fritidsmajligheter i staden skall forbattras.

Bedémningen sammanvdger; tillgdng till parker, grénomrdden och natur; méjligheter att utéva sport,
musik, kultur, frilufts- och féreningsliv; tillgang till idrottsevenemang; tillgéng till kulturevenemang.
Beddémningen Gr 2015 var 77,9. Medborgarundersékning Mariehamn 2015, ASUB 2015:6.
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Staden vardar sin kulturhistoria och framjar det samtida kulturutévandet.
INDIKATORER
Antal egna och samproducerade kultur- och kulturarvsfrimjande evenemang dkar jamfort med 2016.

Antal insatser for vard av kulturarv och kulturturism 6kar jamfort med 2016.

Staden manar om vardefulla kontakter och samarbeten.
INDIKATORER

Staden omvarderar sina externa kontakter i syfte att delta i samarbeten och evenemang som ger
mervarde for staden utgaende fran ovriga malsattningar.

Miljomassig hallbarhet:

Staden arbetar malmedvetet och systematiskt med miljofragor.

INDIKATORER

Fortsatt ISO 14001 certifiering samt godkand arlig ISO 14001 auditering.

Uppfyllda miljomal, genom verkstéallande av arliga miljohandlingsplaner.

Tom 31.12.2017 innebdr det i korthet: Minska koldioxidutsldppen. Oka inképen av miliéanpassade
varor och tjénster. Oka andelen livsmedel, som produceras enligt ekologiskt héllbara metoder och
som staden tillhandahdller skola, dagis och dldreomsorg m.m. Optimera avloppsreningen. God
inomhusmiljé med dokumenterat fungerande ventilation och radonnivder inom av fullmdktige
faststdllda grdnsvdrden.

Staden skapar forutsattningar for att invanarna ska kunna géra miljomedvetna
val.
INDIKATORER

Invanarnas bedomning av stadens insatser for att invanarna skall kunna leva miljévéanligt skall
forbattras.
Beddémningen ér 2015 var 60,8. Medborgarundersékning Mariehamn 2015, ASUB 2015:6.

NYCKELTAL
Titel Bokslut 2018 Budget 2019 Budget 2020
Byggnadslov/-tillstand, 136 120 150
totalt
Byggnadslov/-tillstand, 14 10 10
en/tvafamiljshus
Byggnadslov/-tillstand, 0 0 0
radhus
Byggnadslov/-tillstand, 3 7 3
vaningshus
Byggnadslov/-tillstand, 10 50 40
ovriga nya byggnader
Byggnadslov/-tillstand, 7 75 97
ovriga till- o
ombyggnader
Byggnadsvaningsyta m? 7 796 10 400 10 400
Ligenhetsyta m? 4334 5920 5900
Lagenheter 67 64 65
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Personal

Namndens personalbudget bygger pa att 4 arsarbeten skall forverkligas. Jamfort med ar 2019 innebar
detta en 6kning/sankning med O arsarbeten. Dessa arsarbeten fordelas pa 4 personer.

Planerade uppfdljningar och utvarderingar

Inga planerade uppfoljningar och utvarderingar gors under aret.

Rapportering till namnden sker manatligen vid namndens
ordinarie moten.

Beskriv Rapporteringsplan till namnden
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