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Allmant om representation

Dessa riktlinjer for representation omfattar samtliga organ, fértroendevalda samt anstallda inom
Mariehamns stad.

Representation ar en del i Mariehamns stads relationer med andra kommuner, vanorter,
samarbetspartner, foretag, foreningar med flera. Representation ar motiverad nar den ar till nytta for
staden direkt eller indirekt och att kontakterna ar vitala for stadens utveckling. Representation ar aven
en fraga om artighet och anpassning till sedvanligt umgidngessatt samt betydelsefull som
marknadsforingsatgard.

Representation forutsatter stadens vardskap for ett evenemang eller bjudning och kan vara riktad utat
mot externa intressenter, extern representation eller inat mot anstéallda och fortroendevalda, interna
kontakter. Representationskostnad kan vara kostnad for till exempel mat, dryck, hotellrum, resor,
underhallning, biljetter, personalfester, gavor till gaster, gavor till anstillda och liknande. | samband
med representation, taxiresor eller dylikt, externt saval som internt, far av stadens medel inte ldmnas
dricks. Stadens representation ska vara mattlig och kostnaderna hallas inom rimliga och forsvarbara
granser.

Enligt stadens forvaltningsstadga anordnar stadsdirektoren stadens representation i enlighet med de
grunder som stadsstyrelsen har godkant. Det ankommer dven pa stadsdirektéren att narvara eller se
till att foretradare for staden ar narvarande vid tillfallen for representation. Staden kan dven vid
representationstillfillen foretradas av stadsfullmaktiges ordférande eller vice ordféranden samt av
stadsstyrelsens ordférande eller vice ordféranden. Anhoriga till fortroendevalda eller av staden
anstallda har normalt inte ratt att delta vid representationstillfallen.

Mattlighet ska alltid iakttas vid servering av alkoholhaltiga drycker. Vid representation ska alltid
alkoholfritt alternativ erbjudas. Vid representation utomlands ska det besodkta landets kutym vara
vagledande. | samband med stadens julfest serveras fyra portioner alkohol.

Vid stadens externa och interna representation ska, om mojligt, mat och dryck som serveras vara
ekologisk och/eller rattvisemarkt eller atminstone narproducerad.

Extern representation

Stadsdirektéren ansvarar for stadens externa representation i samrad med stadsfullméaktiges
presidium och stadsstyrelsen. Stadsdirektoren beslutar sjalv om sin egen externa representation.

Namnder och férvaltningschefer har ratt att inom ramen for sina anslag representera staden vid besok
av namnder eller tjanstemannadelegationer inom relevant verksamhetsomrade fran andra kommuner
eller organisationer.

Den som beslutar om extern representation avgor dven om staden ska avlamna gava till gasten eller
gasterna ifraga.

Interna kontakter

Stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och ndamnderna beslutar om sina interna kontakter inom ramen for
sina budgetanslag. | frdga om mat och dryck med allmdnna medel ska mattlighet iakttas.
Stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och namnder kan i samband med avslutningen av arets arbete eller
vid annat lampligt sammanhang halla en sammankomst med servering av mat och dryck.



For stadens anstallda anordnas arligen en gemensam julfest for vilken séarskilt anslag anvisas i
budgeten. Interna kontakter med servering av mat och dryck i andra sammanhang, exempelvis vid
interna planeringsmoten, kan av sarskilda skal och i begrdansad omfattning tillatas efter beslut av
berord forvaltningschef.

Kurser, konferenser, seminarier etc.

Respektive organ beslutar om sina medlemmars deltagande i kurser, konferenser och dylikt. | fraga om
fullmaktigemedlemmars deltagande vid ovan namnda aktiviteter fattas beslut av stadsdirektéren.

Under varje mandatperiod bor stadens fortroendevalda pa samtliga nivaer erhalla tillracklig utbildning
for att kunna skota sina uppdrag pa basta moijliga satt till nytta for stadens utveckling.

Forvaltningschefen besluter om utbildningsanslagets anvandning inom respektive sektor eller stab.
Riktlinjer for personalutbildningen har antagits av stadsstyrelsen. | programmet betonas betydelsen av
kontinuerlig personalutveckling.

Vid antagandet av dessa riktlinjer for representation for Mariehamns stad upphavs tidigare av staden
antagna regler for stadens representation samt externa och interna kontakter godkadnda av
stadsstyrelsen den 6 mars 1997, 159 §.
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