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Jamstalldhetsplanens innehall

Mariehamns stad har en jamstalldhets och likabehandlingsplan som godkadndes av stadsfullmaktige
den 20.06.2023. Denna plan géller for samtliga anstallda i staden och utgér dven den forsta delen i
grundskolornas och fritidshemmens plan.

Den andra delen av jamstalldhetsplanens for stadens grundskolor och fritidshem ar gemensam for
alla tre skolor och fritidshem.

Den tredje delen av planen ar skolvis. Avsikten med skolvisa planer ar att man efter utvardering i den
enskilda skolan kan fa olika resultat och se olika behov av forbattringar. | utarbetandet av den
skolvisa delen engageras ocksa skolans elevrad. Varje ar stalls fragor till elevernai KiVa-
undersokningen om de upplever att de bemots jamlikt av personalen och om de beméter varandra
jamlikt. Fragor om sexuella trakasserier stélls ocksa. Vart tredje ar deltar stadens skolor i
undersokningen Hdlsa i skolan, dar finns ocksa fragor om jamstalldhet och likabehandling. Utgdende
fran undersdkningarnas resultat kan de skolvisa planerna vid behov férandras.

Mariehamns stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Pa stadens webbplats www.mariehamn.ax aterfinns géllande Jamstélldhets- och likabehandlingsplan
| Mariehamns stad godkadnd av Stadsfullmaktige 20.06.2023.

Gemensam plan for stadens skolor och fritidshem

Konkreta mal och atgarder for jamstalldhetsarbetet i stadens skolor

Det O6vergripande malet i stadens skolor ar att alla ska ha samma mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Mal: Skolans inre arbete organiseras sa att krankande sarbehandling forebyggs.
Atgirder:

Vid medarbetarsamtal stélls fragan: Pa vilket satt har du bidragit till att utveckla ett
konsneutralt bemdotande/utjamna koénsskillnader/bryta stereotypa monster?

Lararlagen ska aktivt och planerat arbeta for att jamstéalldhetsarbetet pa basta satt integreras
i skolans verksamhet.

Skolledningen ska f6lja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stddja lararlagen.
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Mal: Motverka ojamlikhet, fordomar och intolerans.
Atgirder:

Attitydfostran ska vara ett ansvar for alla vuxna i skolan.
Mal: Krankande behandling pa grund av kon ska inte forekomma.
Atgirder:

KIVA- programmets lektionsmaterial anvands och diskussioner halls med eleverna om vad
som ar acceptabelt att sdga till andra méanniskor.

Mal: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges pa ett satt som framjar respekt.
Atgarder:

Ifragasatta och granska ideal, heteronormativa varderingar och kénsnormer tillsammans med
eleverna. Granska konsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna. Genom 6vningar i
undervisningen ska eleverna kunna identifiera konsnormer och ifragasatta dem.

Vi lar om HBTQIA+-personer och deras rattigheter
Mal: Alla som arbetar i skolan ska bemota eleverna lika oavsett konstillhorighet.
Atgarder:

Uppnar eleverna sina vitsord oberoende av kon? Bedémningsstatistik fas fran Primus och
utgor underlag till diskussion.

Vid enstaka tillfallen gor lararna anonymiserade prov/uppsatser/inlamningsuppgifter. Detta
kan goras vid enstaka tillfallen, men det ar sarskilt viktigt att det gors nar eleverna i KiVa-
undersokningen patalat att de upplevt ojamlikt bemoétande.

Mal: Alla i skolan ska behandlas med respekt. Diskriminering pa grund av funktionsvariation, att man
kommer fran annat land och kultur eller blir respektlost bemott pa grund av sin sexuella laggning ar
forbjudet.

Om diskriminering pa grund av ovanstaende konstateras ska det behandlas som mobbing,
utredas och vid behov ska foraldrakontakt tas.

Mal: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet.
Atgirder:

Ifragaséatta och granska ideal och kdnsnormer tillsammans med eleverna. Granska
kénsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

Elevraden ska arligen ta del av resultaten i Kiva-utvarderingen som géller jamstalldhet- och
likabehandling. Finns behov ska forandringar genomféras i skolan for att uppna malet.

Vid uppgorandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplanens del tre ska elevraden vara
delaktiga och ha en majlighet att paverka innehallet.
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Mal: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i studie och yrkesval
som grundar sig pa kon.

Atgarder:

Studiehandledaren uppmarksammar och diskuterar studiemdjligheter och yrkesval utanfér
de traditionella kénsmonstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanfor de
traditionella kdnsmonstren halls.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for Ytternas skola

Konsfordelning — larare:

| Ytternas skola arbetar 26 kvinnliga larare och 3 manliga larare.

Konsfordelning — ovrig skolpersonal:

| Ytternas skola arbetar 10 kvinnor och 8 man i kategorin 6vrig skolpersonal.

Atgarder for fraimjande av jamstalldhet

Vid rekryteringar viljs den som bedéms vara den skickligaste pedagogen, men om tva personer av
olika kon bedoms lika skickliga valjs den larare som tillhér det underrepresenterade konet.

Elevers och personals delaktighet

Elevraden och lararkollegiet diskuterar och tar fram atgarder infor kommande lasar. Féljande var i
samband med de arliga KiVa-utvarderingarna kan skolan se om de atgirder som vidtagits givit avsedd
effekt. Elevraden hors i fragor som berér dem och har mojlighet att paverka utfallet. Strandnés skola
har for lasaret utsett skolans ledningsgrupp att folja upp jamstalldhetsplanens forverkligande.

Utvarderingar

Utvarderingar dar elever tillfragas om jamlikt bemodtande och férekomsten av sexuella trakasserier
genomfors arligen i samband med KiVa-undersdkningarna, som sker under varen. Har far skolan
mojlighet att jamfora sina resultat med ett stort antal skolors resultat. Var tredje ar gors en stor
nationell utvardering Hdlsa i skolan. Resultaten fran denna utvardering paverkar vilka atgarder som
genomfors i skolan.
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Utvarderingsresultat och planerade atgarder lasaret 2025-2026

Eleverna har varen 2025 i den arliga KiVa-utvarderingen svarat pa fragan om de upplevt att alla
elever bemots jamlikt av personalen och av varandra. KiVa-resultaten ar en del i den arliga lages-
analysen och ger skolan majlighet att jamfora sitt resultat med valdigt manga andra skolor i landet.
Foregaende ars siffror inom parentes.

Bemots alla elever jamlikt av personalen

Resultat for ak 4-6:

Ja 55,2%  (53,3%)
Nej 16,5% (16,1%)

Vetej 283% (30,6%)

Bemots alla elever jamlikt av andra elever

Resultat for ak 4—6:

Ja 32,3%  (36,3%)
Nej 24,4%  (37,1%)

Vetej 43,4% (37,1%)

| Ytternas skola besvarade 90,97% av skolans elever enkaten under varen-25, vilket ar en 6kning
med 3,42% fran forra varen. Vi har elva elever som upplever att de blivit mobbade i drskurs 1-6
och sex av dessa elever uppger att de inte berattat for nagon om mobbningen. Det hoga
deltagandet i enkaten ar gladjande eftersom varje elevs rost ar viktig. Samtidigt ar det mycket
oroande att elva elever i arskurs 1—6 uppger att de blivit mobbade och att mer an halften av dem
inte har berattat det for nagon. Vi stravar alltid efter att det skall vara noll elever som kanner sig
mobbade. Det ar helt avgorande att eleverna kdnner sig trygga nog att beratta for en vuxen eller
nagon annan de lita for att vi skall kunna hjalpa eleven.

Gladjande nog visar undersokningen tydligt att bade skolpersonalen och vardnadshavarna spelar
en aktiv och férebyggande roll i arbetet mot mobbning. Flera av staplarna i enkaten pekar pa att
eleverna upplever att vuxna i deras omgivning, bade i skolan och hemma, agerar nér de ser eller
far kinnedom om krankande behandling. Detta ar en bekréaftelse pa vikten av samverkan mellan
skola och hem i det férebyggande trygghetsarbetet. Genom att agera tidigt och tydligt skapar vi
tillsammans en tryggare skolmiljo for alla elever.

Vi ser att det fysiska valdet bland eleverna har minskat jamfort med foregaende lasar. Denna
utveckling ar ett viktigt tecken pa att vara insatser for att framja trygghet och respekt i skolan
borjar ge resultat. Genom ett systematiskt arbete med vardegrundsfragor, 6kad vuxennarvaro och

5(9)



fokus pa forebyggande atgarder har eleverna fatt battre verktyg for att hantera konflikter pa ett
icke-valdsamt satt. Det &r ett steg i ratt riktning mot en dnnu tryggare skolmiljo dar alla elever
kanner sig sakra och respekterade. Nedan foljer tre omraden som pa olika vis stack ut i enkaten,
vilka vi kommer att fokusera extra mycket pa under nasta lasar.

Ensamhet

For att elever ska kanna sig trygga och trivas i skolan ar det avgoérande att de upplever att alla
behandlas med respekt och pa ett likvardigt satt. | undersokningen framkommer det att det finns
elever som kanner sig exkluderade i det sociala samspelet med andra elever och kdnner sig
ensamma. Detta pekar pa ett behov av fortsatt arbete med att starka den sociala gemenskapen
och inkluderingen i elevgruppen. Dessvarre har vi fatt fler elever i arskurs 1-6 som kanner sig
ensamma i skolan. De fick svara pa fragan ”Kédnner du dig ensam i skolan”.

Jamforelsetal fran forra arets Kiva-undersokning da eleverna var ett ar yngre finns inom parentes.
Ak1-1,8%

Ak 2-1,9% (0%)

Ak3-53 %(2,8%)

Ak 4-6,4 % (6,7%)

Ak5-0% (2,1%)

Ak 6 -8,8% (5%)

Planerade atgérder for att forebygga ensamhet:
Vid terminsstart laggs sarskild vikt vid att lararna bygger trygga och tillitsfulla relationer med sina
elever. Detta sker genom tydlig struktur, narvaro och lyhordhet fran personalens sida.

Skolans arbetsplan for valbefinnande skall fortsattningsvis anvandas aktivt i undervisningen. Det
sker bland annat genom strukturerade lektioner, varderingsovningar, samtal i klassrad och
elevrad, samt genomférande av gemensamma aktiviteter som framjar samhaorighet.

For att skapa trygghet och naturliga méten mellan elever i olika aldrar behover vi utveckla var
fadderverksamhet. Varje yngre elev tilldelas en aldre fadder som féljer upp under hela aret.
Fadderparen kommer under lasaret att ses kontinuerligt och arbeta tillsammans med olika projekt
sa som lasning och skapande. Fadderverksamheten hjalper yngre elever att kdnna sig sedda,
valkomna och tryggare i skolmiljon, sarskilt nar de ar nya pa skolan.

Vi fortsatter med hog vuxennarvaro pa rasterna. Vi fortsatter med ledda rastaktiviteter och
arbetar for att fa en rastbod sa att vi kan boérja strukturera om vara raster. Med en rastbod kan vi
stavja manga konflikter som handlar om lekredskap.

Vi vill starka gemenskapen pa skolan genom att ge eleverna i arskurs 6 en mer synlig och aktiv roll i
de yngre arskursernas skolvardag. Som skolans aldsta elever har de mycket att bidra med, bade
som forebilder och i socialt starkande sammanhang. Ett av vara mal ar att eleverna i arskurs 6
regelbundet far mojlighet att delta i undervisning med de yngre, till exempel genom att hjalpa till
pa lektioner, lasa hogt, delta i temaarbeten eller leda samarbetsévningar.
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Vi inrattar trivselgrupper i varje klass dar elever sjalva planerar mindre aktiviteter som gynnar
samhorigheten, till exempel temadagar, dekoration av klassrum eller organiserade lekar.

Det systematiska arbetet enligt KiVa-programmet fortsatter. Utover de ordinarie lektionerna
fokuserar vi sarskilt pa att identifiera och stodja elever som riskerar att hamna utanfor
gruppgemenskapen.

Internetmobbning:

Aven om vara tidigare insatser haft en positiv effekt i vissa arskurser ser vi med oro att krankningar
pa natet och via sociala medier fortsatter att utgéra en betydande del av de Kiva-dgrenden som
rapporteras. Denna utveckling visar att mobbning inte enbart sker i skolans fysiska miljo, utan i allt
storre utstrackning dven i digitala rum dar vuxnas insyn ar begransad. Vi ser darfér behovet av att
forstarka vart forebyggande arbete inom detta omrade. Genom ett aktivt och systematiskt arbete
vill vi motverka krankningar i alla former, dven de som sker bortom skolans vaggar. | en arskurs i
var skola har internetmobbningen 6kat markant samtidigt som det sjunkit i en annan. Eleverna fick
svara pa fragan ”Har du blivit mobbad via internet under de senaste manaderna?”.

Ak4-2,1%

Ak 5 - 4,3 %, en minskning da det var 6,2% forra lasaret.

Ak 6 — 8,8%, en markant 6kning fran forra aret da eleverna i arskursen svarade 0%.

Planerade atgarder for att forebygga internetmobbning:

Undervisa om vad mobbning pa internet och sociala medier ar, vilka konsekvenser det far, och hur
man beter sig respektfullt pa natet. Diskutera ansvar och rattigheter pa internet. Ge eleverna ett
gemensamt sprak kring vad som ar okej och inte och strava efter att skapa digitalt civilkurage.
Barnens internet med Radda Barnen ar en hjalp i detta arbete.

Trana eleverna i digitalt omdome och att tanka kallkritiskt. Prata om skarmtid, press och sociala
normer i appar, sarskilt hur det paverkar sjalvkansla och grupptryck.

Tillsammans med eleverna utarbeta en “natetik” eller policy for hur man beter sig pa digitala
plattformar kopplade till skolan (t.ex. Teams).

Diskussioner och varderingsévningar, lata eleverna resonera om verkliga scenarier och
konsekvenser av krankande beteenden pa natet.

Fa med hemmen i detta arbete, vi behover samverka for att kunna fa en insyn i vad som skrivs och
sker pa sociala medier. Skolan kan regelbundet dela konkreta tips till hemmen om hur man
upptacker och pratar om natmobbning.

Sexuella trakasserier, otrevligt bemotande och oacceptabelt sprakbruk

Kiva-undersokningen visar att sprakbruket mellan eleverna praglas av hard och otrevlig ton, vilket
signalerar ett behov av 6kad fokus pa respektfull kommunikation. Vidare framkommer det att
vissa elever utsatts for oonskad fysisk kontakt, vilket understryker vikten av att arbeta med tydliga
granser och trygghet i det sociala samspelet.
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Har du under de senaste manaderna fatt otrevliga kommentarer om din kropp eller sexualitet, eller
har ndgon kallat dig for fula namn som handlat om din kropp eller sexualitet?
Jamforelsetal fran forra arets Kiva-undersdkning da eleverna var ett ar yngre finns inom parentes.

Resultat for ak 4-6
Arskurs 4: 0 %

Arskurs 5: 6,5 % (4,2%)
Arskurs 6:5,9 (2,8 %)

Har du under de senaste mdnaderna upplevt ndrmanden eller fysisk beréring som du uppfattat
som obehagliga eller motbjudande?
Jamforelsetal fran forra arets Kiva-undersokning da eleverna var ett ar yngre finns inom parentes.

Resultat for 3k 4-6
Arskurs 4: 4,3%
Arskurs 5: 6,5% (6,2%)
Arskurs 6: 5,9% (8,3%)

Jag har blivit kallad fér fula eller elaka saker, andra har gjort narr av mig eller retat mig
regelbundet pad ett sdrande sdtt.

Jamforelsetal fran forra arets Kiva-undersokning da eleverna var ett ar yngre finns inom parentes.

Resultat for 3k 4-6
Arskurs 4: 17 %

Arskurs 5: 10,9 % (14,6%)
Arskurs 6: 17,6% (16,7%)

Planerade atgarder for att forebygga sexuella trakasserier, otrevligt bemotande och
oacceptabelt sprakbruk:

Eleverna far undervisning om vad sexuella trakasserier ar, hur de kan ta stallning mot dem och hur
de ska agera som utsatt eller askadare. Vi anvander material som Stopp! Min kropp och Barnen i
Kramdalen anpassat efter aldersgrupp.

Genom varderingsovningar, normkritiska diskussioner och reflekterande samtal arbetar vi for att
synliggdra och utmana kénsstereotyper och destruktiva attityder.

Var vardegrund KRAFT (Kamratskap, Respekt, Ansvar, Fértroende, Trygghet) genomsyrar allt
arbete. Den anvands som referens i samtal om bemétande, konflikter och sprakbruk.

Skolan har noll tolerans mot krankande sprak, kénsord och verbala samt fysiska trakasserier.
Olampligt sprak dokumenteras i Wilma eller kommuniceras hem pa annat vis. Det ar viktigt att all
personalen alltid markerar ett olampligt sprak eller beteende.

Elever involveras i att skapa gemensamma sprakregler och forhallningssatt i skolan for att starka
ansvarskanslan. Vi behéver ha en tydlig linje dar alla ar inforstadda i vad vi pa Ytternas skola star
och inte star for.
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For att forebygga trakasserier och otrygga situationer 6kar vi vuxennarvaron i miljoer dar
kréankningar oftare uppstar.

Vid varje hdndelse av vald eller trakasseri agerar vi enligt atgardstrappan. Personal informeras
kontinuerligt om rutinerna och vikten av snabb respons.

En elevgrupp bildas for att fungera som trygghetsambassadoérer. De samlar in synpunkter,
diskuterar losningar och agerar som forebilder i sprak och bemdétande.

Utvardering

| slutet av lasaret 2025-2026 utvarderar ledningsgruppen tillsammans med kollegiet i Ytternas skolas
jamstalldhets- och likabehandlingsplan och de insatser som planerats.
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