MARIEHAMNS | &0
STAD &9

Jamstalldhets- och
likabehandlingsplan

OVERNAS SKOLA 2025-2026

Styrande dokument — Plan

Beslutsdatum Giltighetstid Diarienummer
4.6.2025 1.8.2025-31.7.2026 MHSTAD/566/2025
Faststalld av Dokumentansvarig Omfattar

Bildningsnamnden Bildningschef Bildningssektorn



Innehall

1 Jamstalldhetsplanens iNNENAIL ..........ooouiiieiii ittt et e e beeeeanas 1
2 Mariehamns stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan ........cccccceiiviiiiiniii e, 1
3 Gemensam plan for stadens skolor och fritidshem ..., 1
3.1 Konkreta mal och atgarder for jamstalldhetsarbetet i stadens skolor.........ccceeeecviveecnnennn. 1
4 Jamstalldhetsplan fOr OVEIrNES SKOIG.....uiioiiuiiieiieeiieeeeeeteeeee ettt st eaeneas 3
4.1 KONSTOrdeINING — [Arare...ccccceeiee ettt e e e et e e e e sata e e e e eataeeeseanaeeaean 3
4.2 Konsfordelning — Ovrig SKolpersonal.........oovivieiiciiieicciiie e 3
4.3 Atgarder for framjande av JAMSEAITNET ........co.oevevivieeeieeeeeeeeee et 3
4.4 Elevers och personals delaktighet ..........ooeieiiie e e e 3
4.5 L8RV T o L= a1 V==Y RSP 3
4.6 Utvarderingsresultat och planerade atgarder lasaret 2025—2026 ........ccccccevveecuveecveeecrerennee. 3
I U 1V 1o L= o o =PSRRI 5

1(6)



1 Jamstalldhetsplanens innehall

Mariehamns stad har en jamstalldhets och likabehandlingsplan som godkadndes av stadsfullmaktige
den 20.06.2023. Denna plan géller for samtliga anstallda i staden och utgor dven den forsta delen i
grundskolornas och fritidshemmens plan.

Den andra delen av jamstalldhetsplanens for stadens grundskolor och fritidshem ar gemensam for
alla tre skolor och fritidshem.

Den tredje delen av planen ar skolvis. Avsikten med skolvisa planer ar att man efter utvardering i den
enskilda skolan kan fa olika resultat och se olika behov av forbattringar. | utarbetandet av den
skolvisa delen engageras ocksa skolans elevrad. Varje ar stalls fragor till elevernai KiVa-
undersdkningen om de upplever att de bemots jamlikt av personalen och om de bemdter varandra
jamlikt. Fragor om sexuella trakasserier stélls ocksa. Vart tredje ar deltar stadens skolor i
undersokningen Hdlsa i skolan, dar finns ocksa fragor om jamstalldhet och likabehandling. Utgaende
fran undersokningarnas resultat kan de skolvisa planerna vid behov férandras.

2 Mariehamns stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Pa stadens webbplats www.mariehamn.ax aterfinns géllande Jamstélldhets- och likabehandlingsplan
| Mariehamns stad godkand av Stadsfullméaktige 20.06.2023.

3 Gemensam plan for stadens skolor och fritidshem

3.1 Konkreta mal och atgarder for jamstalldhetsarbetet i stadens
skolor

Det 6vergripande malet i stadens skolor &r att alla ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Mal: Skolans inre arbete organiseras sa att krankande sarbehandling forebyggs.
Atgirder:

Vid medarbetarsamtal stalls fragan: Pa vilket satt har du bidragit till att utveckla ett
konsneutralt bemdotande/utjamna kénsskillnader/bryta stereotypa monster?

Lararlagen ska aktivt och planerat arbeta for att jamstalldhetsarbetet pa basta satt integreras
i skolans verksamhet.

Skolledningen ska félja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stddja lararlagen.
Mal: Motverka ojamlikhet, férdomar och intolerans.
Atgirder:

Attitydfostran ska vara ett ansvar for alla vuxna i skolan.
Mal: Krankande behandling pa grund av kon ska inte forekomma.

Atgirder:
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KIVA- programmets lektionsmaterial anvands och diskussioner halls med eleverna om vad
som ar acceptabelt att sdga till andra méanniskor.

Mal: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges pa ett satt som framjar respekt.
Atgirder:

Ifragasatta och granska ideal, heteronormativa varderingar och konsnormer tillsammans med
eleverna. Granska kénsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna. Genom évningar i
undervisningen ska eleverna kunna identifiera kdnsnormer och ifragasatta dem.

Vi lar om HBTQIA+-personer och deras rattigheter

Mal: Alla som arbetar i skolan ska beméta eleverna lika oavsett konstillhorighet.
Atgirder:

Uppnar eleverna sina vitsord oberoende av kon? Bedémningsstatistik fas fran Primus och
utgor underlag till diskussion.

Vid enstaka tillfallen gor lararna anonymiserade prov/uppsatser/inlamningsuppgifter. Detta
kan goras vid enstaka tillfallen, men det ar sarskilt viktigt att det gors nar eleverna i KiVa-
undersokningen patalat att de upplevt ojamlikt bemo6tande.

Mal: Alla i skolan ska behandlas med respekt. Diskriminering pa grund av funktionsvariation, att man
kommer fran annat land och kultur eller blir respektlost bemott pa grund av sin sexuella laggning ar
forbjudet.

Om diskriminering pa grund av ovanstaende konstateras ska det behandlas som mobbing,
utredas och vid behov ska foraldrakontakt tas.

Mal: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet.
Atgirder:

Ifragasatta och granska ideal och kdnsnormer tillsammans med eleverna. Granska
kénsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

Elevraden ska arligen ta del av resultaten i Kiva-utvarderingen som galler jamstalldhet- och
likabehandling. Finns behov ska forandringar genomféras i skolan for att uppna malet.

Vid uppgodrandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplanens del tre ska elevraden vara
delaktiga och ha en maojlighet att paverka innehallet.

Mal: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i studie och yrkesval
som grundar sig pa kon.

Atgirder:

Studiehandledaren uppmarksammar och diskuterar studiemajligheter och yrkesval utanfér
de traditionella kénsmonstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanfor de
traditionella kdnsmonstren halls.

2(6)



4 Jimstalldhetsplan fér Overnés skola

4.1 Konsfordelning — larare

| Overnés skola arbetar 48 kvinnliga ldrare och 13 manliga larare.

4.2 Konsfordelning — 6vrig skolpersonal

| Overnés skola arbetar 16 kvinnor och 7 man i kategorin évrig skolpersonal.

4.3 Atgarder for fraimjande av jamstalldhet

Vid rekryteringar valjs den som beddéms vara den skickligaste pedagogen, men om tva personer av
olika kon bedoéms lika skickliga valjs den larare som tillhér det underrepresenterade konet.

4.4 Elevers och personals delaktighet

Elevraden och lararkollegiet diskuterar och tar fram atgarder infor kommande l3sar. Féljande var i
samband med de arliga KiVa-utvarderingarna kan skolan se om de atgarder som vidtagits givit avsedd
effekt. Elevraden hors i fragor som berér dem och har mojlighet att paverka utfallet. Strandnés skola
har for lasaret utsett skolans ledningsgrupp att félja upp jamstalldhetsplanens forverkligande.

4.5 Utvarderingar

Utvarderingar dar elever tillfragas om jamlikt bemodtande och férekomsten av sexuella trakasserier
genomfors arligen i samband med KiVa-undersdkningarna, som sker under varen. Har far skolan
mojlighet att jamfora sina resultat med ett stort antal skolors resultat. Var tredje ar gors en stor
nationell utvardering Hdlsa i skolan. Resultaten fran denna utvardering paverkar vilka atgarder som
genomfors i skolan.

4.6 Utvarderingsresultat och planerade atgarder lasaret 2025-2026

Eleverna har varen 2025 i den arliga KiVa-utvarderingen svarat pa fragan om de upplevt att alla
elever bemots jamlikt av personalen och av varandra. KiVa-resultaten ar en del i den arliga lages-
analysen och ger skolan mojlighet att jamfora sitt resultat med valdigt manga andra skolor i landet.
Foregaende ars siffror inom parentes.

Bemots alla elever jamlikt av personalen?
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Resultat for ak 4-6 (tidigare ars resultat inom parantes)
Ja: 49% (54%, 70%)

Nej: 24% (24%, 13%)

Kan inte svara: 27% (22%, 17%)

Resultat for ak 7-9

Ja: 61% (55%, 51%)

Nej: 18% (23%, 19%)

Kan inte svara: 21% (22%, 30%)

Bemots alla elever jamlikt av andra elever?

Resultat for ak 4-6

Ja: 35% (43%, 58%)

Nej: 32% (32%, 10%)

Kan inte svara: 33% (25%, 32%%)

Resultat for ak 7-9

Ja: 38% (37%, 30%%)

Nej: 32 (34%, 31%)

Kan inte svara: 30% (29%, 39%)

Resultat och atgarder fran KiVa-utredningen:

Det finns en viss forbattring i hur elever i ak 7-9 upplever jamlikt bemdtande av personalen,

medan resultaten for ak 4-6 har forsamrats ndgot 6ver aren. Nar det galler jamlikt bemdtande

av andra elever, har resultaten for ak 4-6 forsamrats, medan ak 7-9 visar en liten forbattring.
Vid horande av elevradet framkom att eleverna dnskar bli paminda om planens innehall vid

flera tillfallen per lasar.

o Atgarder for att forbattra jamlikt bemotande av personalen:

© Fraga varje medarbetare hur de har bidragit till att utveckla ett konsneutralt bemdotande,
utjamna konsskillnader och bryta stereotypa monster.

e Folja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stddja lararlagen.

o Atgirder for att forbattra jamlikt bemotande av andra elever:

e Alla vuxnaiskolan ska ta ansvar for att fostra positiva attityder.
e Ifragasatt och granska ideal, heteronormativa varderingar och kdnsnormer tillsammans med

eleverna.

o Atgirder for att sikerstilla jamlikt bemotande av eleverna:

e Analysera bedomningsstatistik for att sdkerstalla att eleverna uppnar sina vitsord oberoende

av kon.
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e Genomfdr anonymiserade prov, uppsatser och inlamningsuppgifter vid enstaka tillfallen,
sarskilt nar eleverna i KiVa-undersokningen patalat att de upplevt ojamlikt bemétande.

o Atgirder for att involvera eleverna i jamstilldhetsarbetet:
® Elevraden ska arligen ta del av resultaten i KiVa-utvarderingen och vid behov genomféra

forandringar i skolan
e Elevraden ska arligen horas och fa ge konstruktiva forslag gallande resultaten i KiVa-

utvarderingen.
e Ifragasatt och granska ideal och konsnormer tillsammans med eleverna.

o Atgirder for att motverka begrinsningar i studie- och yrkesval:

e Uppmarksamma och diskutera studiemojligheter och yrkesval utanfor de traditionella
konsmonstren.

5 Utvardering

I slutet av lasaret 2025-2026 utvarderar ledningsgruppen tillsammans med kollegiet och elevradet i
Overnis skola jémstdlldhets- och likabehandlingsplan och de insatser som planerats.
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