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Inledning

Jamstalldhet innebar att ge alla ménniskor, stora som sma3, lika rattigheter och majligheter oavsett
kon. Jamstalldhet &r en fraga om demokrati som handlar om delaktighet och inflytande over sitt eget
liv, men dven det samhalle vi lever .

Alla barn har ratt att ma bra och kanna sig trygga. Ingen skall utsattas for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling. Det ar barnets manskliga rattighet och en forutsattning for larande och
utveckling. All barnomsorgspersonal skall arbeta aktivt for att motverka traditionella kdnsmonster
och kénsnormer samt aktivt arbeta med fragor kring jamstélldhet och likabehandling bade i
personalgruppen, i arbetet med barnen och i métet med féraldrarna.

Ordet likabehandling ska inte tolkas som att alla ska behandlas likadant. Alla barn féds med samma
rattigheter, men inte med samma modjligheter att utéva dem. Barnomsorgen har en viktig uppgift i
att strava mot att ge alla barn lika mojligheter. Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska
utformas sa att det aktivt framjar jamstalldhet och likabehandling och férhindrar diskriminering.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stoder barnomsorgens uppdrag och verksamhet och utgar i
huvudsak fran féljande styrdokument:

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och méan 609/1986 som tillimpas pa Aland genom
landskapslag (1989:27)

Diskrimineringslag 2014/1325 som tillampas pa Aland genom landskapslag (2022:43)
Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola

Laroplan for barnomsorgen i landskapet Aland (2022)

Jamstalldhetslagen specificerar vad som ska inga i jamstélldhetsplan for barnomsorgen: 1)
redogorelse for nuldget vad galler jamstalldhet pa verksamhetsstallet (dvs enskilda daghem), 2)
atgarder som behdvs for att fraimja jamstalldheten samt 3) en utvardering av tidigare
jamstalldhetsarbete (-plan). Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid vaxelverkan, handledningen,
barnens delaktighet, vilka material som anvands och bemétandet av vardnadshavare samt vid
forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Jamstalldhet ska framjas med hansyn till barnets alder och mognad.

Enligt diskrimineringslagen har barnomsorgen en skyldighet att framja likabehandling. Det kraver att
man aktivt funderar kring sin verksamhet och hur den paverkar olika grupper av manniskor och hur
likabehandlingen forverkligas i den egna verksamheten.

Jamstalldhetsplanen ska goras upp arligen eller for hogst tre ar i taget. Det finns inga motsvarande
lagkrav vad galler likabehandlingsplanering, men det ar reckommenderat att planerna gors upp och
revideras samtidigt.
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1 Begrepp
Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa direkt diskriminering kan vara att ett rasifierat! barn férvantas representera och vara
redo att beratta om sin kultur eller ett barn far hora ett ens sprak eller namn ar svart att lara sig.

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn pa samma satt trots att vissa barn missgynnas
av det.

Exempel pa indirekt diskriminering kan vara att barn som lever i regnbagsfamiljer férvantas forhalla
sig till normer kring familj, utan anpassning till deras familjeférhallanden.

Trakasserier innebar ett oonskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn kranks och att en
fientlig eller forodmjukande stamning skapas. Bade personal och andra barn kan trakassera.

Exempel pa trakasserier kan vara:
Fysiska t.ex. slag, knuffar
Verbala t.ex. hot, svordomar, 6knamn
Psykosociala t.ex. utfrysning, grimaser
Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar

Mobbning det vill sdga upprepade krdankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller
obehag

Se garna barnomsorgens handlingsplan for mobbningsférebyggande arbete for stoéd och vagledning.

Trakasserier som bottnar i en forbjuden diskrimineringsgrund (enligt listan nedan) ska om
daghemmet underlater att vidta de atgarder som star till buds for att férhindra och undanréja
trakasserierna betraktas som diskriminering.

Diskrimeringsgrunderna listas nedan:
Kon, konsidentitet och kdnsuttryck

FOr att garantera att alla barn kan identifiera och uttrycka sitt kon pa olika satt ar det viktigt att vi
inte tar barnets kon for givet. Detta kan uppmarksammas genom exempelvis att personalen ar
medvetna om att det finns barn som varken definierar sig som flickor eller pojkar. Vi bekraftar barnet
utifran det egna konsuttrycket.

Ursprung, nationalitet, sprak

L Att rasifiera betyder att personal eller barn gér barnet ”icke-vitt” genom att beméta barnet pa ett annat sitt.
Det kan vara fragor (far jag kdnna pa ditt har?), kommentarer (har pa Aland brukar vi géra sa har) eller
antaganden om barnet (trumspelandet sitter nog i generna) som ar sammankopplat till barnets har, klader,
hudfarg, brytning eller intressen. Bemotandet kan gora att icke-vita barn kdnner sig annorlunda.
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Barn med olika ursprung, nationalitet och sprak ska kdnna sig sedda, bekraftade och inkluderade.
Detta kan uppmarksammas genom att till exempel reflektioner och diskussioner kopplade till rasism
ska tas upp i alla grupper.

Religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet

Alla familjer utovar inte religion eller annan 6vertygelse. Familjer som utdvar religion kan uttrycka
den pa manga olika satt. Detta kan uppmarksammas genom att till exempel olika hogtider diskuteras
for att ge barnen en forstaelse for olika religiosa bakgrunder.

Funktionsnedsattning, hdlsotillstand

Funktionsvariationer ska synliggbras och det ar viktigt att diskutera hur vi gér var verksamhet sa
tillgdnglig som mojligt. Barn med funktionsvariationer kraver olika I16sningar. Det ar viktigt att barn
och personal kdnner till att en funktionsvariation ar ett av manga satt att vara manniska.

Alder

Barn ska fa ta del av sina rattigheter som barn, vilket betyder att det ar viktigt att barnkonventionen
presenteras och diskuteras. Barn behover exempelvis fa forklarat varfér barn i olika aldrar far gora
olika saker pa daghemmet.

Sexuell laggning, familjeforhallanden eller annan omstindighet som giller den enskilde som
person

Barnomsorgen ska pa olika satt inkludera olika typer av familjekonstellationer. Exempelvis ska icke-
heterosexuella relationer och familjekonstellationer ingd som ett av manga olika satt att diskutera,
reflektera och forsta karlek och samvaro med sina medmanniskor.
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2 Teoretisk utgangspunkt

Arbetet for att skapa mer inkludering grundar sig pa arbete med normer i tre steg,
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett
verktyg for att forverkliga laroplanen, dar det framgar att personalen ska ha ett normmedvetet
forhallningssatt dar de sjalva ar viktiga forebilder.

Normmedvetenhet

Ett normmedvetet forhallningssatt innebar att ifragaséatta, vara medveten om, synliggéra och strava
efter att férandra normer, s.k. oskrivna regler, som begransar manniskors handlingsutrymme, bidrar
till diskriminering och strider mot de manskliga rattigheterna. For att héja medvetenheten om vilka
normer som finns i daghemsmiljon kraver det att personalen kartlagger vilka normer som finns i
verksamheten.

Exempel: P3 vilket satt syns etnicitet i daghemmets vardag? Titta narmare pa bemotande, innehall
och miljéer. En norm kan vara att barn med specialkost gléms bort pa picknickutfarden, eller att ett
muslimskt barn alltid far vegetarisk kost trots att barnet ater vissa typer av kott.

Genom en analys av kartlaggningen kan personalen skapa forstaelse for vilka uteslutande och
begransande normer som finns i verksamheten

Genom att bekanta sig med litteratur pa temat &r det lattare att forsta hur olika uteslutande
och begrdansande normer kan hittas i verksamheten.

Normkritik

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att hitta och granska konsekvenser av begransande och
uteslutande normer. Det handlar om att stélla fragor i personalgruppen om vilka konsekvenser det
har for barnen om vi fortsatter att ta nagot for givet eller inte kommer ihag att uppmarksamma
nagot som ar viktigt for barnet. Till exempel ett barn som inte vill bli kallad flicka, men @nda blir det
av barn, personal och foréldrar. Det handlar om att forsta och ingripa nar nagot gar fel. Vi ska forsoka
se de langtgaende konsekvenserna av sma handlingar.

Normkreativitet

Normkreativitet handlar om att skapa foérandring genom att bredda, bryta och utmana normer som
ar kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Det betyder att personalen planerar och utvecklar en verksamhet som tydligare stdder inkludering.
Ett neutralt satt att forhalla sig ar inte det samma som att aktivt ta stallning och synliggéra mangfald i
verksamheten.

Vi kan till exempel:

| stallet for att enbart prata om flickor och pojkar, prata om flickor, pojkar och barn som vill
vara barn eller inte kdanner sig som endera, utan kanske bade och

Introducera olika typer av hogtider och reflektera 6ver varfor de ar viktiga for olika
manniskor
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3 Daghemmets jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan utgar fran utbildningsstyrelsens rekommendationer
och deras framtagna mall for en jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Néar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Utvecklingstema

Sjalvkansla och
vi-Kansla

Mal

Starka
barnets
sjalvkansla
och vaga
vara
delaktiga i
sin vardag.
Ha ett
inkluderande
beteende.

Utvecklingsatgarder

Att personalen ser
till varje individ. Att
vi pratar med och
utvecklas
tillsammans. Lata
alla komma till tals.
Att vi utgar fran
barnens individuella
niva.

Ge berém och
positivt bemotande.

Ansvarsperson

All personal

Tidtabell

Ht-24
och Vt -
25

Resultat av
utvarderingen
Vi har arbetat
med att starka
barnets
sjalvkansla och
vi-kanslan
genom att
arbete med
positiv
psykologi. Dar
anvande vi 0ss
av styrkorna
"hjalpsam” och
"modig”.

Vi trdnade med
barnen pa att
sjalva be om
hjalp, om de
behovde det,
samt att hjalpa
andra da de var
i behov av
hjalp, bade
barn och
personal.

De ganger de
varit
hjalpsamma
fick de satta
kulor/pérlor i
en burk. Dessa
raknades sedan
varje vecka om
hur manga
ganger barnen
hjalp till.
"Hjalpsam” ar
nagot som dven
markts av
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hemma hos
barnen, da de
hjalp sina
foraldrar/
vardnadshavare
samt att barnen
har begart hjalp
dven pa
hemmafronten.
For att starka
deras
sjalvkansla sa
anvande vi
aven ordet
modig. Dar
barnen har fatt
sta pa
"hjaltemattan”
mitt i
samlingen och
prata och pa
det sattet vara
modig.

Vi kommer att
fortsatta aven
inkommande ar
med sjalvkansla
och vi-kénsla,
detta for att vi
inte kdnner oss
klara med
dessa teman.

Sjalvkansla och
vi-Kénsla

Starka
barnets
sjalvkansla
och vaga
vara
delaktiga i
sin vardag.
Ha ett
inkluderande
beteende.

Att personalen ser
till varje individ. Att
vi pratar med och
utvecklas
tillsammans. Lata
alla komma till tals.
Att vi utgar fran
barnens individuella
niva.

Ge berém och
positivt bemotande.

All personal

Ht-25
och Vt -
26

Den har mallen och mer resursmaterial finns tillgdngligt pa utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-

ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
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Mer tips och exempel finns dven i materialet fran projektet Plats for fler! (hosten 2023), framtaget i
samarbete mellan Ekvalita och Centret for livslangt larande vid Abo Akademi.

https://www.thinglink.com/card/1783126099484476069
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4 Utvardering av jamstalldhets- och
likabehandlingsaktiviteter 2018-2020

Nedanstaende fyra punkter implementerades under perioden 2018-2020. Det har ar resultatet av
aktiviteterna.

En jamstalldhets- och likabehandlingsplan fér barnomsorgen och avdelningsvisa planer for
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

Barnomsorgen skulle enligt den tidigare planen ta fram en jamstéalldhets- och likabehandlingsplan for
att stdda enheterna. Malet var att skapa ett stod for varje avdelning att ta fram en plan dar
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet konkretiseras och varje avdelning inom barnomsorgen
skulle ta fram en egen plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete per termin.

Alla avdelningar pd daghemmen har under perioden haft en egen plan som utforts. Dessa planer togs
fram utgdende fran den overgripande planen. Exempel pa aktiviteter som gjorts pa daghemmen ar
att man uppmarksammat hallbemétande, gjort en genomgang av litteratur for att sakerstélla
representation, fraimjat olika former av lek och gynnat breddande av vanskapsband.

Fortbildning och stdd i arbetet for mer jamstéalldhet och likabehandling

Samtliga enheter skulle enligt den tidigare jamstalldhets- och likabehandlingsplanen gora
sjalvstandiga bedomningar gallande behov av fortbildning utifran kunskapslaget pa enheten. 2019
holls en fortbildning i normmedvetenhet efter att amnet hade definierats som en viktig
utbildningsinsats. Under pandemin holls inga overgripande fortbildningar.
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5 Exempel pa daghemmets plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete

Kalla: Utbildningsstyrelsen

| "
Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och i Exempel pa en ifylld i
man 609/1986 | plan for jamstélldhet |
Diskrimineringslag 2014/1325 | och likabehandlingi I

i verksamheten !_

1. N&r och hur gjordes utredningen? Vad kom framvid | |

utredningen? P |

Observationerna gjordes i september och oktober 2023 med hjalp av videoinspelning. |

november 2023 gjordesen noggrannare observation med fokus pa berom, bocker och

lekar efter att det i utredningen kom fram att detfanns utvecklingsbehov. Vi noterade

att representationen i bockerna var snav, att positivt bemdétande kunde forekomma i

storre utstrackning och att lekarna kunde vara mer mangsidiga.

Utvecklingstema Mal 2. Utvecklingsatgarder Tidtabell, ansvars- 3. Resultat av
person, nar utvarderingen
genomfors

Berém Varje barn far | Ovningar med temat | utvérderingen

och dagligen positiv | positivt bemdtande Januari-april: Positivt

positivt uppmarksamhe | tva ganger i veckan. bemotande av

bemdtand toch berém Varje barn far Pau.l skapar barnen har

e som inte dagligen positiv ePtldtabeII blivit en del av

hénger ihop uppmarksamhet, for vardagen.

med kon. foljs upp med hjalp ovningarna. Eftermiddagarn
av ett hifte. . _ aférloper
Bittre Kerstin tar i battre, foljs
planering av brukhaftet, _ fortsattningsvis
eftermiddagen, som alla fyller i. upp och
da negativ utvecklas
uppmarksamhe ytterligare
t ofta underhdsten
forekommer. 2024 om det

behovs.

Bocker med manga Rita & Venla Jonas har

Representatione | Bockerna olika slags familjer, ansvarar for sammanstallt

ni bocker erbjuder manniskor med eftermiddagarn enomfattande

mojlighet for olika hudfarg, a. lista Gver

alla barn att karaktarer med bocker, som

kdnnaigen funktionsnedsattnin | Jonas har delats ut i

sig. g och bocker som sammanstaller hela huset.
bryter mot enlista ver Listan anvands
diskriminerande bocker.

normer. Lanasfran
biblioteket, egna

Utvarderas i maj.

nar nya bocker
skaffas ochvid
biblioteksbeso
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exemplarskaffas i

k 1dnas minst

man av mojlighet. en bok pa
listan.
Lek, Lekarna blir Lekutrymmen Januari—april: Lekutrymmena
lekutrymmenoch | mer as  placering s placering
ledd lek mangsidiga forandras och Agneta, gor fordandras pa
leksakerna barnendelaktiga nytt nasta var
blandas. tillsammans
med barnen,
fungerade bra
och barnen var
ivriga.
Barn i behov En gang i veckan Kalle Barnens lekar
av sprakligt lottas lekaroch och
stod deltari lekkamrater ut. lekkamrater
hogre grad i Alla, Jonas har blivit mer
lekar medbarn | Visatsar paledd lek | informerar och mangsidiga, vi
som pratar som stoder foljer upp fortsatter med
svenska. genussensitivitet och | underhela utlottningen
mangsidiga varen. varje vecka.

vanskapsrelationer.

Utvarderas i maj.

Under
hdsten
behdver vi
ytterligare se
over och
utveckla hur
lekarna
handleds.

Punkt 1 och 2 fylls i ndr en utredning av jamstalldhet och likabehandlinghar utforts vid
verksamhetsstallet.
Punkt 3 fylls i ndr det ar aktuellt med utvardering.
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