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1 Jamstalldhetsplanens innehall

Mariehamns stad har en jamstalldhets och likabehandlingsplan som godkadndes av stadsfullmaktige
den 26.09.2017. Denna plan géller for samtliga anstallda i staden och utgor aven den forsta delen i
grundskolornas och fritidshemmens plan.

Den andra delen av jamstalldhetsplanens for stadens grundskolor och fritidshem ar gemensam for
alla tre skolor och fritidshem. Denna del har behandlats i lararkollegierna 2014.

Den tredje delen av planen ar skolvis. Avsikten med skolvisa planer ar att man efter utvardering i den
enskilda skolan kan fa olika resultat och se olika behov av forbattringar. | utarbetandet av den
skolvisa delen engageras ocksa skolans elevrad. Varje ar stalls fragor till elevernai KiVa-
undersdkningen om de upplever att de bemots jamlikt av personalen och om de beméter varandra
jamlikt. Fragor om sexuella trakasserier stélls ocksa. Var tredje ar deltar stadens skolor i
undersokningen Halsa i skolan, dar finns ocksa fragor om jamstélldhet och likabehandling. Utgaende
fran undersokningarnas resultat kan de skolvisa planerna vid behov forandras.

2 Mariehamns stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Pa stadens webbplats www.mariehamn.ax aterfinns géllande jamstalldhets- och likabehandlingsplan
for Mariehamns stad godkand av Stadsfullmaktige 26.09.2017.

3 Gemensam plan for stadens skolor och fritidshem

3.1 Konkreta mal och atgarder for jamstalldhetsarbetet i stadens skolor

Det O6vergripande malet i stadens skolor &r att alla ska ha samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Mal: Skolans inre arbete organiseras sa att krankande sarbehandling forebyggs.
Atgarder:

Vid medarbetarsamtal stélls fragan: Pa vilket satt har du bidragit till att utveckla ett
konsneutralt bemdétande/utjdmna konsskillnader/bryta stereotypa moénster?

Lararlagen ska aktivt och planerat arbeta for att jamstéalldhetsarbetet pa basta satt integreras
i skolans verksamhet.

Skolledningen ska félja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stddja lararlagen.
Mal: Motverka ojamlikhet, fordomar och intolerans.
Atgirder:

Attitydfostran ska vara ett ansvar for alla vuxna i skolan.



Mal: Krankande behandling pa grund av kon ska inte forekomma.
Atgirder:

KIVA- programmets lektionsmaterial anvands och diskussioner halls med eleverna om vad
som ar acceptabelt att sdga till andra méanniskor.

Mal: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges pa ett satt som framjar respekt.
Atgirder:

Ifragasatta och granska ideal och kdnsnormer tillsammans med eleverna. Granska
kénsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna. Genom Ovningar i undervisningen ska
eleverna kunna identifiera kénsnormer och ifragasatta dem.

Mal: Alla som arbetar i skolan ska bemota eleverna lika oavsett konstillhorighet.
Atgarder:

Uppnar eleverna sina vitsord oberoende av kon? Bedémningsstatistik fas fran Primus och
utgor underlag till diskussion.

Vid enstaka tillfallen gor ldrarna anonymiserade prov/uppsatser/inlamningsuppgifter. Detta
kan goras vid enstaka tillfallen, men det ar sarskilt viktigt att det gors nar eleverna i KiVa-
undersokningen patalat att de upplevt ojamlikt bemétande.

Mal: Alla i skolan ska behandlas med respekt och diskriminering pa grund av funktionsvariation, att
man kommer fran annat land och kultur eller blir respektlost bemott pa grund av sin sexuella
laggning ar forbjudet.

Om diskriminering pa grund av ovanstaende konstateras ska det behandlas som mobbing,
utredas och vid behov ska foradldrakontakt tas.

Mal: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet.
Atgarder:

Ifragasatta och granska ideal och kdnsnormer tillsammans med eleverna. Granska
kénsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

Elevraden ska arligen ta del av resultaten i Kiva-utvarderingen som galler jamstalldhet- och
likabehandling. Finns behov ska forandringar genomforas i skolan for att uppna malet.

Vid uppgorandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplanens del tre ska elevraden vara
delaktiga och ha en mojlighet att paverka innehallet.

Mal: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sddana begransningar i studie och yrkesval
som grundar sig pa kon.

Atgirder:

Studiehandledaren uppmarksammar och diskuterar studiemajligheter och yrkesval utanfér
de traditionella kénsmonstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanfor de
traditionella kdnsmonstren halls.



4 Jamstalldhetsplan for Ytternas skola

4.1 Jamstalldhetslaget i skolan

4.1.1 Rektor, larare och skolbibliotekarier

Kvinnliga: 24
Manliga. 3

4.1.2 Assistenter och fritidshemsforestandare

Kvinnliga. 5
Manliga: 4

4.1.3 Atgarder for framjande av jamstalldhet

Vid rekryteringar valjs den som beddéms vara den skickligaste sékande, men om tva personer av olika
kon bedéms lika skickliga valjs den larare som tillhor det underrepresenterade konet.

4.1.4 Elevers och personals delaktighet

Elevraden och lararkollegiet diskuterar och tar fram atgarder infor kommande ldsar. Féljande var i
samband med de arliga KiVa-utvarderingarna kan skolan se om de atgarder som vidtagits gett avsedd
effekt. Ytternas skola har for lasaret 2021-2022 utsett skolans ledningsgrupp att folja upp
jamstalldhetsplanens forverkligande.

4.2 Utvarderingar

Utvarderingar dar elever tillfragas om jamlikt bemo6tande och férekomsten av sexuella trakasserier
genomfors arligen i samband med KiVa-undersdkningarna, som sker under varen. Har far skolan
moijlighet att jamfora sina resultat med ett stort antal skolors resultat. Var tredje ar gors en stor
nationell utvardering Halsa i skolan. Resultaten fran denna utvardering paverkar vilka atgarder som
genomfors i skolan.

4.2.1 Utvarderingsresultat och planerade atgarder ldasaret 2021-2022

Eleverna har varen 2021 i den arliga KiVa-utvarderingen svarat pa fragan om de upplevt att alla
elever bemots jamlikt av personalen och av varandra. KiVa-resultaten ar en del i den arliga
lagesanalysen och ger skolan mdjlighet att jamfora sitt resultat med valdigt manga andra skolor i
landet.

Bemots alla elever jamlikt av personalen?
Resultat for ak 4-6
Ja: 70% Nej: 18% Vet ej: 12%

Bemots eleverna jamlikt av varandra?
Ja: 51% Nej: 28% Vet ej: 20%

Utgaende fran utvarderingsresultaten behoéver foljande atgarder vidtas for att framja jamlik
behandling i Ytternas skola lasaret 2021-2022:



Personalen uppmaéarksammas och paminns om resultatet av elevernas upplevelse kring
bemotande.

Skolan kommer att under ldsaren 2021—-2022 och 2022-2023 delta i fortbildningen “Positiv
psykologi” dar delmoment behandlar bemétande.

Sexuella trakasserier

Elevernas upplevelser av sexuella trakasserier har undersokts i KiVa-utvarderingen varen 2021.
Utgdende fran resultaten kommer foljande atgarder att vidtas under ldsaret 2021-2022 for att
motverka sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ar en form av mobbing som f6ljs upp och
behandlas inom ramen for KiVas antimobbingprogram samt andra atgérder riktad mot personal och
elever under ldsar 2021-2022.

Atgarder:

Inledningsvis 6nskar vi belysa den annorlunda vardagen vi levt i, bade i och utanfor skolan,
de senaste 1,5 aren i och med Covid-19 samt alla nya restriktioner och regler det

inneburit. Manga manniskor har matt daligt da de oroat sig dver jobb, ekonomi,

hélsa, familj etc. Skolan &r en spegling av samhallet och vi tror att vart resultat i

senaste KiVa-undersokning paverkats av detta.

Vi ser att oonskad fysisk beroring 6kat i de hogre klasserna. En av orsakerna kan vara att
eleverna uppmanats halla avstand och de har inte haft tillatelse att fysiskt ber6ra varandra.
Ofta leder forbud till det motsatta liksom de flesta manniskor faktiskt har behov av fysisk
narhet. Da fysisk kontakt inte varit tillaten har det varit svart att arbeta kring detta t.ex.
genom massagesagor och liknande i normala fall aterkommande aktiviteter.

Vi kommer att arbeta med:

Radda Barnens material “Stopp min kropp” och boken “Barnen i kramdalen” i de lagre
arskurserna.

Materialet “Livskunskap” i alla arskurser. | det nya @mnet halsokunskap i ak 6
finns dven temaomradet “min kropp” med dar @mnet berors.

Bjuda in en forelasare, forslagsvis Kristin Mattsson jamstalldhetsombudsman, for att stodja
personalen i hur arbetet mot sexuella trakasserier med eleverna kan se ut.

Med fadderverksamhet i ar i mycket stérre utstrackning an féregaende lasar. Ju fler eleverna
lar kdnna desto storre kansla av trygghet och fler att fraga om hjalp. Faddrarna &r viktiga
forebilder for de yngre eleverna.

Tidigare ar har vi haft ordnade rastaktiviteter under en rast om dagen for att motverka utanforskap
och fa elever fran olika klasser och arskurser hitta en gemenskap. Inte heller detta har varit mojligt
under foregaende lasar men vi hoppas vi kan aterinféra det igen.

Forebilder ar viktiga och ett bra stod i arbetet mot mobbning. Vi tar gdrna emot forebilder utifran.
Fotbollsspelare fran IFK och Aland United kunde med fordel halla i de gemensamma rastaktiviteterna
for att locka med a@nnu fler deltagare. Forebilderna kunde dven fotograferas till planscher dar de
visar begreppen: stopp, hej, kom och forlat som belystes under projektet LikaOlika.

Under lasaret kommer vi att fortsatta arbetet med att implementera var vardegrund KRAFT dar
orden respekt och trygghet ingar.
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