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Kapitel 1. Allmanna bestammelser

§1 Tillampning
Stadens forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Vid sidan av denna foérvaltningsstadga regleras stadens forvaltning av lagar, forordningar samt féljande
instruktioner, regelverk och stadgor eller av bestammelser utfardade med stod av dem, vilka tillampas
i forsta hand i férhallande till bestimmelserna i férvaltningsstadgan

— av fullmaktige antagna instruktioner och regelverk for styrelsen, namnd, direktion eller
kommitté,

— arvodes och resestadga for Mariehamns stads fortroendevalda,

— utbildningsstadga samt

— arkivstadga.

§ 2  Stadens organisation

Mariehamns stads verksamheter &r organiserade enligt de huvudprinciper som framgar av
nedanstaende bild. | stadens koncern ingar stadens forvaltning samt stadens dottersamfund-inklusive
stiftelser 6ver vilka staden utdvar bestimmandeinflytande.

Stadsfullmaktige

Stadsstyrelse

Revisarer

Koncernkommitté

Stadsledning

Stadsmiljgndmnd

Aldreomsorgsnamnd

Bildningsnamnd

Kultur- och
fritidsnamnd

Dotterbolag
Intressebolag

Stadsdirektor
Ledningsgrupp

Byggnadsnamnd

Aldrerad

Bildningssektor
Bildningschef

Stab

Stadsmiljésektor

Stadsmiljéchef

Ungdomsrad

Aldreomsorgssektor
Aldreomsorgschef

Kultur- och
fritidssektor
Kultur- och

fritidschef

Dottersamfund
Fab Marstad
Fab Dalnds
Mariehamns centralantenn Ab
Mariehamns hamn Ab
Mariehamns Energi Ab
Mariehamns Bioenergi Ab
Stiftelsen sjdkvarteret

Intressesamfund
Svinryggens Deponi Ab
Fab Nyfahlers

Alands vatten Ab

ApA Ab

Kommunalférbund
Alands miljsservice k.f.
Kommunernas socialtjanst k.f.

tréningsundervisningen

Sédra Alands utbildningsdistrikt,

Kommunala avtalsdelegationen




§3  Stadens fortroendevalda organ

Stadens permanenta fortroendevalda organ ar foljande:

Centralvalndmnden/kommunal centralvalndmnd, valndmnder och valbestyrelse
Stadsfullmaktige
Stadsstyrelsen
Bildningsndmnden
Byggnadsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden
Stadsmiljonamnden
Aldreomsorgsnamnden
Koncernkommittén
Ungdomsradet

Aldreradet

For granskning av stadens forvaltning och ekonomi utser stadsfullmaktige revisorer.

Om fullmaktiges utskott stadgas i § 32.



Kapitel 2. Stadsfullmaktige

Allmanna bestammelser

§4  Sammansattning
Stadsfullmaktige bestar av tjugosju stadsfullmiktigeledamoter jamte ersdttare utsedda genom
allmanna val.

§5  Fullmaktiges konstituering

Kallelsen till férsta sammantradet for fullmaktiges mandattid utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantradet 6ppnas av den fullméaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i staden
och denna leder ordet tills ordférande och vice ordférande har valts for fullmaktige. Om flera
ledamater tillhort fullméaktige under lika lang tid leds ordet av den ledamot som ar &ldst av dessa.

| fullmaktige finns tva vice ordféranden. Fullmaktiges ordforande leder beredningen av konstitueringen
av fullméktiges verksamhet, ifall inte fullméktige beslutar nagot annat. Protokollet vid fullmaktiges
sammantrdaden fors av kanslichefen eller dennes ersattare vilka dven handhar dess Ovriga
sekreteraruppgifter, savida fullméaktige inte annat beslutar.

§6  Fullmaktigegrupper

Fullmé&ktigeledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullméaktige. En ledamot kan ocksa
ensam bilda en fullmaktigegrupp.

En skriftlig anméalan ska lamnas till fullmaktiges ordférande nar en fullmaktigegrupp bildats. Av
anmalan ska framga gruppens bendamning, ordférande, forsta vice ordférande och andra vice
ordférande. Anmalan ska vara undertecknad av samtliga ledaméter som ingar i gruppen.

§ 7  Anslutning till en fullmaktigegrupp samt uttrade eller uteslutning ur gruppen

En fullmaktigeledamot ska skriftligt meddela fullmaktige om ledamoten ansluter sig till eller trader ut
ur en fullmaktigegrupp. | en anmalan om anslutning ska ett skriftligt godkdnnande av gruppen bifogas.

Om en fullmaktigeledamot har uteslutits fran en fullmaktigegrupp ska fullmaktigegruppen skriftligt
anmala detta till fullméaktige.
§8  Placering

Vid sammantradena sitter fullmaktigeledamoterna fullmaktigegruppsvis enligt den placering som
ordféranden har godkant.

Fullmaktigeledamoters initiativratt

§9 Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande stadens gemensamma angelagenheter.
Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast omedelbart fére sammantradets
borjan.



Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forsta undertecknare beredas tillfalle att yttra sig
varefter motionen utan annan overlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan for
beredning.

Eventuellt beslut i det drende som motionen berér fattas av behorigt organ. Darefter redovisar
stadsstyrelsen for fullméaktige vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionen. Om motionen
géller ett drende i vilket fullmaktige ska fatta beslut sa fattas beslutet dar, i annat fall antecknar sig
fullmaktige till kinnedom det beslut som fattats med anledning av motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad lamna en forteckning till fullmaktige 6ver de
motioner som fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som
fullmaktige dnnu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt redogora for vilka atgarder som
vidtagits med anledningen av motionerna. Fullméaktige kan besluta att avskriva motioner fran vidare
beredning.

§ 10 Skriftlig fraga till stadsstyrelsen

| stallet for motion kan en eller flera fullmaktigeledamoter stdlla en kort skriftlig fraga till
stadsledningen eller stadsstyrelsen i ett drende som galler stadens verksamhet, forvaltning och
ekonomi. Stélls fragan till stadsledningen ska stadsdirektoren besluta vilken tjansteman som ska
besvara fragan. Stélls fragan till stadsstyrelsen ska stadsledningen bereda svaret.

Skriftlig fraga ska besvaras skriftligt av den som fatt i uppgift att besvara fragan senast inom 30 dagar
fran det att frdgan inkommit till staden. Fragor och svar publiceras pa stadens elektroniska hemsida.
§11 Fragestund

En fullm&ktigeledamot har ratt att stalla hogst tvd minuter langa fragor att besvaras av stadsstyrelsen,
stadsdirektoren eller forvaltningschef under en fragestund. Varje fraga ska rora endast ett amne och
handla om skétseln av stadens forvaltning och ekonomi.

Fragestunden halls efter fullmaktiges sammantrdde. Fragestunden ar offentlig. Fullmaktiges
ordférande leder ordet vid fragestunden.

Fragor som inte aviserats och ldmnats till stadsledningen fem dagar fore fullmaktigemotet kan ldmnas
att besvaras vid stadsfullméaktiges darpa féljande sammantrade.

Stadsstyrelsens ordférande alternativt den namndmedlem, styrelseledamot eller tjansteman som
hen utser svarar pa fragorna. Da fragan besvarats har fragestallaren ratt att stalla tva korta
kompletterande fragor i samma drende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Fullmaktiges sammantraden

§ 12 Sammantradestidpunkter

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum. Fullmaktige ska dven sammantrada
da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges ledamoter begar det for ett visst drende eller da
fullmaktiges ordférande anser att det behovs.



§ 13 Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid férhinder av denna av vice ordféranden.
Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas av styrelsens ordférande.

§ 14 Kallelse till ssmmantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden ska sdndas minst fyra dagar fére sammantradet till varje
fullméaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som yttranderatt vid
sammantradet. Inom samma tid ska ett meddelande om sammantrddet publiceras pa stadens
elektroniska anslagstavla samt genom annons i minst en pa orten utkommande dagstidning. | kallelsen
ska anges tidpunkt och plats for ssmmantradet och vilka drenden som ska behandlas.

Om fullméaktige avbrutit sitt sammantrdde och faststallt dag och tidpunkt da sammantrddet ska
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamoter ska dock om mojligt underrattas
om det fortsatta sammantradet.

§ 15 Sammantrade pa distans

Efter ett enhélligt beslut av stadsfullméktiges presidium kan fullmaktige sammantrdda pa distans i en
elektronisk milj6, detta under forutsattning att tillforlitlig teknisk utrustning och uppkoppling finns att
tillga.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera eller om ljud- och bildférbindelsen av annan
anledning inte kan ordnas pa lika villkor for samtliga ndrvarande ledamoter under sammantradet ska
ordféranden omedelbart ajournera eller avbryta sammantradet.

| kallelsen till distanssammantrade ska webbadressen som ledaméterna eller annan person med
narvaro- och yttranderatt ansluter genom anges. Vidare ska dven den fysiska plats dar allmanheten
kan félja sammantradet framkomma av kallelsen.

Allmanheten ska aven, forutom vid en fysisk plats, atminstone kunna félja fullmaktiges
distanssammantrdden pa stadens webbplats.

Vid fullméaktiges distanssammantrdaden kan val med slutna sedlar forrattas endast i de fall
valhemligheten kan tryggas genom att en tillforlitlig teknisk 16sning for slutna omrdstningar finns
tillganglig. | annat fall ska drendet bordldaggas och behandlas vid ett fysiskt sammantrade.

§ 16 Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de darenden som ska behandlas och forslag till
beslut. Foredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra sarskilda skal som hinder, distribueras i
samband med kallelsen till sammantradet.

Fullmaktige kan besluta hur manga ersattare som ska tillstallas foredragningslistan.

§ 17 Kallelse av ersattare

En fullmaktigeledamot som ar hindrad att skota fullmaktigeuppdraget eller som ar javig att behandla
nagot drende, ska utan drojsmal meddela det till stadsledningen. Med anledning av meddelandet
inkallas den i ordningen forste ersattaren eller, om denna har forhinder, de darpa foljande.



§ 18 Stadsstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska narvara vid fullmaktiges sammantraden. Deras
franvaro utgor dock inget hinder for behandling av arendena.

Stadsstyrelsens medlemmar har narvaroratt.

En ovan namnd person har ratt att ta del i diskussionen men inte i besluten. Ifall stadsstyrelseledamot
eller en vid drendets behandling i stadsstyrelsen tjanstgérande ersattare yttrar sig i behandlingen av
ett arende i fullmédktige ska yttrandet avhandla hur ledamoten eller ersattaren har forhallit sig till
arendet i samband med styrelsens behandling av detsamma.

§ 19 Ordforandeskap och tillfallig ordférande

Det &r ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och svara for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdamma att personer som
upptrader olampligt ska avldgsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa
motet.

Vid behov kan ordféranden med fullmiktiges samtycke oOverlata ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, viljs en tillfillig ordférande for sammantradet eller fér ifragavarande arende. Tillfallig
ordférande valjs under ledning av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag
i staden. Om flera ledaméter tillnort fullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som &r
aldst av dessa.

§ 20 Narvaroregistrering och beslutforhet

Genom narvaroregistrering konstateras vilka fullmaktigeledamoter och ersattare som ar narvarande.

Efter registrering ska ordféranden konstatera vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare
som ar narvarande samt huruvida fullmaktige ar lagligt sammankallat och beslutfort.

§ 21 Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Fullmaktigeledamoter och ersattare anses vara narvarande om de har infunnit sig till ssmmantradet
och om de inte har anmalt att de avlagsnar sig darifran eller om de inte pa annat satt konstateras vara
franvarande.

Ordféranden kan forratta ett nytt upprop under pagaende sammantrdade eller efter en paus i
sammantradet om det ar behovligt for att kunna konstatera vilka som ar narvarande.
§ 22 Arendenas handldggningsordning

Arendena foredras for fullmaktige i den ordning de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte
fullméaktige har beslutat nagot annat. Till grund for behandlingen ligger stadsstyrelsens férslag eller,
om ett sarskilt utskott har tillsatts for att bereda drendet, utskottets forslag.

Om stadsstyrelsen eller ett sarskilt utskott har dndrat sitt forslag pa foredragningslistan innan
fullmaktige fattat beslut, kommer det dndrade forslaget att utgéra utgangsforslag. Om férslaget har



dragits tillbaka, ska drendet strykas fran féredragningslistan. Stadsstyrelsen kan inte aterta ett drende
som ar bordlagt i stadsfullmaktige.

§ 23 Konstaterande av jav
Ordférande ska vid behov begara att fullmaktige avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med narvaro- och yttranderatt.

§ 24 Talarordning

Efter att ordféranden meddelat vilket d&rende som behandlas, ska tillfalle ges till diskussion utgaende
fran grundforslaget.

Den som ber om ordet ska gora det maskinellt, eller om teknisk utrustning saknas pa annat tydligt satt.
Ordet ges i den ordning som talarna bett om det. Ordféranden kan gora avsteg fran detta och utdela

— gruppanforanden i borjan av behandlingen av ett drende till varje fullmaktigegrupps
representant enligt gruppernas storleksordning,

— repliker samt

— understod av forslag.

Replik begars under eller genast efter huvudanférande. Replik far innehalla endast en kort, forklaring,
fraga eller rattelse till huvudanforandet eller bemotande av déri gjort pastaende. Ledamot far stélla
tva repliker som den som hallit huvudanforandet ska ges tillfalle att besvara. Varje replik och svar far
vara hoégst en minut langt.

Foretrade ska ges till stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren samt till ordféranden for ett
tillfalligt utskott om ett arende som beretts av utskottet behandlas.

Foretrade ska dven ges anféranden som géller arbetsordningen och som tar upp behandlingsordningen
for ett drende.

For att sdkerstalla sammantradets férlopp kan motesordféranden i enskilda darenden begransa langden
pa ledamoternas anféranden.

§ 25 Anforanden

Anférandena ska hallas och forslag framforas i talarstolen. Den som fatt ordet far anda nar det ar fraga
om replik eller understdd eller da omstandigheterna annars sa kraver tala fran sin sittplats.

Diskussion fors utgaende fran grundforslaget. En talare ska halla sig till det forslag som behandlas. Vid
behov ska ordférande uppmana talare att aterga till saken. Anvander talare krdnkande eller annars
olampliga uttryck ska ordféranden, om inte talaren hérsammar ordférandens tillrdttavisning, franta
talaren ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta en talare.

§ 26 Ordningsfragor; bordlaggning, remiss och aterremiss

Forslag om bordlaggning, remiss eller aterremiss utgoér forslag i ordningsfraga.



Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag i ordningsfraga ska de féljande
talarna, tills dess att forslaget i ordningsfraga har avgjorts, pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget i ordningsfraga. Likval kan korta, pa platsen hallna anféranden som innebéar fragor
eller 6nskemal infor fortsatt beredning tillatas. Om forslaget i ordningsfraga godkanns avbryter
ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget forkastas fortsatter behandlingen.

Beslut om bordlaggning kraver att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande ledamoterna.
Beslut om bordldaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare bordlagt drende kraver dock att
beslutet bitrdds av minst hilften av de ndrvarande ledamdéterna. Arendet ska bordldggas till nésta
sammantrdade om inte fullmaktige i sarskilt beslut anger en annan tidpunkt.

Beslut om remiss, aterremiss eller annan tid for bordlaggning kraver att det bitrads av minst hélften av
de narvarande ledamoterna.

Foreligger understodda forslag om saval bordldggning som remiss eller aterremiss, avgors forst fragan
om bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om remiss eller aterremiss.

§ 27 Forslag
Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden sa kraver.

Nar alla anféranden har hallits forklarar ordféranden debatten avslutad. Darefter ska ordféranden
redovisa eventuella forslag som framstallts under debatten for godkannande av fullmaktige.

Forslag som inte fatt understod eller gar utover det drende som ar under behandling, tas inte upp for
omrostning. Utgangsforslaget tas dock upp till omréstning dven om det inte vunnit understod.

Om det inte finns andra forslag an utgangsforslaget att ta upp till omrdstning ska ordféranden forklara
utgangsforslaget som fullméktiges beslut.

§ 28 Omrostningssatt

Omrostning ska forrattas oppet. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat sitt an genom
upprop eller med rostningsapparat, ska omrdstningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nédvandig, forrattas pa nytt genom upprop eller med réstningsapparat.

§29 Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstallas, forelagger ordféranden en omréstningsproposition som ska godkadnnas
av fullmaktige. Vid uppgoérande av omrdstningsproposition ska foljande beaktas:

— Forst ska de tva forslag uppstallas for omrdstning, som avviker mest fran utgangsforslaget. Det
segrande forslaget stélls upp mot nasta forslag som skiljer sig mest fran utgangsforslaget, och
pa sa satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag till utgangsforslaget. Om det
emellertid finns ett forslag om forkastande att ta upp till omrdstning, lamnas detta till den sista
omroéstningen mot det férslag som segrat ver de 6vriga.

— Om arendet géller beviljande av anslag, genomfors férst en omrdstning om huruvida det
forslag som omfattar det storsta beloppet kan godkdnnas eller férkastas, och sedan fortsatter
man i ordningsfoljd efter storleken pa forslagen tills nagot forslag godkanns. Darefter
genomfors inte langre nagon omroéstning om férslag som galler mindre belopp.



— Om ett forslag ar sddant att det kan godkannas eller férkastas oberoende av andra forslag, ska
fullmaktige rosta separat om godkannande eller forkastande av detta forslag.

Vid féreldggande av omroéstningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka férslag som
for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

Efter verkstalld omrdstning ska ordféranden konstatera stadsfullméaktiges beslut.

§ 30 Hemstallningsklammar

Fullmaktige kan efter beslut i ett drende savida detta inte i sak innebar forkastande, godkdnna ett
onskemal till styrelsen, en hemstallningsklam. Klammen ska hanfoéra sig till den sak som behandlas och
far inte sta i strid med eller innebara en dndring eller utvidgning av beslutet.

§ 31 Reservation

Den som deltagit i beslutsfattandet och darvid lagt fram ett motférslag eller réstat mot beslutet samt
den som foredragit drendet har om beslutet avviker fran beslutsforslaget, ratt att anmaéla avvikande
mening genom att reservera sig mot beslutet. Om beslutet fattas efter sluten omrdstning far var och
en som deltagit i beslutet samt den som foredragit arendet anfora reservation.

Reservationen ska goras genast efter att beslutet har fattats. En skriftlig motivering som har framstallts
innan protokollet justerats ska fogas till protokollet.

Utskott

§ 32 Tillsattande av utskott

Stadsfullmaktige kan bland sina ledamoter tillsdtta utskott for att bereda ett visst drende, for att avge
utlatande och for att granska forvaltningen.

Stadsfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
Majoritetsval

§ 33 Allmanna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel som
innehaller obehorig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten foreslagit
eller understoétt val av honom eller henne.



§ 34 Medhjalpare vid valforrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till protokolljusterare
vid sammantradet dven som rostraknare och hjdlper aven i ovrigt till vid valforrattningen ifall
fullméaktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

§ 35 Fullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en valnamnd foér sin mandatperiod. Namnden
bestar av tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande. Som namndens
sekreterare fungerar fullmaktiges sekreterare om inte fullmaktige beslutar nagot annat.
§ 36 Forfarande vid proportionella val

Regler om fullmaktiges forfarande vid forrattande av proportionella val finns i bilaga 1.
Protokoll

§ 37 Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Fullméaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledamoter som
valts for detta uppdrag separat for varje gang ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot arende.

Protokollet ska efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en besvarsanvisning.
Platsen och tidpunkten ska pa forhand meddelas pa stadens elektroniska anslagstavla.

Protokollet ska efter justeringen med tillhérande besvarsanvisning samt med beaktande av géllande
bestimmelser om sekretess och hantering av personuppgifter hallas tillgangligt pa stadens hemsida
minst under den tid som besvarstiden I6per.

| protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen

— organets namn,

— tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,

— ndrvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i vilken egenskap deltagarna
varit narvarande,

— sammantradets laglighet och beslutforhet,

— uppgifter om ifall arendet ar sekretessbelagt samt grunden for sekretess.

2. Om drendenas behandling

— rubrik for drendena,
— redogorelse for arendena,
— beslutsforslag,
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— jav,
— framlagda forslag och om de fatt understéd,

— omrostning:  omrostningssatt, omrostningsforfarande,

omrostningens resultat,
— val: valsatt och valresultat,
— konstaterande av beslut,
— reservation.

3. Om lagligheten

— besvarsanvisning,

— ordférandens och sekreterarens underskrift,
— anteckning om protokolljustering,

— anteckning om framlaggande.

omrdstningsproposition

och

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som

overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta och uppges

vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

11



Kapitel 3. Stadens ovriga fortroendevalda organ; sammansattning
uppgifter och beslutanderatt

§ 38 Tillampning
Bestammelserna i detta kapitel galler for de fortroendevalda organ som utdver stadsfullmaktige ar

omnamnda i 2 § i denna foérvaltningsstadga.

§ 39 Allmanna uppgifter och beslutanderatt for stadens fortroendevalda organ

Stadens fortroendevalda organ har ett helhetsansvar for att med beaktande av stadens antagna
visioner, strategier, malsattningar, riktlinjer, anvisningar och beslut samt inom ramen for tillgdngliga
medel utveckla, styra och 6vervaka verksamhet och ekonomi inom sitt ansvarsomrade

De fortroendevalda organen ska inom sitt ansvarsomrade:
1. handha de uppgifter som ankommer pa organet enligt lagar och férordningar,
2. godkanna behdvliga verksamhetsanvisningar och riktlinjer
3. utarbeta och avge underlag till budget och ekonomiplan,
4. besluta om verksamhetsprioriteringar och férdelning av anslag inom verksamhetsomradet,

5. besluta om avgifter och taxor samt grunder for avgifter och ersattningar savida det inte enligt
lag ankommer pa annan myndighet,

6. besluta om avtal och dvriga forbindelser inom organets ansvarsomrade och med beaktande
av géllande ekonomiska ramar,

7. besluta om uthyrning till externa aktorer av lokaler och anldggningar som organet i sin tur hyr
internt av den enhet inom staden som svarar for fastigheter och vistelseytor for stadens
verksamheter,

8. besluta om anskaffning, forsaljning, byte, donation, upphyrning, uthyrning eller avskrivning av
|16s egendom, fastigheter och lokaler undantagna,

9. overvaka att verksamheten leds dndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt,
10. 6vervaka att verksamheten ar féremal for fungerande intern kontroll och kvalitetssakring,

11. 6vervaka uppbdérd och indrivning av inkomster, avgifter, fordringar och
landskapsbidragsarenden samt anséka om landskapsandelar och understéd,

12. 6vervaka beredning och verkstallighet av beslut,
13. folja upp och rapportera om verksamhetens resultat och budgetutfall,

14. initiera andringar av styrdokument och taxor som andra organ beslutar om samt ansvara for
att dessa halls aktuella,

15. ansvara for information, medborgardialog och marknadsféring,

16. ansvara for att verksamheten ér tillganglighetsanpassad,
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17. ansvara for att verksamheten framjar integration,

18. ansvara for forbattring av verksamhetens miljoprestanda och utveckling av verksamhetens
miljoarbete,

19. ansvara for personuppgiftshanteringen,

20. gora framstallningar, besvara skrivelser, 1amna upplysningar och avge utlatanden i drenden
som berér den egna verksamheten om dessa inte forutsatter sektordvergripande
overvaganden eller helhetsbedémningar,

21. representera staden och utéva dess yttranderatt inom det egna uppgiftsomradet,
22. vid behov framstalla rattelseyrkande och anféra besvar mot andra myndigheters beslut,

23. tillstdlla domstol stimningsansodkan i drenden som hor till verksamhetsomradet.
24. besluta om forsakringar inom verksamhetsomradet,
25. besluta om godkdnnande av skadestand, ansvarsskadereglering, forlikning eller ackord,

26. besluta om befrielse eller ldttnader fran organet underlydande tjanstemans eller arbetstagares
skyldighet att ersatta staden for fororsakad skada, dock inte da det ar fraga om i
kommunallagen avsedd redovisningsskyldighet eller om skadan foérorsakats uppsatligt eller
genom grovt vallande samt

27. besluta om beviljande av lattnad eller befrielse fran staden tillkommande privatrattslig eller
offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta ar tillatet enligt den lag eller de
bestammelser pa vilka avgiften eller fordran baserar sig. Samt besluta om betalningsvillkor,
drojsmalsrantor och avskrivningar pa fordringar savida denna ratt inte delegerats till
tjansteinnehavare.

§ 40 Delegering av beslutanderatt

Ett fortroendevalt organ kan, med beaktande av gdllande lagstiftning, dverfora beslutanderatt till
underlydande tjansteinnehavare. Varje organ ska fora en detaljerad forteckning Over den
beslutanderatt som kollegiala organ delegerat till tjansteinnehavare.

Organen skall foéra en detaljerad forteckning over den beslutanderdtt som delegerats. Organens
delegeringsbeslut ska upptas till behandling minst en gang per mandatperiod.

Protokoll ska foras 6ver de beslut som tjansteinnehavare fattar. Tjansteinnehavare ska med beaktande
av § 117 meddela organet de beslut som kan tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller namnden.

Stadsstyrelsen

§ 41 Stadsstyrelsens sammansattning, mandatperiod och foredragande

Stadsstyrelsen bestar av 7-9 ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledamoterna valjs en till
ordfdrande, en till forsta viceordférande samt en till andra vice ordférande.

Stadsstyrelsens mandatperiod ar tva ar.
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Foredragande i stadsstyrelsen ar stadsdirektoren eller vid dennes forfall stadsdirektérens
stallforetradare enligt § 80. Stadsdirektoren kan i enskilda arenden férordna annan tjansteman att vara
foredragande. | arenden som géller stadsdirektéren ar ordféranden foredragande.

§42

Stadsstyrelsens ansvar och uppgifter

Stadsstyrelsen ansvarar for stadens forvaltning och ekonomi.

Stadsstyrelsen ansvarar ocksa for

att bereda och verkstdlla stadsfullmaktiges beslut samt 6vervaka att besluten ar lagliga,
undantaget beslut om fullmaktiges interna organisation samt beslut om val av styrelse och
revisor,

att bevaka stadens intressen och, om inte nagot annat foljer av lag eller denna stadga,
foretrada staden och fora dess talan i strategiska fragor och drenden som géller hela staden,

Utover det som foreskrivs i en lag eller annars bestams om stadsstyrelsens uppgifter ska stadsstyrelsen
skota foljande uppgifter:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

att strategiskt leda, samordna och 6vervaka stadens planering, verksamhet och férvaltning,

att infor stadsfullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar, strategier, budget och
ekonomiplan samt 6vriga planer och program som fullmaktige ska besluta om

att minst en gang per ar behandla centrala strategifragor for stadens utveckling och vid behov
fora dessa till fullmaktige for beslut,

att folja upp och infor fullmaktige rapportera om verkstallighet och utfallet for faststallda
malsattningar och budgetbeslut,

att ansvara for stadens externa kontakter i samrad med stadsfullmaktiges presidium och
stadsdirektoren,

att ansvara for utveckling av stadens narings- och bostadspolitik,

att leda, samordna och 6vervaka stadens information, kommunikation och marknadsforing,
att leda, samordna och 6vervaka stadens hallbarhetsarbete,

att svara for stadens styrning av kommunala samarbetsorgan,

att leda, samordna och Overvaka stadens personalpolitik och foretrdda staden som
arbetsgivare till den del det inte ankommer pa kommunala avtalsdelegationen,

att ordna stadens interna kontroll och riskhantering i enlighet med kapitel 10 Overvakning av
stadens forvaltning och ekonomi,

att framja integration och att ingd avtal enligt lag om framjande av integration (FFS 1386/2010)
med NTM-centralen, efter godkdnnande av stadsfullmaktige, om anvisande av personer till
kommunen av personer som avses i ndmnda lags 2 § 2 och 3 mom. samt

i ovrigt handha de uppgifter som aligger kommunerna inom socialvisendet undantaget
uppgifter som handhas av andra organ inom staden enligt denna stadga.
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Till stadsstyrelsen hor dessutom de uppgifter som enligt denna stadga eller en instruktion inte hor till
annat organ.

§ 43 Stadsstyrelsens beslutanderatt

Stadsstyrelsen beslutar i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat
delegeringsbeslut aligger stadsstyrelsen.

For besluti ett drende som ror flera namnders verksamhetsomraden kan stadsstyrelsen, om den finner

det &ndamalsenligt, behandla drendet som en helhet.

Darutover ankommer det pa stadsstyrelsen att besluta om

1.

personal-, avtals- och avloningsfragor till den del de inte enligt stadganden eller
delegeringsbeslut ankommer pa annan instans,

upptagande av budgetlan och tillfalliga krediter,

att avge forklaring med anledning av besvar over stadsfullméaktiges beslut, om styrelsen anser
sig kunna omfatta fullmaktiges beslut,

att géra framstallningar, besvara skrivelser, lamna upplysningar och avge utlatanden i drenden
av principiell natur och drenden som forutsatter sektorévergripande strategiska 6verviaganden
eller helhetsbedémningar,

att avge utlatanden samt utse eller foresla representanter och revisorer till samfund eller
sammanslutningar dar staden ar medlem, deldgare eller annars har ratt till representation
forutom i de fall beslutanderatten ankommer pa koncernkommittén,

beviljande av skadeersattning i sddana fall da staden anses ersattningsskyldig savida uppgiften
inte ankommer pa ndmnd,

godkdnnande av enkla detaljplaner i de fall beslutanderatten inte 6verforts till namnd eller
tjansteinnehavare. Med enkla detaljplaner avses detaljplan eller andring av detaljplan som har
begrdnsad betydelse och begransat allmant intresse och vars inverkan pa trafik, miljo och
ekonomi inte ar betydande under forutsattning att planen inte beror:

a. planering av absoluta centrum, undantaget planering som inte paverkar
markanvandning och eller byggnadsgestaltning,

b. planering av oplanerade omraden eller
c. andring av detaljplan da
- markanvandning avviker fran generalplanen,
- 6kning av antal vaningar ar mer an en vaning,
- exploateringstal avviker fran generalplan,
- byggnadsrattsdkningen r hdgre dn 200 m? v.y.,
- inverkan pa trafik, miljo eller ekonomi ar betydande eller

- stadsbilden paverkas betydligt.
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8. avgivande av byggnadsuppmaning enligt plan- och bygglag (2008:102) 55 §,

9. kop, forsdljning, byte av fast egendom, byggnader och anlaggningar savida inte priset eller
bytesvardet overstiger 250 000 euro for varje enskild affar,

10. skissritningar for byggnader, anlaggningar och vistelseytor fér stadens verksamheter om
arbetets varde inte 6verstiger 500 000 euro,

11. mindre andringar i av fullmaktige godkdnda skissritningar for byggnader, anlaggningar och
vistelseytor for stadens verksamheter,

12. ovriga planer och ritningar som beror byggnader, anldaggningar och vistelseytor for stadens
verksamheter,

13. rivning av byggnader, anldaggningar och vistelseytor for stadens verksamheter samt

14. anvisande av verksamhetsutrymmen for stadens verksamheter.

§ 44 Stadsstyrelsens ordforande

Utover vad som i Ovrigt foljer av rollen som ordférande ska stadsstyrelsens ordférande

1. leda den politiska process som forutsdtts for att de mal som stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen uppstallt ska uppnas. | detta syfte ska ordféranden halla kontakt med
fullmaktigegrupperna, foélja med de fortroendevalda organens och tjansteinnehavarnas
verksamhet och lagligheten och dndamalsenligheten i de beslut som dessa fattar samt skota
stadens intressebevakning, externa relationer och representation i samarbete med
stadsdirektoren,

2. besluta om stadsdirektorens semester, deltagande i utbildning, tjansteresor och godkanna
utgifter som galler stadsdirektdren personligen.

Koncernkommittén

§ 45 Koncernkommitténs uppgift, sammansattning och féredragande

Koncernkommittén skoter verkstallandet av koncernstyrningen, koncerntillsynen och deras funktion.
Koncernkommittén bereder forslag till sadana riktlinjer for &garpolitiken inom dotter- och
intressebolag som ska faststdllas av hogre instans. Koncernkommittén féljer och Overvakar
verksamheten i dessa bolag.

Stadsstyrelsen utser for sin mandatperiod inom sig stadsstyrelsens ordférande och tva representanter
till koncernkommittén samt dartill 1-2 6vriga medlemmar. Kommittén utser inom sig ordférande och
viceordforande.

Foredragande i koncernkommittén ar stadsdirektoéren eller den tjansteman som stadsdirektéren utser.
Stadsledningens koncernorganisation utformas sa att stadens olika forvaltningar ges ett ansvar att
infor kommittén bereda de sektorsfragor som intressesamfunden och kommunalférbunden inom
koncernen handhar.
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§ 46 Koncernkommitténs befogenheter

Koncernkommittén ska svara for féljande uppgifter avseende stadens dotter- och intressebolag:

1. fora stadens talan och framlagga stadens stallningstaganden i viktiga darenden som behandlas
pa dgarmoten,

2. utfarda anvisningar till de personer som representerar staden i bolagen,

3. foresla stadens representanter till forvaltningsorgan i bolagen,

4. folja de verksamhetsmassiga malen i bolagen, samt

5. ansvara for stadens del i tillsynen i de sammanslutningar som ingar i stadskoncernen.

Koncernkommittén kan fora ett arende som den har ratt att avgora for behandling i stadsstyrelsen.

Namnder och rad

Bildningsnamnden

§ 47 Namndens sammansattning och foéredragande

Namnden bestar av 7-9 ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledamoterna valjs en till ordférande
och en till viceordférande.

| fragor som omfattas av géllande avtal rorande Medborgarinstitutets vuxenutbildning (inganget 2008)
dger samarbetskommunerna, sa lange avtalet &ar i kraft, utse tva ledamoéter fran fastdlandska
kommuner och en ledamot fran skargardskommun att inga som representanter i bildningsnamnden.

Foredragande i namnden ar bildningschefen eller annan tjansteinnehavare som bildningschefen utser.

§ 48 Bildningsnamndens ansvar, uppgifter och beslutanderatt

Till bildningsndmndens ansvarsomraden hor
— barnomsorg,
— hemvardsstod,
— grundskola,
— medborgarinstitutsverksamhet och
—  fritidshemsverksamhet.

Bildningsnamnden handhar och besluter i de drenden som enligt gdllande lagstiftning om barnomsorg,
hemvardsstod, grundskola, medborgarinstitutsverksamhet och fritidshemsverksamhet ankommer pa
staden.
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Kultur- och fritidsnamnden

§ 49 Namndens sammansattning och foredragande

Namnden bestar av 7-9 ledamoter jamte personliga erséttare. Av ledamoterna valjs en till ordférande
och en till viceordfoérande.

Foredragande i namnden ar kultur- och fritidschefen eller annan tjansteinnehavare som kultur- och
fritidschef utser.

§ 50 Kultur- och fritidsnamndens ansvar, uppgifter och befogenheter

Till kultur och fritidsndmndens ansvarsomraden hor
— bibliotek,
— fritidsverksamhet,
— ungdomsverksamhet,
— idrott,
—  kultur,
— evenemang,
—  kulturarv,
— museifartyget Pommern,
— Ovrig museiverksamhet.

Namnden ska vidare genom samarbete med féreningar i staden skapa forutsattningar for ett
mangsidigt och rikt kulturliv, diversifierad idrottsverksamhet och hélsoframjande motion samt for ett
annars aktivt foreningsliv. Ndmnden hanterar daven drenden som ror konstinkdp.

Utover vad som annars stadgas ankommer det pa kultur- och fritidsnédmnden

— att fordela och félja upp anvandning av medel for understod eller samarbetsavtal med
foreningar, organisationer och enskilda konstndrer inom kultur-, idrotts- och
ungdomsomradet,

— att féresla namn pa gator, parker, torg och andra allmédnna platser samt
— att inkdpa och forvalta konstverk for stadens rakning.

Kultur- och fritidsndmnden handhar och besluter i arenden som enligt géllande bibliotekslagstiftning
ankommer pa staden.
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Ungdomsradet

§ 51 Ungdomsradets sammansattning samt val av ledaméoter

Ungdomsradet bestar av 5-7 medlemmar jamte personliga ersittare. Ungdomsradet utses av
stadsstyrelsen for tva ar at gangen. Av medlemmarna viljs en till ordférande och en till viceordférande.

Medlemmar i ungdomsradet utses bland intresserade kommunmedlemmar i aldersgruppen 15-20 ar.

§ 52 Ungdomsradets uppgifter
Ungdomsradet ar ett radgivande organ och till dess uppgifter hor att:

- lamna utlatanden i drenden som handlaggs i staden och som dven har betydelse for den yngre
befolkningens livsmiljo, halsa, boende, rorlighet, utbildning och fritid,

- ge utldtande om andra myndigheters beslutsfattande som berér den yngre befolkningen,
- initiera drenden hos kultur- och fritidsnamnden som ror den yngre befolkningen,
- engagera ungdomar att delta i utvecklingen av staden och i beslutsfattandet.

Sekreterare for Ungdomsradet utses av kultur- och fritidschefen. Administrativa och ekonomiska
resurser tillhandahalls av kultur- och fritidssektorn.

Aldreomsorgsndmnden

§ 53 Namndens sammansattning och foéredragande

Namnden bestar av 7-9 ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledamoterna valjs en till ordférande
och en till viceordférande.

Foredragande i namnden ar aldreomsorgschefen eller annan tjansteinnehavare som
dldreomsorgschefen utser.

§ 54 Aldreomsorgsnamndens uppgifter

Till Aldreomsorgsndmndens ansvarsomraden hor
1. aldreomsorg,
2. stod for narstaendevard for klienter 6ver 65 ar.

Aldreomsorgsndmnden handhar och beslutar i drenden som enligt gillande lagsstiftning om
dldreomsorg ankommer pa staden.

Aldreradet

§ 55 Aldreradets sammansattning samt val av ledamoter

Aldreradet bestar av 5-7 medlemmar jimte personliga ersittare. Aldrerddet utses av stadsstyrelsen
for tva ar at gangen. Av medlemmarna viljs en till ordférande och en till viceordférande.
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Medlemmar i dldreradet utses bland intresserade kommunmedlemmar som sjalva hor till den aldre
befolkningen eller, om det ar andamalsenligt for att dldreradet allsidigt ska representera dem som
brukar olika former av socialservice for aldre i staden, ar anhoriga till en aldre person.

§ 56 Aldreradets uppgifter
Aldreradet &r ett rddgivande organ.
Till dldreradets uppgifter hor

- attdeltaiberedning och utvardering av den plan for stédjande av den dldre befolkningen som
avses i aldrelagen for landskapet Aland,

- att ge utldtanden i drenden som handlaggs i staden och som har betydelse for den aldre
befolkningens valfard, halsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet och mojligheter att klara
sig sjalv samt den service som den aldre befolkningen behdéver samt servicens tillganglighet,

- att ge utlatande om andra myndigheters beslutsfattande som beror den &ldre befolkningens
livsvillkor,

- initiera arenden hos dldreomsorgsnamnden som beror den aldre befolkningen.
Sekreterare for dldreradet utses av dldreomsorgschefen. Administrativa resurser till dldreradet

tillhandahalls av dldreomsorgssektorn.

Stadsmiljonamnden

§ 57 Namndens sammansattning och foredragande

Namnden bestar av 7-9 ledamoéter jamte personliga ersattare. Av ledamoterna valjs en till ordférande
och en till viceordférande.

Foredragande i namnden ar stadsmiljochefen eller annan tjansteman som stadsmiljéchefen utser.

Undantaget ar drenden rorande generalplan, detaljplan, annan 6versiktlig planering och Chiewitzpriset
dar stadsarkitekten ar foredragande, for att sdkerstdlla en visiondr planlaggning som framhaver
stadens utvecklingspotential.

§ 58 Stadsmiljonamndens ansvar, uppgifter och befogenheter

Stadsmiljonamnden ar administrativ ndamnd foér stadsmiljosektorn och darmed den ndmnd som
utarbetar och avger underlag till budget, ekonomiplan for hela sektorn och alla de ndmnder som &r
knutna till sektorn.

Till ndmndens ansvarsomraden hor

— planering av stadens markanvandning, bebyggda miljo, trafik, gronomraden allmanna
omraden, och 6vrig kommunal infrastruktur,

— uppféljning av den bebyggda miljons samt kultur- och naturmiljons tillstand,

— utbyggnad och underhall av gator, allmdnna omraden och 6vrig kommunal infrastruktur
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— markutgivning

— matningsverksamhet, geodata, tomtindelning, fastighetsbildning, fastighetsregistret,
— parkeringsovervakning

— forvaltning av stadens jordegendom

— byggnadsskydd, inklusive radgivning i fraga om underhall, bevarande och aterstéllande av
byggnader med kulturhistoriskt varde,

— raddningsvasendet,

— koordinering av stadens och 6vriga aktorers ledningsnat.

— forvaltning av fastigheter och vistelseytor for stadens verksamheter,

— fastighetsskotartjanster till stadens byggnader, anlaggningar och vistelseytor samt

— lokalservice- och vaktmastartjanster till stadens verksamheter.
§ 59 Upphavd genom stadsfullmaktiges beslut 36 § / 26.3.2024

§ 60 Stadsmiljonamndens beslutanderatt

Stadsmiljonamnden besluter i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat
delegeringsbeslut aligger namnden. Darutéver ankommer det pa stadsmiljonamnden att besluta om:

1. i egenskap av stadsmiljosektorns administrativa ndmnd sadana uppgifter som hoér till den
allmanna behérigheten och beror hela sektorn,

2. godkanna malsattningar och planlaggaren enligt plan- och bygglag (2008:102) fér landskapet
Aland 33 § om markagarens ratt att |3ta uppratta detaljplan for detaljplaner som faller inom
namndens beslutanderatt,

3. godkdnnande av enkla detaljplaner som inte foranlett skriftliga synpunkter under den
lagstadgade utstallningstiden. Med enkla detaljplaner avses detaljplan eller andring av
detaljplan som har begrdansad betydelse och begransat allmant intresse och vars inverkan pa
trafik, miljé och ekonomi inte ar betydande under férutsattning att planen inte berér;

a. planering av stadens absoluta centrum,
b. planering av oplanerade omraden eller
c. andring av detaljplan da
— markanvandning avviker fran generalplan,
— 0Okning av antal vaningar ar mer dn en vaning,
— exploateringstal avviker fran generalplan,
— byggnadsrattsokningen ar hogre dn 200 m2 v.y.,

— inverkan pa trafik, miljo eller ekonomi ar betydande eller
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— stadsbilden paverkas betydligt.

4. isamband med godkdnnandet av detaljplan som faller inom ndmndens behoérighetsomrade
godkdnna kalkylen 6éver infrastrukturkostnader for markandvandningsprojekt,

5. tomtindelning,

6. faststallande av tomtpriser och fordelning av tomter samt besluta om forsaljning eller arrende
av tomter enligt av stadsfullmaktige godkanda regler,

7. uppskovifraga om att fullgéra byggnadsskyldighet som anges i forsaljnings- eller arrendeavtal
for tomter och 6vriga omraden,

8. godkdnnande av projektplaner, Ovriga planer och ritningar som faller inom namndens
verksamhetsomrade avseende projekt vars kostnadsforslag underskrider 500 000 euro,

9. villkor for arbeten som sektorn utfor at utomstdende,

10. parkeringsavgifter,

11. avtal om frikdp av parkeringsplatser enligt av fullmaktige faststallda grunder,
12. avtal om upplatelse av parkeringsplatser for samutnyttjande,

13. servicenivan pa stadens raddningsvisende enligt 4 kap. raddningslag (2006/106) for
landskapet Aland samt

14. fordelning av medel och beviljande av pris som hanfor sig till stadsbildsbidrag och
Chiewitzpriset.

Byggnadsnamnden

§ 61 Namndens sammansattning och foredragande

Namnden bestar av 5-7 ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledamoterna viljs en till ordférande
och en till viceordférande. Namndens ordférande ska ha god kinnedom om fér verksamhetsomradet
relevant lagstiftning.

Foredragande i namnden &r byggnadsinspektéren. Vid byggnadsinspektorens franvaro kan
stadsmiljochefen utse annan tjansteman till foredragande i byggnadsnamnden.

§ 62 Byggnadsnamndens ansvar, uppgifter och befogenheter

Byggnadsnamnden fungerar som stadens byggnadstillsynsmyndighet som avses i 14 § i plan och
bygglag (2008:102) for landskapet Aland.

Byggnadsnamnden beslutar i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat
delegeringsbeslut aligger namnden.

Darutover ankommer det pa byggnadsnamnden
1. att folja byggnadsverksamhetens allmanna utveckling,

2. att stadgad och foreskriven 6vervakning av byggnadsarbeten ombesor;s,
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att stadganden om byggnaders anvandningsdandamal och underhall iakttas,

att overvaka, att byggnadsinspektionens information och radgivning ordnas pa ett
andamalsenligt satt samt tillse, att detaljerade anvisningar for byggandet finns tillgangliga,

att 6vervaka debiteringen och redovisningen av de avgifter som bor erldggas for tillsynen 6ver
byggnadsverksamheten och besluta om avskrivning av sddana avgifter,

att handha uppgifter, som enligt lagen om skifte inom planldggningsomrade tilldelats
byggnadsnamnden,

att 6vervaka i byggnadsordningen foéreskriven tillsyn,

att om byggnadsnamnden finner det nddvandigt utse fasadsyneman eller en radgivande
kommitté, bestdende av tre medlemmar, vars uppgift ar att till byggnadsndmnden avge
utldtande "om byggnaders fasader och hur byggnader lampar sig i omgivningen”,

att fatta beslut rorande enskilda avlopp samt
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Kapitel 4. Fortroendevalda organs sammantradesforfarande

§ 63 Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas nar det ar fraga om stadens fortroendevalda organs utéver
fullmaktiges sammantraden samt i tillampliga delar vid férrattningar och syner.

§ 64 Sammantradestid och sammantradesplats

Stadens fortroendevalda organ haller sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som det
beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordférande anser det vara nodvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor en framstallning om detta till ordféranden.

§ 65 Sammankallande av sammantrade

Ordféranden sammankallar till ssmmantrade, eller om ordféranden ar forhindrad, vice ordféranden.

| ssmmantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen for ssmmantradet samt vilka drenden som
ska behandlas (foredragningslista). Foredragningslistan ska i man av maojlighet siandas ut tillsammans
med sammantradeskallelsen. Savida inte organet beslutar om nagot annat ska kallelsen sédndas i
pappersformat senast tre dagar innan sammantradet.

Sammantradeskallelsen ska sdndas till medlemmarna och till de 6vriga som har narvaroratt eller
narvaroplikt.

§ 66 Deltagande i sammantrade pa distans

| regel ska ledamoterna fysiskt delta vid organens sammantrdaden. Ett organs ordférande kan dock
tilldta ledamot som visar pa sarskilda skal att delta i sammantrade pa distans i en elektronisk miljo,
detta under forutsattning att tillforlitlig teknisk utrustning och uppkoppling finns att tillga. Ledamot
eller annan person med néarvaro- och yttranderatt ska i tillrackligt god tid fére sammantradet, sa att de
tekniska forutsattningarna kan sdkerstallas, meddela organets ordférande och sekreterare om
deltagande pa distans.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera eller om ljud- och bildférbindelsen av annan
anledning inte kan ordnas pa lika villkor fér samtliga narvarande under sammantradet ska ordféranden
omedelbart ajournera eller avbryta sammantradet.

For tryggandet av sekretess och personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person utan narvaro- och yttranderatt vid organets
sammantraden far vistas under den tid sammantradet pagar.

Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan val med slutna sedlar endast forrattas i de
fall valhemligheten kan tryggas genom att en tillforlitlig teknisk 16sning for slutna omrdéstningar finns
tillganglig. | annat fall ska drendet bordldggas och behandlas vid ett sammantrdade dar ingen ledamot
far delta i sammantradet pa distans.

24



§ 67 Fortsatt sammantrade

Om organet inte slutfor behandlingen av de i foredragningslistan upptagna arendena vid ett
sammantrade kan sammantradet faststilla dag och tidpunkt fér ndr sammantradet ska fortsatta.
Sarskild kallelse behéver da inte sdandas ut, franvarande ska dock i man av mojlighet underrattas om
det fortsatta sammantradet.

§ 68 Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska ledamoten be sin ersattare delta i sitt
stalle. Nar en ledamot &r javig i nagon fraga eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen
av nagot arende, ska denna nar det 4r maojligt be sin ersattare delta i denna fragas behandling. Ocksa
ordféranden eller féredraganden kan formedla kallelsen till ersattaren.

§ 69 Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden dppnat sammantradet konstaterar ordférande vilka som ar narvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, savida inte organet beslutar
annat.

Ett organ kan ocksa, med enkel majoritet, besluta att ta upp saddana drenden till behandling som inte
namns i sammantradeskallelsen.

§ 70 Ledning av sammantradet

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och soérja for ordningen under sammantradena.
Ordféranden far efter att ha gett en varning bestamma att personer som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller uppldsa sammantradet.

Nar ordféranden ar franvarande leder vice ordféoranden sammantradet. | forekommande fall leder
andra vice ordféranden sammantradet nar bade ordférande och vice ordférande &r franvarande.

§ 71 Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot arende valjs bland
ovriga ledamoter en tillfallig ordférande for sammantradet eller for behandling av berérda arende.

§ 72 Narvaro vid sammantraden

Vid de fértroendevalda organens sammantraden har forutom ledaméterna féljande personer narvaro-
och yttranderatt:

— vid stadsstyrelsens sammantraden fullmaktiges ordférande och vice ordféranden samt
— vid 6vriga organs sammantraden stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren.

Om andra dn ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.
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§ 73 Stadsstyrelsens representanter i 6vriga fortroendevalda organ

Stadsstyrelsen kan bland sina ordinarie ledamodter utse egna representanter i andra organ.
Stadsstyrelsen representanter har narvaro- och yttranderatt i upplysande syfte vid organens
sammantrdaden.

§ 74 Foredragning i stadsstyrelse och namnder

Vid stadsstyrelsens och namndernas sammantraden fattas besluten efter féredragning av en
tjansteinnehavare.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen. Om féredraganden har andrat det forslag
som finns pa foredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det dndrade forslaget
utgangsforslag.

Vem som ska foredra drendena bestams i denna stadga. Om féredraganden ar franvarande eller javig
ska om inget annat stadgas dennes stéallforetradare vara foredragare. Ett organ kan av sarskilda skal
besluta att ett drende ska behandlas utgaende fran ordférandens redogérelse, utan féredragning av
en tjansteinnehavare.

§ 75 Konstaterande av jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som &r javig sjalvmant meddela att hen ar javig, meddela
javsgrunden och lamna sammantradet under den tid darendet behandlas. Likasa ska den som antar att
nagon annan vid sammantradet ndrvarande kan vara javig uppge detta samt uppge grunden for sitt
antagande.

Ifall den angivna javsgrunden ar oklar eller ifall fragan om jav annars behover ett avgérande ska
ordférande vid behov I3ta organet avgdra om en person ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en
redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedomningen av javsfragan.

§ 76  Ordningsfragor; bordlaggning, remiss och aterremiss
| fraga om forslag om bordlaggning, remiss eller aterremiss galler i tillampliga delar vad som féreskrivs
i §26.

§ 77 Forslag

| fraga om forslag géller i tillampliga delar vad som foéreskrivs i § 27.

§ 78 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i § 28, § 29, § 31, § 33 och §
34,

§ 79 Forande, justering och framlaggande av protokoll

| fraga om protokoll ska i tillimpliga delar iakttas foreskrifterna i § 37 dock sa att:

— Protokollet ska justeras pa det satt organet beslutar. Organ kan besluta att protokoll ska
justeras elektroniskt. | ett sadant fall delges protokolljusterarna det av ordféranden och
protokollféraren godkdnda protokollet elektroniskt. Protokolljusterarna meddelar &ven
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elektroniskt om godkdnnande av protokollet. Dessa meddelanden arkiveras i utskrivet format
tillsammans med protokollet.

— Anvisning for rattelseyrkande ska i férekommande fall, vid sidan av eventuell besvarsanvisning
fogas till protokollet.

— Endast protokoll fran styrelsen och ndmnder samt sadana 6vriga beslut som kan bli féremal
for rattelseyrkande eller kommunalbesvar ska efter justering publiceras pa stadens
elektroniska anslagstavla. Protokollet jamte anvisning for rattelseyrkande eller
besvarsanvisning ska efter justeringen samt med beaktande av gallande bestammelser om
sekretess och hantering av personuppgifter hallas tillgangligt pa stadens webbplats under den
tid som besvarstiden I6per.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betrdffande beslut som fattats av en
tjdnsteinnehavare eller en fortroendevald.
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Kapitel 5. Stadens administrativa organisation och ledning

§ 80 Stadsdirektoren

For ledande av stadens forvaltning, ekonomi och 6vriga verksamhet finns en stadsdirektér som ar
understalld stadsstyrelsen. Stadsdirektoren har chefskapet for foérvaltningscheferna och handhar deras
arbetsledning (se dven § 97 Beslutanderatt i 6vriga personalfragor).

Nar stadsdirektoren ar forhindrad eller nar tjansten ar obesatt skots uppgifterna av kanslichefen eller
vid kanslichefens forfall av bitrddande kanslichefen.

Behorighetskrav for stadsdirektéren ar vid universitet eller hégskola, som &r erkdnd av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande utbildning samt goda
referenser avseende ledarskap.

Tjansten som stadsdirektor ska ledigforklaras av stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen har ratt att bevilja stadsdirektoren tjanstledighet for hogst tre manader.

Vid stadsdirektorens franvaro kan stadsstyrelsen, under forutsattning att franvaron varar hogst tre
manader utse en tf. stadsdirektor eller vikarierande stadsdirektor. Om franvaron varar langre an tre
manader eller om tjansten ar obesatt ldngre an tre manader kan stadsfullmaktige utse en tf.
stadsdirektor eller vikarierande stadsdirektor.

§ 81 Stadsdirektdrens uppgifter och beslutanderatt

Stadsdirektéren handhar de drenden som enligt lag, férordning, stadga, instruktion eller annat
delegeringsbeslut dligger stadsdirektoren. Stadsdirektéren har ratt att trada in i forvaltningschefs stélle
om forvaltningschef och forvaltningschefs stallforetradande ar franvarande.

Darutéver ankommer det pa stadsdirektoren
1. attleda och dvervaka skotsel och utveckling av stadens forvaltning och ekonomi,
2. attinfor stadsstyrelsen géra behévliga framstallningar,

3. att anordna stadens representation i enlighet med faststallda grunder samt i samarbete med
stadsstyrelsens ordférande skota stadens externa relationer, representera staden, eller se till
att staden &r representerad vid tillstdllningar dar staden bor medverka,

4. att i samarbete med stadsstyrelsens ordférande skota stadens intressebevakning samt att
narvara eller se till att foretradare for staden ar narvarande vid forhandlingar dar staden bor
medverka,

5. att ansvara for koncernstyrningen tillsammans med koncernkommittén,

6. att foretrdda eller férordna nagon att foretrdada staden vid sammantraden och férhandlingar,
bolagsstaimmor och motsvarande om inte koncernkommittén utsett annan eller om av
koncernkommittén utsedd person har forhinder,

7. att pa stadsstyrelsens vagnar gora framstallningar, besvara skrivelser, ldmna upplysningar,
avge utlatanden och anféra besvar som inte innehaller storre principiella stallningstaganden,
samt
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8. att besluta om uppvaktning av stadens anstallda.

| arenden dar stadsdirektéren har beslutanderatt kan stadsdirektéoren med beaktande av gallande
lagstiftning, 6verfora beslutanderatten pa annan personal. Stadsdirektéren kan hanskjuta drende
som hen ar berattigad att avgora till behandling i stadsstyrelsen.

Over stadsdirektérens beslut ska féras protokoll.

§ 82 Overgripande férvaltningsorganisation och -ledning

Stadens personal bildar en helhet som ar indelad i stadsledningen och fyra sektorer. Stadsledningen
indelas i en eller flera staber och sektorerna kan indelas i avdelningar.

Stadsledningen leds av stadsdirektoren.

Stab och sektor leds av forvaltningschefer. Behorighetskrav for forvaltningschef ar vid universitet eller
hogskola, som ar erkand av nationell utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller
motsvarande utbildning samt goda referenser avseende ledarskap.

Stadsledningen och sektorerna kan fungera som berednings- och verkstallighetsorgan at ett eller flera
fortroendevalda organ.

Stadsledningen ar berednings- och verkstallighetsorgan at stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och
koncernkommittén.

Sektorerna, deras respektive forvaltningschefer samt fordelningen av fortroendevalda organ mellan
dem ar féljande:

Sektor Forvaltningschef Fértroendevalda organ

Bildningssektorn Bildningschefen Bildningsnamnden

Kultur- och fritidssektorn Kultur- och fritidschefen Kultur- och fritidsndmnden
Ungdomsradet

Stadsmiljosektorn Stadsmiljochefen Stadsmiljonamnden
Byggnadsnamnden

Aldreomsorgssektorn Aldreomsorgschefen Aldreomsorgsndmnden
Aldreradet

§ 83 Stadsledningens organisation och uppgifter

Stadsledningen indelas i en eller flera staber. Stadsstyrelsen beslutar om indelning av stadsledningen i
staber.

Forvaltningschef beslutar om ytterligare indelning av stab i enheter samt om arbetsledning och
verksamhetsansvar inom sadan enhet.

Stadsledningen har till uppgift att handha beredning och verkstallighet av beslut i stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen samt att bista stadsdirektoren i arbetet med att leda stadens forvaltning och ekonomi.
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Stadsledningen svarar for att leda, overvaka, utveckla och tillhandahalla tjanster inom for staden
Overgripande och gemensamma omraden. Stadsledningen kan inom sina ansvarsomraden utfirda
riktlinjer och direktiv att iakttas av stadens organisation som helhet.

Stadsledningens uppgiftsomraden ar:
— planering och uppféljning av ekonomi- och verksamhet,
— bokforing,
— koncern- och dgarstyrning,
— arendehantering, dokumenthantering och dokumentférvaltning,
— arbetsgivar-, arbetarskydds-, arbetsmiljo- och personalfragor,
— strategisk kompetensutveckling och -férsorjning,

— information, kommunikation, varumarke, marknadsforing, grafisk profil, kundservice och
vaxel,

— medborgardialog, demokrati- och inflytandefragor,

— miljéledning och miljéredovisning,

— internkontroll och riskhantering,

— allménna val,

— upphandling,

— |6neadministration,

— forvaltning av stadens fibernat,

— IT-drift/ -investeringar och IT-planering inklusive telefoni samt

— kostservice.

§ 84 Sektorernas organisation

Inom sektorerna bildas vid behov avdelningar. Avdelningar inom sektorer ska utgéra resultatenheter.
En resultatenhet har

— egna uppgifter,

— konstaterbara resultatmal samt

— ansvar for delanslag och berdknade inkomstdelar.
Namnd beslutar om indelning av sektor i avdelningar.

Respektive forvaltningschef beslutar om ytterligare indelning av sektor i enheter samt om
arbetsledning och verksamhetsansvar inom sadan enhet.
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§ 85 Tjanstemannens uppgifter och befogenheter

Forvaltningschefer handhar de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat
delegeringsbeslut aligger dem.

Darutéver ankommer det pa forvaltningschef inom sina respektive verksamhetsomraden

att avge uppgifter, utlatanden och utredningar i drenden som inte innehaller storre principiella
stallningstaganden,

att ansvara for den allménna ledningen av férvaltningsenheten i enlighet med de mal som
stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och ansvarig namnd godkant,

att ansvara for omvarldsbevakning, ta initiativ till férandringar och driva utveckling inom
verksamhetsomradet

att bereda forvaltningens ekonomiplan, budget och verksamhetsberattelse samt 6vriga
arenden,

att rapportera om uppnadda resultat,
att ansvara for att stadgor, taxor och allmanna direktiv halls aktuella,

att ansvara for uppbérden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for
ansokan om landskapsandelar och -understod,

att vid behov lamna rattelseyrkande eller anféra besvir,

att tillsammans med personalchefen féra sddana forhandlingar med fackens fortroendeman
som huvudavtalet forutsatter,

att ansvara for verkstéallandet av beslut,

att tillse att personalutvecklingen beframijas,

att besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestamda granser,
att inga avtal om anslutning till digitala myndighetstjanster,

att besluta om ersattningar och skadestand inom bestdmda ramar samt

att faststalla stadens fordran i samband med skador pa stadens egendom.

| arenden dar forvaltningschef eller i forekommande fall avdelningschef har beslutanderatt kan denna,
med beaktande av gillande lagstiftning, overfora beslutanderatten pa underlydande personal.

Beslut i fraga om miljépaverkan enligt 17 § LL (2018:31) om miljokonsekvensbedémning och
miljobeddmning fattas av respektive féredragande eller beslutande tjansteman.
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Kapitel 6. Personal och beslutanderatt i personalarenden

§ 86 Stadens personal
Stadens personal utgors av tjansteman och personer i arbetsavtalsforhallande (arbetstagare).

Tjanster inrattas och personal anstélls hos arbetsgivaren Mariehamns stad med placering vid en viss
arbetsplats vid anstallningens boérjan. Den anstalldes placering inom Mariehamns stad kan férandras
beroende pa behovet av personal.

§ 87 Beslutanderatt vid inrattande eller indragning av tjanster och vid ombildning
av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande
Stadsfullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster. Personalchefen beslutar om
ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.
§ 88 Tjanste-/eller arbetsbeskrivningar

For tjansteman finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns arbetsbeskrivningar som
innehaller uppgifter om personalens stallning i organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden,
uppgifter och befogenheter.

Forvaltningschefernas tjanstebeskrivningar faststills av stadsdirektéren. Ovriga tjanste- och
arbetsbeskrivningar faststdlls av respektive forvaltningschef. Foérvaltningschef kan delegera
faststallande av tjanste- eller arbetsbeskrivningar till berérd avdelningschef.

§ 89 Behorighetskrav for personal

En sarskild forteckning fors 6ver den behérighet som kravs av de anstéllda.

Enligt 6 § 2 mom. lag (FFS 304/2003) om kommunala tjansteinnehavare besluter den myndighet som
tillsatter tjansten om anstallning av en person i ett tjansteforhallande for viss tid, oberoende av de
sarskilda behorighetsvillkoren.

§ 90 Anstallning av personal

Vid anstdllande av personal ska faststallda rekryteringsprinciper iakttas.

§91 Valav personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering

Beslut om val av personal, prévotid, uppsagning, havning, beviljande av avsked och permittering fattas
savida annat inte foljer av lag av féljande:

Stadsfullmaktige: Stadsdirektor.

Stadsstyrelsen: Forvaltningschef for sektor efter hérande av berérd namnd.
Forvaltningschef for stab.
Stadsarkitekt

Stadsdirektor: Ovrig personal direkt understélld stadsdirektéren.
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Vikarierande forvaltningschef eller tillférordnad forvaltningschef under
forutsattning att anstallningsbeslutet avser en period om hogst sex manader.

Forvaltningschef: Avdelningschef efter horande av berérd namnd.
Ovrig personal direkt understilld férvaltningschefen.
Avdelningschef: Personal understalld avdelningschefen.

Avdelningschef kan delegera beslutanderatt enligt denna bestammelse till underlydande personal.

§ 92 Beslutanderatt i lonefragor
Stadsdirektdren beslutar om |6n for forvaltningschefer.
Personalchefen beslutar om 16n fér 6vrig personal undantaget

1. lI6ner och lIonetilligg enligt TimAKA inom stadsmiljosektorns verksamhetsomrade vilka
beslutas av stadsmiljochefen samt

2. loner och lonetillagg enligt UKTA inom bildningssektorns verksamhetsomrade, vilka beslutas
av bildningschefen.
§ 93 Loneforhandlingar

Kommunala avtalsdelegationen forhandlar och avtalar a stadens vagnar om anstéllningsvillkoren for
stadens tjansteman och arbetstagare.

Lokala forhandlingar om I6nejusteringar fors av personalchefen utifran de direktiv och ekonomiska
ramar som givits av stadsstyrelsen, personalchefen kan vid behov utse en forhandlingsdelegation.
Forhandlingsresultatet faststalls av personalchefen.

§ 94 Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

I de fall som avses i 24 § lag om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (FFS 304/2003)
ar det den som beslutar om anstallning som i vartdera fallet beslutar om forflyttning av en
tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande.

§ 95 Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Stadsstyrelsen besluter i de darenden som aligger staden som arbetsgivare savida inte annorlunda
bestamts i andra stadgor eller instruktioner.

Stadsdirektor, forvaltningschef och avdelningschef beslutar om féljande personalfragor for sina
understallda:

1. semester,

2. sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare har
ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet,

3. tjanstledighet och arbetsledighet efter préovning for hégst 30 kalenderdagar i sander, ifall det
darvid inte galler att 6vervdga hur mycket 16n som ska betalas under tjanstledigheten eller
arbetsledigheten,
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8.

9.

tjanstereseforordnande for understallda tjansteman och arbetstagare,

forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, Overtids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap,

begdran om upplysningar om halsotillstdnd och férordnande av kontroller och undersékningar
av halsotillstand,

bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av bisyssla,
avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning,

arbetstidsscheman eller motsvarande beslut av arbetsledande karaktar samt

10. utfarda varning till underlydande personal och fatta ovriga beslut av arbetsledande karaktar.

Tjansteinnehavare kan 6verfora beslutanderitt enligt denna bestammelse pa underlydande personal.
| fraga om stadsdirektoren utdvar stadsstyrelsens ordférande eller vid dennes franvaro stadsstyrelsens
viceordférande beslutanderatt enligt denna bestimmelse, beslut om tjanstledighet undantaget.

Stadsdirektor, forvaltningschef och avdelningschef beslutar dven om annan provningsbar
tjanst/arbetsledighet for sina understallda. Beslutanderatten i sddana drenden kan inte delegeras.

Prévningsbara ldnefédrmaner under tjanst-/arbetsledighet beviljas av stadsstyrelsen.

34



Kapitel 7. Samarbetsformer

§96 Ledningsgrupp
Stadsdirektoren tillsatter stadens ledningsgrupp.
Ledningsgruppens uppgift ar att

1) bitrada stadsdirektoren i ledningen av stadens verksamhet,

2) beframja samarbetet och samordningen mellan stadens forvaltningar sa att detta fungerar
funktionellt och effektivt samt

3) svara for att koordinera verksamheten mellan koncernens olika organ.

§ 97 Kansli- och sektorledningsmoten
Forvaltningscheferna sammankommer minst tva ganger per ar med avdelningscheferna och annan
personal férvaltningschefen beslutar till kansli- eller sektorledningsmoéte.
§ 98 Avdelnings- och arbetsplatsmoten

Avdelningschef sammankallar till avdelningsmote for behandling av det gemensamma utvecklandet av
arbetet.

Forestandare eller annan chef for respektive arbetsplats sammankallar regelbundet till
arbetsplatsmoten for att diskutera arbetsplatsens angelagenheter. Fértroendeman kan narvara vid
dessa sammantraden.

§ 99 Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan stadsdirektéren eller forvaltningschef inom sitt omrade tillsatta
arbetsgrupper.

§ 100 Arbetsplatsdemokrati

Samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen i staden organiseras enligt ett samarbetsavtal.
Samarbetsformer ar arbetarskyddskommissionen och arbetsplatsmoten.
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Kapitel 8. Stadens ekonomi och verksamhetsplanering

§ 101 Beredning av budget

En budget for nasta kalenderar samt en ekonomiplan for darpa tva narmast foljande kalenderar antas
arligen av stadsfullmaktige. Ekonomiplanen fran foregdende ars fullméktigebeslut utgér ramar for
budgetarbetet. Budgetarbetet inleds av en gemensam genomgang av planeringsforutsattningarna.
Darefter vidtas strategidiskussioner i respektive namnd for beslut om budgetunderlag till
stadsstyrelsen.

Utgangspunkt for planeringen ar de politiska ambitionerna som utformas i mal och resultatindikatorer.
Planerade aktiviteter samlas i namndernas verksamhetsplaner som faststélls av stadsstyrelsen.

Innan budgetaret inleds sa uppréttar stadsledningen och namnderna detaljbudgeter for anslagen.

§ 102 Beslut om budget

Stadsfullmaktige faststaller ett driftsnetto per anslag bestaende av arsbidrag samt en skild bindande
avskrivnings- och nedskrivningsplan. Stadsfullmaktige beslutar om investeringsbudgeten utifran
summan av varje enskild faststalld investering.

§ 103 Budgetens verkstallande

Medel kan inte flyttas mellan anslag, inte mellan arsbidrag och avskrivningar/nedskrivningar, inte
mellan drift och investering och inte heller mellan enskilda investeringar. Varje anslag ar i relation till
stadsfullmaktige en resultatenhet. Darutdver kan stadsfullmaktige besluta om bildande av
balansrdkningsenheter som framkommer i budgetens ekonomiska styrprinciper.

Inom ramen for faststdllda drifts- och investeringsnetton far namnderna fritt disponera tillgangliga
medel till de verksamheter som ingar i anslaget.

Vid uppfdéljningar redovisas hur de politiska malen har uppfyllts.

§ 104 Ansvar for budgeten

Varje namnd och stadsledningen ar ansvarig for ett anslags intdkter och kostnader. Ansvar for
driftsbudgetens resultat innebar att en budgetansvarig kan 6ka sina kostnader om intékterna blir hdgre
an budgeterat och har ett ansvar att minska sina kostnader om intdkterna blir lagre dan budgeterat.
Huvudregeln ar att inga medel ut6éver stadsfullmaktiges faststadllda budget beviljas under I6pande ar.
Den som ar ansvarig for en resultatenhet maste vidta omprioriteringar i verksamheten om oférutsedda
handelser intraffar. Vidtagna omprioriteringar far dock inte avvika fran fullmaktiges budgetbeslut eller
av stadsstyrelsen faststallda verksamhetsplaner. Finansieringen ska alltid framga i drendet. Detta
ansvar avser aven investeringsbudgetens utfall i inkomster och utgifter.

§ 105 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreldggas stadsfullmiktige under budgetaret. Efter budgetaret kan
andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har undertecknats kan
forslag till &ndringar i budgeten inte féreldaggas stadsfullmaktige.
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Vid forslag till andringar i anslagen ska ocksa utredas vilka ekonomiska verkningar som dndringarna far
pa det enskilda anslaget samt om malen for verksamheten &dndras. Stadsstyrelsen ska utreda de
ekonomiska verkningarna for staden som helhet.

§ 106 Beslut om avskrivningsplan
Stadsfullmaktige beslutar om anslagens avskrivningar och nedskrivningar som utgor respektive anslags
avskrivningsplan med skild bindande budgetverkan.

§ 107 Finansforvaltningen

| samband med godkannandet av budgeten besluter stadsfullmaktige om 6kning av langfristiga Ian,
okning av langfristiga lan for utlaning till dotterbolag, minskning av |an, amortering/aterbetalning fran
dotterbolag, utlaning till dotterbolag, 6vriga férandringar i finansieringsposterna, forandring av likvida
medel samt lanestock vid arets slut.

Stadsstyrelsen besluter om upptagande av budgetlan inom de ramar stadsfullmaktige angett i
samband med godkdnnande av budgeten. Stadsstyrelsen besluter om Ovriga fragor som giller
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for
finansforvaltningen.

Stadsstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till andra organ och
tjansteman.

§ 108 Faststallande av avgifter

Fullmaktige bestammer de grundlaggande principerna for avgifterna. Forandringar i avgifternas
grunder och principer ska beslutas av fullmaktige i samband med budgeten.
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Kapitel 9. Overvakning av stadens férvaltning och ekonomi

§ 109 Kontroll och riskhantering

Den externa och interna dvervakningen ska tillsammans bilda en heltackande kontroll i granskningen
av stadens forvaltning och ekonomi.

Den externa overvakningen ordnas oberoende av den operativa ledningen. F6r den externa
overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Stadsstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen och utfardar vid behov direktiv
for denna 6vervakning.

Stadsstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas i form av riskkartlaggningar
som hanfor sig till planerings- och uppfoljningssystem, ledningssystem, kdrn- och stédverksamheter,
egendomsrisker, personskydd, finansieringsrisker, IT- och datarisker.

Stadsstyrelsen kan delegera befogenheter till andra organ och tjansteman.

§ 110 Revisorer

For den granskning av férvaltningen och rdkenskaperna som ska utféras for varje I6pande
rakenskapsar, valjer stadsfullmaktige efter nyval fér sin mandatperiod tre revisorer och fér var och en
av dem en personlig ersattare.

En fjarde revisor viljs av stadsfullmaktige efter upphandling. Denne ska ha specialistkompetens for
offentliga samfund och fungerar som ordférande for revisorerna. Som ordférandens ersattare fungerar
den revisionssammanslutning som ordféranden foretrader. Revisorerna valjer inom sig
viceordférande.

§ 111 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrdde pa kallelse av ordféranden samt till Ovriga
sammantraden pa de satt som de beslutar.

Revisorernas sammantrade ar beslutfort ndr minst tre av revisorerna ar narvarande.

§ 112 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag ar fullgjort i och med att stadsfullmaktige har godkant bokslutet for det sista
rakenskapsaret under mandatperioden.

§ 113 Revisorernas uppgifter
Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

| bokforingshandlingarna ska revisorerna géra anteckningar om utford granskning.
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§ 114 Revisorernas beréttelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore utgangen av
maj manad sammanstalla en revisionsberattelse 6ver utférd revision.

Av revisorernas beréattelse ska bland annat framga:

1.

2.

6.

7.

nar granskningsarbetet utfoérs och vilka som deltagit i det,

utldtande med anledning av de i 75 § kommunallagen ndmnda uppgifterna,
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser,

eventuella anmarkningar och orsakerna hartill,

forslag till atgarder for avhjdlpande av eventuella missférhdllanden, som patalats av
revisorerna,

huruvida bokslutet bor godkannas samt

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid har
revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

§ 115 Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestammelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.

§ 116 Intern rapporteringsfunktion

For sina anstéllda uppratthaller staden en funktion fér rapportering av missforhallanden i stadens
organisation och verksamhet. Funktionen &r elektronisk och ska kunna anvdndas anonymt.
Rapporterade meddelanden mottas av personalchefen som utreder sakriktighet och tar stallning till
fortsatt hantering. Hur manga meddelanden som mottagits samt hur de hanterats rapporteras arligen
till stadsstyrelsen.
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Kapitel 10. Ovriga bestimmelser

§ 117 Meddelande av beslut i arenden som ett hogre organ kan ta upp till
behandling

En kommunal myndighet ska inom fyra dagar efter det att ett protokoll justerats meddela
stadsstyrelsen och den behoériga ndmnden de beslut som kan tas upp till behandling i stadsstyrelsen
eller namnden. Meddelandet sker pa det satt som stadsstyrelsen eller namnden beslutat. Om
protokollet inte justeras raknas tidsfristen fran det att protokollet undertecknats.

§ 118 Stadsstyrelsens och namnds upptagande av darende till behandling

Stadsstyrelsen kan pa forslag av ledamot i stadsstyrelsen, stadsdirektéren eller stadsstyrelsens
representant i den behériga namnden besluta att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen.

En ndmnd kan pa forslag av ledamot eller féredragande i namnden besluta att ta upp ett drende till
behandling i namnden.

Stadsstyrelsen eller namnd ska, om upptagande till behandling skett, utan drojsmal tillstalla den
kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten ska verkstalla beslutet eller, om
arendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal som foranlett aterremissen.

§ 119 Kommuninvanarnas initiativ

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga for stadsfullméaktige en forteckning
over de initiativom den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till stadsfullméaktiges
befogenhet och om de atgéarder som har vidtagits med anledning av initiativen. Stadsfullmaktige kan
samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom stadsstyrelsen eller en ndamnds uppgiftsomrade ska
uppgifterna forelaggas stadsstyrelsen eller den behdriga néamnden pa det satt som dessa organ
beslutat.

§ 120 Tecknande av stadens namn och undertecknande av handlingar

Avtal och férbindelser

Avtal och forbindelser som ingas for stadens rakning undertecknas av stadsdirektoren, dennes
ersattare eller berérd férvaltningschef om inte stadsfullmaktige, -styrelsen eller ifrdgavarande ndmnd
befullmaktigat annan for uppgiften.

Avtal och forbindelser som grundar sig pa beslut av tjansteinnehavare undertecknas av
tjdnsteinnehavaren sjalv om inte denna i enstaka fall har beslutat annorlunda.

Expeditioner

Stadsfullmaktiges expeditioner, inklusive protokollsutdrag, undertecknas av stadsdirektoren,
kanslichefen eller deras ersattare.

Ovriga organs expeditioner, inklusive protokollsutdrag, undertecknas pd organets vignar av dess
foredragande eller sekreterare.
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Expeditioner av tjansteinnehavarbeslut undertecknas av den tjansteinnehavare som fattat beslutet.

Stamningar och andra tillkdnnagivanden

Stadsdirektoren, kanslichefen eller bitr. kanslichef kan pa stadens vdgnar ta emot stdmningar och
andra tillkdnnagivanden.

Elektroniskt undertecknande

Avtal, forbindelser, expeditioner, skrivelser, fullmakter, protokollsutdrag eller andra handlingar kan
undertecknas elektroniskt eller maskinellt.

§ 121 Avgift for handlingar

Fullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka avgift ska betalas till staden.
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Ikrafttradande och dvergangsbestammelser

Denna stadga trader i kraft den 1 april 2024. Férutom paragraferna 59, 61 och 62 vilka, genom
stadsdirektorens beslut 3/2024, trader i kraft den 1 maj 2024.

Atgarder for stadgans verkstillighet far vidtas fore ikrafttradandet.

Genom denna stadga upphavs forvaltningsstadga for Mariehamns stad ursprungligen faststalld av
stadsfullmaktige 100 § den 25.10.2011, och sedermera dandrad genom beslut § 122 den 21.11.2015, §
47 den 28.3.2017, § 109 den 27.8.2019, § 179 den 26.11.2019, § 47 den § den 31.3.2020 § 125 den
27.10.2020, § 25 den 30.3.2021, § 21 den 1.3.2022, 66 § den 20.6.2023 och 123 § den 28.11.2023.
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Bilaga 1. Forrattande av proportionella val
1. Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullmaktiges
ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

2. Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far férekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far valjas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska undertecknas
av minst tva fullméaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
ar den som inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att féreta de rattelser i listan
som avses i punkt 3.

3. Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att Ilamna in kandidatlistorna har 16pt ut verlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till valnamnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det férekommer fel i nagon
lista, bereds ombudet tillfdlle att ratta felet inom den tidsfrist valndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor ska valnamnden om maijligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans eller hennes namn ska kvarst3a, i annat fall stryks namnet fran alla listor.

4. Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i punkt 3 gatt ut goér valndmnden en
sammanstallning av de godkidnda kandidatlistorna. P& varje kandidatlista som ingar i
sammanstallningen antecknas ett ordningsnummer.

Sammanstéllningen av kandidatlistorna ska anslas i fullmaktiges sessionssal innan uppropet for
valforrattningen borjar, och ska upplasas for fullmaktige.

5. Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna namnet pa den kandidat hen réstar pa och ge sin rostsedel
till fullméaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

6. Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat dverlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till valndmnden, som
granskar sedlarnas giltighet samt utrdknar och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga
delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Valndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande som delger
fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit
laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvants vid lottning. Rostsedlarna ska bevaras i
slutet kuvert.






