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Forord

Arbetsplanen ar skapad utifran Alands landskapsregerings mall fér arbetsplan med anvisning for
uppgorandet av arbetsplan i barnomsorgen. | de fargade rutorna finns beskrivningar i enlighet med
hur verksamhetens ser ut pa Mariehamns stads daghem.

Inledning

| enlighet 2 § del Il'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem, daghem
och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. | arbetsplanen
ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera
och tydliggora de metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits
fast i lagen och laroplanen. Daghemsférestandaren ansvarar 6ver att arbetsplanen sammanstalls i
samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.
Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera hur
enheten arbetar och vilka rutiner som finns gallande de 6vergripande omradena. Arbetsplanen ar ett
satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som kanske inte tar/tagit del
av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa detta dr mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag
ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i férsta hand, att
barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att barnet
ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande
och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till Iarande som kdnnetecknas av
uppmuntrande respons och 6ppet bemotande. God omsorg ar grunden for barnets valmaende och
larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten. Barnet ska bemdtas utifran sin egen
identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter, upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behdover reflektera 6ver sin egen del
som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for barnomsorgen pa
Aland.

Barnomsorgen i Mariehamn ska genom god omsorg, lekmdjligheter och pedagogisk
verksamhet vara ett stod for vardnadshavarna i deras ansvar for barnets fostran och
darigenom bidra till att alla barn far goda uppvaxtvillkor.

Barnomsorgen har som uppdrag att skydda och framja barnets ratt till en god och trygg
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barndom. Pedagogiken i barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde,
respekt for livet, de manskliga rattigheterna och en hallbar livsstil. Barnomsorgen bestar av
pedagogik och omsorg och lagger grunden for barnets livslanga larande.

Véardegrunden for barnomsorgen baserar sig pa de allménna principerna i FN:s konvention om
barns rattigheter, landskapslagen om barnomsorg och grundskola och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det innebar att barnets basta ska komma i
forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska
beaktas samt att barnen ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Vardegrundsarbetet i praktiken syns i verksamhetens olika delar: | det dagliga arbetet med
barnen, genom barnhélsogruppen, pa personalmdéten och planeringsdagar samt
avdelningarnas enskilda planeringar. Daghemsforestandaren avsatter tid for
vardegrundsovningar och pedagogiska samtal.

Pa Masterkatten har vi under verksamhetsaret 2022-2023 sarskilt fokus pa larmiljon, att ge alla
barn meningsfull lek, en inspirerande miljé och utmaningar efter barnens behov.

Aven sprék och kommunikation ska synas i lekmiljon.

Under hela aret sker implementering av nya Laroplanen fér barnomsorgen pa Aland, speciell
vikt laggs vid pedagogisk planering och dokumentation.

Vid terminsstart samt vid ny personal gors ett team-avtal i arbetslaget, detta for att synliggéra
en pedagogisk samsyn.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man valjer att
fokusera pa under aret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i
enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla om att
fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering (t.ex. att
utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling) eller teman som
formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom
implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Masterkatten har valt att fokusera pa féljande delomraden fran laroplanen under
verksamhetsaret:

Pedagogisk planering och dokumentation. Att tillsammans hitta arbetslagets satt for
att komma i gang med pedagogisk planering och dokumentation. Personalen ar delvis
helt ny. Vi kommer att prioritera att hitta gemensam samt enskild reflektionstid,
inspireras av andra, hitta anvdandbara mallar samt handledning.
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Utveckla larmiljon.

2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Gruppfamiljedaghemmet Masterkatten har plats for 8 barn, och bestar av en avdelning.

2.2 Ledning och personal

Allman kontakt till Bildningssektorn: bildningskansliet@mariehamn.ax eller via vaxeln 018-
5310.

Daghemsforestandare: Lina Ylipaa, tel. 018-531 776, epost: lina.ylipaa@mariehamn.ax
Vikarierande daghemsforestandare:

Pamela Sjodahl, tel. 018-531 763, epost: pamela.sjodahl@mariehamn.ax
llona Ahlfors, tel. 018-531 755, e-post: llona.ahlfors@mariehamn.ax

Masterkatten telefon. 018-531 775

Du nar enskild personal pa avdelningens telefonnummer eller via epost
fornamn.efternamn@mariehamn.ax.

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamhetsarets kalendarium:
Augusti: inskolningsperiod, planeringsdag 22.08

Oktober: Vardnadshavarmote
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November: Planeringsdag 11.18

December: Julfirande, eventuell julsammanslagning

Januari: Planeringsdag 27.01

April: 30 april inlamning av barnets semester for avgiftsfrihet under juni-augusti
Maj: Fotografering, varfest, planeringsdag

Juli: Sommarverksamhet vecka 27-30

Daghemmen i Mariehamn har 6ppet mellan 07-17.30. Tider mellan 07 — 07.30 samt 17 — 17.30
ska bokas 2 vardagar pa forhand.

07.45-08.15 Frukost

8.15-10.45 Fri lek inne och ute, pedagogisk verksamhet
10.45-12 Lunch

12-14 Vila, fri lek inne och ute, pedagogisk verksamhet
14-14.30 Mellanmal

14.30-17.30 Fri lek inne och ute, pedagogisk verksamhet

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika villkor
och alla barn ska ha en majlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra ménniskor och stddja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av
forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som
galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och forhalla sig
professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers olika sprak,
kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger ocksa goda
forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Barnomsorgen i Mariehamn har en jamstalldhets- och likabehandlingsplan som féljs. Planen
uppdateras under hostterminen 2022. Varje avdelning véljer ett fokusomrade per lasar dar
man arbetar med jamstalldhet och likabehandling.

Fokusomradet for Masterkatten kommer att vara larmiljon. Vi stravar efter att erbjuda ett

storre urval av material, sa att alla barn kan hitta nagot som passar dem.
Vi ser 6ver lekmiljon sa att barnen ges manga mojligheter att sjalva valja vilket material de vill
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anvanda genom att materialet ar synligt och tillgangligt for barnen. Vi introducerar materialet
for alla barn, pa det viset vet barnen att materialet ar till for alla. Vid nyinkdp lagger vi vikt vid
kdénsneutralt material.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdjlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Barnomsorgen i Mariehamns stad arbetar enligt den politiskt faststdllda planen Vagen till
giftfria daghem. Planen finns tillganglig pa stadens webbplats.

| verksamheten innebér arbetet med hallbar utveckling bland annat att vistas i naturen och fa
en forstaelse for att manniskan &r en del av och beroende av naturen. Hallbarhetsarbetet kan
ocksa vara att uppmarksamma matsvinn eller en medvetenhet kring forbrukning av material.
Utifran barnens niva tar vi upp sopsortering, kretslopp, skrapplockning och hansyn till naturen.
| det dagliga arbetet pa daghemmet uppstar tankar och diskussioner kring hallbarhet och hur
vara val och levnadsvanor paverkar en hallbar utveckling.

Pa Masterkatten har vi under verksamhetsaret 2022-2023 sarskild fokus pa hallbarhet i vart
naromrade. Vi gar pa upptacktsfard flera ganger i veckan och vistas mycket i naturen i
naromradet. Tillsammans med barnet uppmarksammar vi material som inte hér hemmai
naturen. Vi atervinner och anvander aterbrukat material i kreativa aktiviteter.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ritt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet att
paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina rattigheter
och ska ha en mdjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets asikter ska
beaktas i férhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna att kunna paverka,
ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen ska lagga grunden for
forstaelse av demokratibegreppet och férbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.
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Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet.

Barnens formagor, mojligheter och intressen utgor grunden for verksamhetens planering dar
barnets synpunkter och asikter tillvaratas. Delaktigheten starks genom att barnet deltar i
planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten. Exempelvis far barnen
mojlighet att utvardera verksamhetens innehall och aktiviteter.

Barnet far inflytande i verksamheten genom att vara den aktiva parten i larandeprocessen dar
individuella behov och intresse utgor grunden for larandet. Lararna skapar forutsattningar for
delaktighet i planering, dokumentation och i synliggérandet av barnets larandeprocess.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva erfarenheter som
starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera pa att starka det
positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i larandet. Pa detta satt
stdds och utvecklas den psykiska hélsan och valbefinnandet hos bade barn och vuxna i
verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och
nytankande skapar barn och vuxna som &r trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens hos
bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete med att
starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska ges mojligheter till att
utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkansla. Ledord inom verksamheten ar vanlighet
och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer och skapa engagemang. Ett
I6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa tidigare framgangar och det som
fungerar, barnets styrkor, l6sningar i samarbete med barnet och vardnadshavarna samt de dolda
resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa trygga vuxna och barn.

Vilbefinnandet gynnas av att den pedagogiska verksamheten planeras, utférs och utvarderas
sa den ger utrymme for lek och gladje. Personalen uppmarksammar det positiva i barnens lek
genom att vara narvarande och stédjande. Utgangspunkten ar att personalen har ett
I6sningsfokuserat forhallningssatt for att utveckla barnets styrkor och lara dem hantera sina
kanslor.

| verksamheten anvands arbetssatt och material som stoder den socioemotionella
utvecklingen sasom ritberattelser, sagor, filmer, dramatisering etc.

Diskussioner kring barnets valbefinnande sker kontinuerligt i verksamheten med barnen,
under personalmoten, planeringsdagar, barnhalsogruppsmoten, vardnadshavarméten samt
utvecklingssamtal. For personalens valbefinnande foljs stadens rutiner bland annat genom Bry
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sig om programmet samt stod fran foretagshalsovarden.

7 Leken

Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmadjligheter ar en del av barnomsorgens
malsattning. Lekens betydelse for barnets valbefinnande, utveckling och larande ska beaktas i all
planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk och social betydelse for barnets
utveckling. Personalens rutiner och uppsikt dr avgorande for att skapar utomhusomraden och
lekmiljéer dar barnet kdnner sig tryggt.

Leken har en central betydelse for barnets utveckling och larande. Leken ar barnets satt att
inhdmta kunskap och utveckla fantasin. | leken tranar barnet sin férmaga till inlevelse,
kommunikation och symboliskt tdnkande. | leken lar sig dven barnet att samarbeta och |6sa
problem. Genom lek ges barnet maojlighet att hantera handelser och kanslor. Personalens
uppgift ar att skapa férutsattningar, motivera, inspirera och utmana leken och larandet utifran
barnets intressen bade inom- och utomhus. Barnet ska vara den aktiva parten, dar dess
individuella behov och intresse utgor grunden for larandet. Barnen ges dagligen majligheter
till bade fri och ledd lek av personalen.

Personalens roll i leken ar att stodja barnets utveckling och sociala samspel genom att vara
narvarande och vagvisande. Narvarande personal far en insikt i barnens samspel, nya
upptackter och reflektioner samt ger barnen en kansla av trygghet. Personalens observationer
och insikter ar en naturlig del i planeringen av det pedagogiska arbetet.

8 Arbetssatt och larmiljoer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjdlva gora aktiva val och
barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och arbetssatt
for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten fokuserar pa att
starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i larandet.
Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande arbetssatt som bygger pa ett
gemensamt experimenterande och undersdkande som inkluderar bade barn och personal. Ett
sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt
viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet eller de barnen med annat modersmal an
svenska.
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8.1 Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljoer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.
Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssatt ar, forutom variation, betydelsen av
larandesituationen, att utmana och st6tta barnet i sitt ldrande och att vidareutveckla sitt eget
kunnande inom en mangfald av omraden med syfte att stédja barnets idéer och utveckling.
Pedagogiska arbetssatt sasom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att rora pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en
viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

| Mariehamns stads verksamheter arbetar man med mangsidiga arbetssatt genom att erbjuda
barnet en variation av pedagogiska aktiviteter under daghemsvistelsen. Valet av arbetssatt ska
utga fran barnens intressen och behov. Aktiviteterna varierar mellan att vara valda av barnen
samt vuxenledda, planerade och spontana. Vardagssituationer sa som maltider, pakladning
och leken har ett larandefokus. Larmiljderna, inom- och utomhus samt i narmiljon, ska
utarbetas och anvandas sa att barnen far majlighet till att pa egen hand och tillsammans med
vuxna utforska laroplanens olika laromraden. Barnen far mojlighet att reflektera, utforska och
prova pa. All personal ska vara delaktiga i barnens larande och utveckling.

Barnen ska varje dag erbjudas majlighet till fysisk aktivitet. Det kan erbjudas som fri lek med
mojlighet till att klattra, springa och balansera eller organiseras som en planerad rérelsestund.
Skogen ar en bra plats att anvanda for att locka barnen till rorelsegladje.

8.2 Lirmiljo

| begreppet larmiljé innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stddjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas sa
att de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda
sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer,
egna erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggoras i larmiljéerna. Barnet ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med
hela kroppen. Larmiljoerna ska erbjuda barnet olika mojligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara maojligheter for larande utifran barnets intresse.
Barnet far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom kompetent
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personal som kan urskilja, bekrdfta och utmana barnets larandeprocess. Personalens goda relation
till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Larmiljoerna pa enheten utvecklas kontinuerligt utifran barnens intressen och behov. P3
avdelningar sker detta ofta genom att det finns ett tema som styr utformningen. Personalen
observerar kontinuerligt hur barnen anvdander miljoerna som de vistas i, bade inom- och
utomhus. Lararna har huvudansvaret for att [armiljoerna utvecklas kontinuerligt och enligt de
behov och intressen som finns i gruppen. Arbetslaget ansvarar tillsammans for att genomfora
de forandringar som behovs.

Det ar viktigt att personalen analyserar sig sjalva i miljoerna for att pa basta satt kunna stddja
barnen i deras utforskande och larande. Pedagogernas roll i [armiljoerna ar att vara
narvarande i barnens utforskande och lek for att fa syn pa vilka intressen och behov som finns,
samt for att kunna fanga pagaende larprocesser.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en
av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet,
saval som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och
sprakutveckling ar tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga
insatser pa att utveckla barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska évningar som genomférs
pa ett systematisk, strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta
utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli [dsande individer pabdrjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder
forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar nagot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och om igen. | barnomsorgen ska barnet méta en stimulerande 1asmiljé. For att skapa en sadan
behdvs miljo, dar barnet lases for och det finns tid for [asning, dar barnet ser att vuxna laser och dar
de uppmuntras att interagera med text som finns i de miljoer dar barnet vistas. For en god
sprakutveckling hos barnet behdvs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som forebild
paverkar barns utveckling till ldsare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande férebilder eftersom barn som ser vuxna och aldre barn ldsa eller anvdnda
texter pa olika utvecklar en uppskattning for anvanda tryckt material och kan komma att anvéanda
tryckt material sjalv i storre utstrackning.

Vi arbetar med spraklig medvetenhet och sprakutveckling genom att barnen far héra och mota
sagor pa olika satt. De far ta del av rim, ramsor och sanger vilka anvands for att leka fram en
sprakgladje. Ett medvetet sprakbruk anvands av all personal dar de bland annat bekréaftar
barnens tal och kommunikation och bendamner det som barnen méter i sin vardag. Bild- och

10 (22)



teckenstod anvdnds som redskap da ett barn behover ett visuellt stod i sin sprakutveckling.
Tecken och bilder kan dven anvdndas av barnen som ett uttrycksmedel. Aven digitala
hjalpmedel finns som stéd for barnens sprakutveckling.

Barnen ska fa mojlighet att mota sprakliga forebilder samt lasmiljéer bade inom- och utomhus.
En lasmiljo kan besta av tillganglighet till bocker, bokstaver, ordbilder men dven majlighet att
fa leka med spraket och att fa hora olika satt att sdga saker pa. En 1asmiljo ska dven ge barnen
mojlighet att lekskriva och utforska hur spraket visuellt ser ut med dess bokstaver, ord,
punkter med mera. Férutom att vara sprakliga forebilder behéver personalen dven vara
lasande forebilder genom att de vuxna laser for barnen samt uppmuntrar barnen att ta del av
text, bokstaver och bilder som finns runt omkring barnet.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och
innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna f6lja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn
i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behéver analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det moijligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns majligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se 6ver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig
och utvecklats.

De rutiner som anvands for den pedagogiska dokumentationen ar att observera och
dokumentera barngruppens intressen samt de enskilda barnens behov och styrkor. Under
avdelningsmoten diskuterar, reflekterar och analyserar personalen resultatet av
observationerna som sedan ligger till grund for val av larandefokus och tema. Det fokus i
ldrandet som valjs ska grunda sig pa laroplanens laromraden och nyckelkompetenser. Under
motena samt under ldrarnas pedagogiska planering utformas aktiviteter samt larmiljoer utifran
larandefokus och tema. Under aktiviteterna dokumenteras barnen utforskande, intresse,
fragor och utmaningar. Sedan analyseras dokumentationen och arbetslaget reflekterar och
utvarderar gemensamt kontinuerligt det pagaende arbetet. Slutligen utvarderas temaarbetet
och en dokumentation skapas for att knyta ihop larandet.

Dokumentation kan gdras genom anteckningar, fotografier och ljud- och filmsekvenser.
Barnen kan dven sjalva dokumentera genom olika former av skapande och med hjalp av
mediautrustning. Bade personalens och barnens dokumentation blir pedagogisk da barnen far
vara med i diskussion och reflektion kring den. Barnen behdover ha tillgang till dokumentation,
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bade sin egen och gruppens gemensamma, for att naturliga reflektionsstunder ska kunna ske.

Landskapsregeringen har gett ut en anvisning for larloggen i september 2022. Under
verksamhetsaren 2022-2023 inleds arbetet med att implementera larloggen, vilken har ersatt
AXET. Larloggen ar ett dokumentationsmaterial for att synliggéra barnens larprocess. Arbetet
med larloggen &ri ett inledande skede pa samtliga enheter.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behéver
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen och det
ar darfor viktigt att varje barn far tillrdckliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala fardigheter ar
ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inldrning i digitala miljoer
behovs utover digitala verktyg och behdvs ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med
hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behévs, den digitala kompetensen,
forandras over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster férandras. Det varierar
ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvdandas pa ett medvetet satt
som gynnas barns larande.

Personalen pa Masterkatten har olika niva av digital kompetens. Vid fortbildningstillfallet for
digitala verktyg har personal fran gruppfamiljedaghemmet deltagit. Vi stottar varandra och
stravar efter att anvanda till exempel iPad mer aktivt vid dokumentation och planering
tillsammans med barngruppen. iPad anvands ocksa vid sagolasning pa svenska eller annat
sprak, vid rérelsestunder och for att tillsammans leta information.

9 Omsorg, kost och vila
Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Forutom den
pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for aterhdmtning

och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tillagna sig en positiv hallbar
installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebér att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
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men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen dterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling 4r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgér grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Verksamheten arbetar med att skapa 6msesidiga och trygga relationer genom att redan vid
barnets daghemsstart ha en inskolning med fokus pa trygghet. Under den perioden far barnen
och dess vardnadshavare bekanta sig med personalen pa avdelningen och verksamheten.
Vidare arbetar verksamheten med att skapa trygga relationer genom narvarande personal som
hjalper och stédjer barnen pa de satt de behover. Barns behov av omsorg ser olika ut och
personalen behover observera och analysera hur de enskilda barnens behov ser ut.

Vardagsrutiner anvands som larandesituationer genom att personalen utmanar och stodjer
barnen i deras sjalvstandighet, men dven genom att anvanda dessa situationer till samtal och
reflektion.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrackning som majligt och matsvinn undviks.
Héalsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande
och halsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten som barnet behéver paverkas
bade av barnets individuella behov och langden pa barnets narvaro under dagen i
barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till
varandra.

Barnen erbjuds en varierad och mangsidig kost pa daghemmet. Utbudet av vegetarisk kost har
Okat under 2022. Barnen uppmuntras till att smaka pa det som erbjuds pa daghemmet, men
pedagogerna tar hansyn till varje barns individuella behov. Maltiderna pa daghemmen éar
pedagogiska, vilket innebér att personalen ska anvanda maltidssituationer som en
larandesituation. Exempelvis kan pedagogerna diskutera tillsammans med barnen kostens
fordelar och hur mat paverkar kroppen men dven annan kunskap kan utvecklas sa som
matematisk, spraklig och empatisk férmaga. Personalen ar forebilder for barnen under
maltidssituationer. Barnen ar delaktiga i dukning samt avdukning och far utgaende fran alder
och férmaga ta mat sjalv.
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9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt inom
barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite aldre barn,
kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man behover beakta da
dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens verksamhet behover
darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera. Under vilan behéver sarskilt
beaktas barnets integritet och personalens lyhérdhet infor barnets signaler och behov ar viktigt.

| barnomsorgens verksamhet ordnas dagligen vila for samtliga barn. Vilan utformas pa olika
satt utifran barnens individuella behov i samrad med deras vardnadshavare. For nagra kan
vilan innebara att man sover, medan fér andra en stund med sagolasning eller en lugn
aktivitet.

Pa daghemmen ska det finnas platser dit barnen kan ga for aterhamtning eller lugnare aktivitet
under dagen. Platsen kan exempelvis vara en sagohoérna eller en sensorisk hérna.

10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom
barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det
viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det
viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kanna till betydelsen av lek, kontakt med
naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det dr ocksa centralt att man i verksamheten framjar
barnets deltagande, initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och
att uppmuntra sadant larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran
detta ska ldrarna i barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

Sprak och kommunikation

Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
Mangfald, gemenskap och samhille

Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande
Kropp, halsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har maojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen.
Syftet med laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och
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mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika
behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov
uppstar.

Samtliga laromraden finns med i de vardagliga situationerna pa Masterkatten.

Sprak, kommunikation och matematiskt tankande ar en grund for allt arbete pa
gruppfamiljedaghemmet Masterkatten. Personalen ar sprakforebilder och anvander spraket i
alla situationer under dagen. Vi benamner barnet vid namn och ger alla ett individuellt
bemotande. Visjunger, ramsar, laser och leker med spraket. Bildstod anvands for att ge
barnet ett rikare ordférrad och for att inkludera alla barnen. Vi sorterar och kategoriserar i
leken.

Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer erbjuds genom att fa prova olika skapande
tekniker och material. Barnet anvander sin fantasi och utforskar olika sorters farger, olika
sorters papper, aterbruksmaterial och naturmaterial.

Mangfald, gemenskap och samhille utvecklas i den gemensamma leken tillsammans med
personalen. Vi ror oss i vart naromrade och genom besok till kulturella platser far barnet
kunskap om samhillet, hallbarhet och majlighet till gemensamma diskussioner och
utforskande.

Kropp, halsa och utveckling ar en naturlig del av barnets vardag pa Masterkatten. | planerade
situationer tranas motoriska fardigheter, bemétande och integritet samt vikten av
aterhamtning genom vila. | vardagen far barnet utveckla kunskap om sin kropp, hélsa och
personlig integritet naturligt i matsituationer, toalettbesok osv.

11 Forundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de
barn som ingar i forundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man utifran samma
laromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolférberedande centralt
innehall. Aven om innehdllet 4r skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgdngspunkt
och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt
utforskande.

12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta férebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet
ska dgnas at att tidigt identifiera hinder fér utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i
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forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat stéd kan man framja barnets utveckling, larande och
véalbefinnande. Barnets behov av stod, forverkligande av stéd och utvardering av stod sker i samrad
med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets majlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets majligheter till utveckling och larande f6ljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen fér barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets viaxande och ldrande. Det stéd som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling
och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av
stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stédet for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt stod. Barnet har behov av Specialldraren utreder behov

. Ibundet stod och .
Del av den dagliga _rese L >
glg situationen kraver stod av genom kartlaggning eller

pedagogiska specialldrare. Arendet tas upp i bZi(i?/gStgrlzzr?iidzranngkoYéd
verksamheten. barnhélsogrupp_ g psy 8-
. . En individuell plan for Beslutet om specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg genomfors . . N N .
som specialpedagogiskt stéd specialbarnomsorg gors upp for kan avse en viss tidsperiod eller
P pedagog . barnet. Planen utvarderas fattas att galla tills vidare och
eller mangproffessionellt stod. B P .
minst tva ganger per ar. fattas av barnomsorgschef.

Efter utvardering kan special-
barnomsorgen fortga,
foérandras eller avslutas.
Beslut om avslutande av
specialbarnomsorg fattas vid
behov.

12.1 Allmanpedagogiskt stod

Det allmanpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till
alla barn som tillfalligt behéver stod for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod innebar att
alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allmanpedagogiska arbetet. |
verksamheten innebar detta exempelvis att:

utga fran barnets intressen behov och styrkor
beakta barns olika satt att lara sig
arbetssatten varierar
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smagruppers sammansattning varierar vid behov

den pedagogiska miljon dr andamalsenlig

verksamheten askadliggoérs med bilder

samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna stédjer barnet.
barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Det allmanpedagogiska stodet ges till alla barn som tillfalligt behdver stod for sin allsidiga
utveckling.

Arbetsgangen vid allmidnpedagogiskt stod

Om personalen upptacker att ett barn behdéver mer stéd ges allmanpedagogiskt stod utgaende
fran barnets individuella behov. Personalen pa avdelningen konsulterar speciallarare vid
behov.

Om personalen ar osdker pa vilket stod som behdvs, ska drendet foras till Barnhalsogruppen.
Ansvarsfordelningen

Lararna pa avdelningen har det 6vergripande ansvaret men barnen &r allas ansvar. Lérarna
begar stod fran daghemsférestandaren vid behov.

Kontakten med hemmet

Vardnadshavare och barnet ska inkluderas och informeras om stodinsatser som planeras eller
gors. Vid behov kallar personalen till ett mote med vardnadshavaren for att tillsammans
planera hur stddinsatserna ska se ut.

12.2 Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stéd av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

FoOr varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod
ska de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stod for
utveckling och larande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess

Specialpedagogiskt stod kan innebdra att:

speciallarare inom barnomsorg traffar barnet for systematisk handledning och traning
speciallarare inom barnomsorg handleder personal och vardnadshavare
bildkommunikation pa individniva, individuell bildstruktur

stodtecken anvands

personaltathet okas

assistent/resursperson kan bista barnet
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Mangprofessionellt stdd kan innebara att

Barnet far stod av talterapeut, logoped, ergoterapeut eller fysioterapeut
Barnet far kontinuerligt, planerat stdd av psykolog och kuratorstjanster
Barnet far sociala stodtjanster eller stodtjanster som ges av Alands halso- och sjukvard

Arbetsgangen gallande stod for utveckling och larande

Illustrationen under kapitlet Stod for utveckling och larande beskriver arbetsgangen i de olika
rutorna. | Mariehamns stad fattas beslut om och avslutande av specialbarnomsorg av
tjansteinnehavaren platshandlaggare med ansvar for barnomsorgens stodtjanster.

Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, speciallarare och beslutsfattare

Barnets behov av specialpedagogiskt stod utreds av kommunen pa begéaran av vardnadshavare
eller daghemmets personal. Speciallarare i barnomsorg gér en utredning och pa basen av den
fattas beslut om specialbarnomsorg.

Specialldraren tar i samarbete med personal och vardnadshavare fram en individuell plan for
barnet, vilken utvarderas tva ganger per ar samt ytterligare vid behov.

Det ar lararnas ansvar att den individuella planen f6ljs och att stodinsatserna implementeras i
det dagliga arbetet med barnet. Lararna samarbetar med speciallararen.

Kontakten med hemmet gallande specialbarnomsorgen

Stodinsatserna ska utformas i samrad med barnets vardnadshavare. Vardnadshavarna blir
inbjudna till ndtverksmaoten och halls alltid informerade och uppdaterade om vad som gors.
Vardnadshavares aterkoppling ar viktig for att daghemmet och vardnadshavarna tillsammans
stoder barnet pa basta satt.

Vardnadshavare har alltid tillgang till den individuella planen. Specialldrare ombesorjer att den
individuella planen delges.

Speciallararen fungerar vid behov som lank mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet och ansvarar vid behov for anhallan om psykologbeddmning.

Rutinerna kring uppgoérande att barnets individuella plan for stéd for larande och utveckling
(SUL)

Speciallararen for det aktuella daghemmet tar fram planen i samarbete med personal och
vardnadshavare. Speciallararen identifierar stodbehovet, samlar information och satter upp
mal for stodinsatserna. | planen framkommer tydligt vem som har ansvar for vad.
Vardnadshavare far ta del av planen och ger vid behov synpunkter pa denna.

Utvardering och uppdatering gors tva ganger per ar samt ytterligare vid behov.
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13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndara samverkan med hemmet och barnomsorgen
ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar huvudansvaret fér barnets
fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kinnedom om det egna barnet ska, tillsammans
med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter, ligga till grund for en respektfylld dialog
med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar over att skapa férutsattningar for samarbetet
med vardnadshavare bland annat genom en aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika
sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av
stod i kommunikationen mots. Barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i
planeringen av barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras
barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som
géller verksamheten, till exempel ldroplan, arbetsplan och olika evenemang. Genom att kontinuerligt
bli informerade om barnets utveckling, maende och larande kan vardnadshavarna battre stéda sina
barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna vid 6vergangar; till barnomsorg, mellan
barnomsorgsenheter, vid 6vergang till grundskola samt vid planering och genomférande av stod for
larande och utveckling. Barnets utveckling och larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i
larloggen foljas upp minst en gang per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med
vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i moten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sé bra som majligt.

Stadens daghem anvéander larplattformen Tempus. Syftet med Tempus ar att synliggéra och
forstarka den pedagogiska verksamheten och fungera som en lank mellan daghemmet och
hemmet samt mellan barnet och vardnadshavaren. Tempus anvands dven for digital
narvarohantering. Familjerna bokar barnets tider och meddelar ledigheter elektroniskt, vilket
underlattar planeringen av verksamheten.

En god kommunikation ar en grundfoérutsattning for ett gott dagligt samarbete vid Iamning och
hamtning. Olika sammankomster och fester som ordnas under verksamhetsaret gynnar dven
ett gott samarbete med hemmet.

Under hostterminen ordnas ett informationstillfalle for vardnadshavare om daghemmets
verksamhet och géllande styrdokument.

| samband med utvecklingssamtal som erbjuds ca 1-2 ganger/ar samt vid behov diskuteras
barnets utveckling och larandeprocesser med hjalp av materialet i den nya larloggen.
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14 Rutiner for dvergangar inom barnomsorgen

Overgéngen fr&n hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och fran
forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6vergang framjar barnens kénsla
av trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt
att personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att
skapa goda forutsattningar for trygga 6vergangar for barnet. | [arloggen for utveckling och larande
kan 6vergangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas. Information som ar nédvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling éverfors nar barnet 6vergar fran en enhet till en
annan eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Fran hemmet till barnomsorgen

Personalen ska i samrad med vardnadshavarna planera en sa trygg 6vergang som mojligt for
barnet. Inskolningens langd beror pa barnets individuella behov, men oftast finns det behov av
minst nagra dagar. Under inskolningen ar vardnadshavare eller annan anknytningsperson till
barnet narvarande, under de tider man kommit éverens om tillsammans med personalen.
Malet ar att barnet far i egen takt lara sig rutiner och bekanta sig med verksamheten.

Fran tidigare barnomsorg till forundervisning eller till annan barnomsorgsenhet

Bade den tidigare och den mottagande personalen samt vardnadshavare i samverkan med
varandra planerar en trygg overgang. Det kan behdvas en kortare inskolning vid byte av
barnomsorgsenhet.

Fran forundervisning till grundskola

Overgéngen sker i samverkan mellan barnomsorg och skola for att stodja barnets utveckling
och larande. Larare i forundervisningen och skolan, vardnadshavare och barnen ska fa vara
delaktiga i planering av skolstart. Barnet far bekanta sig med skolmiljon under varen innan
skolstart. Det ordnas 6verforingssamtal dar man gar igenom de enskilda barnens behov infor
skolstart. Rutinerna for 6verforing fran barnomsorgen till grundskolan finns ndrmare beskrivet
pa Mariehamns stads hemsida.

Nar det finns behov av att diskutera skolform och tidigare- eller senarelagd skolstart, sker
detta alltid i samrad med specialldrare i barnomsorg och barnomsorgs- och skolpsykolog.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten. Det ar
kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora detta. Genom utvardering kan
enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla
parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar verksamheten.
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Inom barnomsorgen bér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med barnen,
stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet med hemmen,
barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna.

| ett daghem ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggéra och félja upp utvarderingen medan
det i ett fritidshem ansvaras dver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av utvarderingen
ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och utvarderingen syftar alltsa till att
synliggbra resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om att
kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en frdga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Rutiner for utvardering:
Lararen utvarderar och reflekterar systematiskt sin roll i det pedagogiska arbetet.
Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten tillsammans med personalen.

Utvardering av verksamheten med vardnadshavarna sker under utvecklingssamtal,
genom brukarundersoékningar och vardnadshavarmaoten

Rutiner och tillvdgagdngssdtt dr under utveckling verksamhetsdret 2022—-2023 med
anledning av nya styrdokument

Hur resultat foljs upp:

Resultaten diskuteras inom arbetslaget, i barnhalsogruppen, i daghemskollegiet och
samt daghemsforestandarna och bitrddande bildningschef emellan.

Hur daghemmets forestandare och personalen arbetar med verksamhetsutveckling:

Daghemsforestandaren tar del av utvarderingarna och dess resultat som en helhet.
Dessa anvander sig daghemsforestandaren av for att tillsammans med lararna och
resten av personalen utveckla verksamheten infor kommande verksamhetsar samt
Iangsiktigt.

Daghemsforestandarna diskuterar utvecklingsférslag och -majligheter tillsammans
med bitradande bildningschef som vid behov lyfter fragor till politisk niva.

| utvecklandet av verksamheten ar fokus pa ett 6kat pedagogiskt samarbete som gynnar
barnet utveckling, och ett larande som bygger pa styrkor och positiv forstarkning.
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16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med
inslag av religionsutovning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions-
och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar
(ALR 2021/3409) gillande hogtider och religidsa evenemang i den allmanna verksamheten inom
barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att
framja tolerans och pluralism samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt
obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religiosa evenemang ska inga i
verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar ska man
ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for
det religidsa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mgjligt det evenemang i vars stélle
verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i
de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga féljder for barnet.
Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att vélja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och
forrattningar ska ordnas separat fran den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att frineten att
inte delta i religionsutévning ocksa uppnas i praktiken, till exempel s3 att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man dvervager att ordna religiosa
evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska genomférandet férsakra
sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet
ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

Gruppfamiljedaghemmet Masterkatten ordnar under verksamhetsaret 2022 — 2023 inga
religiosa evenemang.
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